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Executive Summary

Die FTI-Dissertationsférderung des Landes Niederdsterreich stellt seit dem Jahr 2016 ein zentrales Instrument
zur Starkung der wissenschaftlichen Nachwuchsforderung sowie zur strategischen Weiterentwicklung des
Forschungsstandorts Niederdsterreich dar. Im Rahmen des Programms wurden zwischen 2016 und 2023 ins-
gesamt 127 Dissertationen mit rund 8,97 Mio. € gefordert. Die Fordermittel verteilten sich dabei gleichma-
Rig auf die beiden Perioden 2016—2020 und 2021-2023, wobei in der aktuellen Forderperiode eine deutliche
Zunahme an Einreichungen zu verzeichnen war.

Eine Befragung der geférderten Dissertant:innen der ersten Férderperiode im Rahmen der vorliegenden Eva-
luierung zeigt, dass die FTI-Forderung fur die Mehrheit von zentraler Bedeutung fiir die wissenschaftliche
Qualifikation und die berufliche Entwicklung war: Zwei Drittel der Befragten gaben an, dass die Forderung
fiir sie ,,sehr wichtig” war, weitere 22 % bezeichneten sie als ,,eher wichtig”. Besonders geschatzt wurde die
Moglichkeit, sich im Rahmen der Forderung auf die Forschung konzentrieren zu kénnen. Rund 78 % der Be-
fragungsteilnehmer:innen sind weiterhin im Bereich Wissenschaft und Forschung tatig, wobei sich insbe-
sondere Fachhochschulen als stabile Beschaftigungsorte erweisen. Der GroRBteil der ehemaligen Geforderten
ist weiterhin in Osterreich titig, fast drei Viertel in Niederdsterreich selbst. Auch der wissenschaftliche Out-
put der geforderten Projekte ist beachtlich: Wie die Respondent:innen angaben, sind aus ihnen bislang 277
wissenschaftliche Publikationen hervorgegangen, erganzt durch zahireiche gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Wirkungen, etwa in der Digitalisierung oder in der klinischen Innovation.

Gleichzeitig verweist die quantitative Analyse der Evaluierung auf strukturelle Herausforderungen. In der
ersten Férderperiode wurde beinahe jede fiinfte Forderung abgebrochen, wohingegen in der aktuellen Pe-
riode die Abbruchsquote bisher deutlich geringer ausfiel. Auffallig ist zudem die Diskrepanz zwischen dem
Abschluss der Forderung und dem tatsachlichen Abschluss der Dissertation: Zum Zeitpunkt des Férderendes
sind viele Arbeiten noch nicht fertiggestellt — die Differenz zwischen abgeschlossener Férderung und abge-
schlossener Dissertation betragt knapp 30 Prozentpunkte. Hinsichtlich abgebrochener Dissertationen wurden
vonseiten der Respondent:innen sowohl strukturelle Rahmenbedingungen (z. B. prekadre Beschaftigung in der
Wissenschaft) als auch individuelle Lebensentscheidungen als Griinde genannt. Besonders gut schneiden in
dieser Hinsicht die Fachhochschulen ab, die nicht nur die geringste Férder-Abbruchquote, sondern auch die
héchste Abschlussquote der Dissertationen aufweisen. Insgesamt legen die Daten jedoch nahe, dass die auf
36 Monate beschrankte Férderlaufzeit in vielen Fallen nicht ausreicht, um eine Dissertation vollstandig abzu-
schlieBen. Auch die qualitativen Daten bekraftigen diesen Befund. Ein Vergleich mit anderen Programmen —
wie etwa FWF doc.funds oder FFG industrienahe Dissertationen — zeigt, dass dort langere oder flexiblere
Laufzeiten Ublich sind.

Die vorliegende Evaluierung sah zudem Fokusgruppen mit Vertreter:innen geférderter Einrichtungen vor —in
diesen wurde der FTI-Call Dissertationen durchwegs als essenzielles Instrument fiir die Entwicklung der wis-
senschaftlichen Qualitadt und Sichtbarkeit gesehen. Besonders hervorgehoben wurde die Relevanz fir klei-
nere, nicht-promotionsberechtigte Einrichtungen, denen die Forderung tGberhaupt erst ermoglicht, Dokto-
ratsprojekte umzusetzen. Das Programm wird dariber hinaus als Hebel/Impulsgeber fiir interdisziplinire
Projekte und institutionelle Kooperationen wahrgenommen. Die strategische Nutzung der Férderung — etwa
durch Querfinanzierungen oder gemeinsame Projektantrage — ermoglicht es den Institutionen, ihre For-
schungsprofile zu scharfen und institutionelle Netzwerke zu starken. In die Zukunft blickend sprechen sich
viele bislang Beteiligte dafuir aus, kooperative Einreichungen vermehrt und gezielter zu fordern sowie durch
klare Leitlinien besser zu unterstiitzen.

Auch aus Sicht der fachlichen Betreuenden, welche durch leitfadengesteuerte Interviews befragt wurden,
tragt der FTI-Call maRgeblich zur Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses und zur Weiterent-
wicklung des niederdsterreichischen Wissenschaftssystems bei. Besonders geschitzt werden die klare Pro-
jektstruktur und die forschungsgeleitete Ausrichtung, die der FTI-Dissertationen-Antrag verlangt, sowie die
Forderung der eigenen Antragstellung mit hoher wissenschaftlicher Qualitat. Die Méglichkeit, dass junge For-
scher:innen frihzeitig Verantwortung fiir ein eigenstdndiges Dissertationsprojekt samt Antragstellung tber-
nehmen, wird als wichtiger Bestandteil mit Blick auf Motivation und Exzellenz im wissenschaftlichen Arbeiten
wahrgenommen. Gleichzeitig ist der Call thematisch sehr breit aufgestellt und ermdoglicht dadurch Projekte
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in einer groBen Bandbreite von Disziplinen, in den Geistes- und Sozialwissenschaften ebenso wie in indust-
rienahen und anwendungsorientierten Disziplinen, was im Zuge der Evaluierung ebenfalls positiv hervorge-
hoben wird.

Gleichwohl werden in den qualitativen Befunden auch strukturelle Herausforderungen sichtbar, die bisweilen
die Befunde aus der quantitativen Analyse verdichten. So wird das derzeitige Finanzierungsmodell von vielen
Interviewpartner:innen als nicht ausreichend erachtet, insbesondere weil es keine Sach-, Material- oder Rei-
sekosten vorsieht. Dadurch haben es labor- und feldintensive Forschungsprojekte gerade mit Blick auf die
Finanzierung oftmals schwieriger. Auch institutionelle Unterschiede — etwa in Bezug auf Overheadkosten
oder Betreuungsaufwand — werden im aktuellen Modell nicht ausreichend abgedeckt. Zahlreiche Betreuende
regen daher Zusatzmittel, pauschale Overheadmittel und eine Flexibilisierung des Beschaftigungsmodells
an. Letzteres erscheint vor allem deshalb wichtig, weil eine 30-Stunden-Anstellung fiir einige Dissertant:innen
— etwa in Phasen familidrer Verpflichtungen — nicht praktikabel ist.

Zudem wurde von mehreren Interviewpartner:innen in der fachlichen Betreuungsfunktion angeregt, Formate
zur strukturierten Begleitung der Promotion, etwa in Form von Monitoring bzw. Retreats, in das Programm
zu integrieren. Dies kénnte nicht nur die Abschlusswahrscheinlichkeit verbessern, sondern auch dem Land
NO/der Foérderstelle ermdglichen, frithzeitig auf Herausforderungen zu reagieren. Dariiber hinaus kénnte der
Austausch zwischen den geférderten Dissertant:innen im Land NO gestirkt werden, wie z.B. durch Netzwerk-
treffen, gemeinsame Workshops oder digitale Austauschformate.

Insgesamt belegen die quantitativen und qualitativen Erhebungen gleichermalien, dass der FTI-Call Disserta-
tionen ein allseits bekanntes, regional gut verankertes und wirksames Férderformat ist, das die wissen-
schaftliche Exzellenz, die institutionelle Entwicklung und den Wissenstransfer im Land Niederosterreich
nachhaltig starkt. Der administrative Aufwand wird als addquat und im Vergleich zu nationalen Férderpro-
grammen als niederschwellig wahrgenommen. Als besonders positiv hervorgehoben wird die Unterstltzung
in der Beratung bzw. bei Riickfragen durch die Forderstelle des Landes.

Die Forderung wirkt sowohl karrierestarkend fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs als auch strategisch
unterstiitzend und entwicklungsfordernd fiir die beteiligten Einrichtungen. Gleichzeitig besteht ein klarer
Bedarf, das Programm weiterzuentwickeln — insbesondere im Hinblick auf eine flexiblere Laufzeitgestaltung,
eine bessere finanzielle Ausstattung sowie mehr Kooperation und Interaktion zwischen den geférderten Dok-
toratsstudierenden wie auch den beteiligten Institutionen. Einige Empfehlungen kénnten bei gleichbleiben-
dem Budget die Anzahl der forderbaren Dissertationen beeinflussen. Gleichzeitig soll ein verbessertes Moni-
toring helfen, Férdermittel durch friihzeitige Einschatzung der Abschlusswahrscheinlichkeit effizienter einzu-
setzen.

Insgesamt konnen aus der Evaluierung die folgenden Handlungsempfehlungen fiir die Weiterentwicklung des
FTI-Calls Dissertationen abgeleitet werden:

1. Flexibilisierung der Antragstellung
Empfohlen wird — bei Beibehaltung der personenbezogenen Antragstellung — eine Anpassung der Einreichlo-
gik, etwa durch zwei Einreichtermine pro Jahr.

2. Flexibilisierung der Férderlaufzeit
Empfohlen wird eine Verlangerung der Forderlaufzeit auf bis zu 48 Monate, oder alternativ eine flexible Ver-
langerungsmoglichkeit bei nachgewiesenem Bedarf (z.B. langen Review-Zeiten im Falle kumulativer Disserta-
tionen).

3. Anpassung des Beschaftigungsmodells
Empfohlen wird die (ggf. laufzeitverlangernde) Maoglichkeit alternativer, flexibler Arbeitszeitmodelle (z. B. 20—
30h), um individueller auf Lebenssituationen reagieren zu kénnen und der Diversitat der Studierenden ge-
rechter zu werden.

4. Erweiterung der forderfahigen Kosten
Um die Einbindung der Dissertant:innen in die FTI-Community besser zu unterstiitzen, wird empfohlen — ahn-
lich wie in vergleichbaren Programmen — ein kleines Budget fiir Reise- und Konferenzkosten bereitzustellen;
auch eine Overhead-Pauschale hatte einen Mehrwert.
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5. Zwischenbericht als zentrales Monitoring-Instrument etablieren
Ein verpflichtender Zwischenbericht sollte nach der Halbzeit als zentrales Monitoring-Instrument etabliert
werden, um den Fortschritt ,,abzusichern” und bei Bedarf friihzeitig nachsteuern zu kénnen.

6. Differenziertere Auswahl- und Begutachtungslogik
Bei der Begutachtung sollte der Fokus verstarkt auf Potenzial und Projektentwicklung liegen, wobei die Be-
wertung zugleich in einem angemessenen Verhaltnis zur Finanzierung erfolgen sollte

7. Leitlinien zur Unterstiitzung komplexerer Projekte
Empfohlen wird die Entwicklung von Leitlinien fiir kooperative Einreichungen sowie eine detailliertere Kom-
munikation zu Finanzierungs- und Beschéaftigungsfragen.

8. Unterstiitzung eines Netzwerkaufbaus unter den FTI-Dissertant:innen

Empfohlen wird, die Vernetzung der Dissertant:innen zu fordern, um die Community zu starken und die Zu-
sammenarbeit zwischen Institutionen im Land Niederdsterreich zu unterstiitzen.
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1. Einleitung

Trotz der geografischen Nahe der traditionellen Universitatsstadte Wien und Linz konnte sich das Bundesland
Niederdsterreich in den vergangenen Jahren als bedeutender Forschungs- und Hochschulstandort etablieren.
Das Bundesland bietet heute eine breite akademische Landschaft mit 6ffentlichen Universitdten, Fachhoch-
schulen, Privatuniversititen, Padagogischen Hochschulen sowie international anerkannten Forschungsin-
stitutionen. Vor allem die Fachhochschulen — FH St. P6lten, IMC Krems, FH Wiener Neustadt und Ferdinand
Porsche Fern FH —haben ihr Studienangebot kontinuierlich erweitert und sind insbesondere in den Bereichen
Digitalisierung, Gesundheit, Technik, Wirtschaft und Life Sciences stark positioniert. Auch der Sektor der (Pri-
vat-)Universitaten wachst: Die Danube Private University (DPU) in Krems ist auf Zahnmedizin spezialisiert,
wahrend die Karl Landsteiner Privatuniversitat fiir Gesundheitswissenschaften (KL) in Krems innovative me-
dizinische Studiengange anbietet. Die Bertha von Suttner Privatuniversitat (BSU) konzentriert sich auf sozial-
wissenschaftliche und psychosoziale Studiengénge, die New Design University (NDU) ist auf Design-, Kreativ-
und Innovationsstudiengdnge spezialisiert. Als einzige 6ffentliche Universitat Niederdsterreichs hat sich die
Universitat fiir Weiterbildung Krems (UWK) als fiihrende Institution im Bereich der Aus- und Weiterbildung
etabliert und geniel3t internationale Anerkennung. Dariiber hinaus setzt das Institute of Science and Techno-
logy Austria (ISTA) in Klosterneuburg mit exzellenter Grundlagenforschung in Natur- und Computerwissen-
schaften MaRstabe auf internationalem Niveau. Die dynamische Entwicklung dieser Hochschulen tragt maf-
geblich zur Attraktivitdt Niederosterreichs als Bildungs- und Wissenschaftsstandort bei.

Darliber hinaus existieren einige bedeutende auBeruniversitire Forschungseinrichtungen in Niederdster-
reich, die in verschiedenen Disziplinen tatig sind und den Wissenschaftsstandort weiter starken. Neben dem
Austrian Institutes of Technology (AIT) in Seibersdorf und Tulln sind exemplarisch auch das MedAustron For-
schungs- und Behandlungszentrum sowie FOTEC Forschungs- und Technologietransfer GmbH in Wr. Neustadt
zu nennen, ebenso wie die COMET-Zentren AC2T Research (Wr. Neustadt) oder FFoQSI (Tulln). All diese Ein-
richtungen ergédnzen die Forschungs- bzw. Hochschullandschaft Niederésterreichs und tragen zur engen Ver-
netzung von Wissenschaft, Wirtschaft und Industrie bei.

Die dynamische Entwicklung der Hochschullandschaft und der auReruniversitaren Forschungseinrichtungen
in Niederosterreich bildet eine starke Basis fiir Innovation und technologischen Fortschritt — eine Grundlage,
die durch die FTI-Strategie des Landes gezielt weiterentwickelt und strategisch ausgebaut wird. Diese basiert
auf drei Grundprinzipien: (1) Ausbau von Kooperationen, (2) Férderung von Partizipation sowie (3) Steigerung
von Effizienz und Transparenz. Die vier strategischen Ziele umfassen die nachhaltige Steigerung von For-
schungs- und Entwicklungsaktivitiaten, Férderung exzellenter Forschung, Starkung der Innovationskraft des
Wirtschaftsstandorts und die Unterstiitzung der Interaktion zwischen Wissenschaft und Gesellschaft — all
dies in eigens definierten Handlungsfeldern. Die FTI-Strategie ist zudem mit der Hochschulstrategie des Lan-
des verzahnt, da beide auf den Ausbau von Forschung, Innovation und Technologietransfer abzielen, insbe-
sondere durch die Starkung von Kooperationen zwischen Hochschulen, auReruniversitdren Forschungsein-
richtungen und Unternehmen sowie die Férderung von Fachkraften in zukunftsrelevanten Bereichen. Auch
die Wirtschaftsstrategie Niederdsterreichs betont die Férderung von Innovation und Technologie als zentrale
Elemente zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit und nachhaltigen Entwicklung des Landes.

1.1. Das Forderinstrument FTI-Call fiir Dissertationen

Das Land NO férdert Dissertationsvorhaben in nicht gewinnorientierten niederdsterreichischen Forschungs-
und Bildungseinrichtungen mit der Finanzierung der Anstellung von qualifizierten Dissertant:innen. In der
FTI-Programmperiode 2016-2020, die im Rahmen der summativen Evaluation betrachtet werden soll, waren
die Dissertationen den zehn (ab 2018: elf) Themenfeldern des FTI-Programmes zugeordnet?.

1 Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften, Sammlungen Niederdsterreich, Okosysteme und Okosystemdienstleistun-

gen, Wasser, nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie, Lebensmittel- und Futtermittelsicherheit, nachhaltige Land-
bewirtschaftung und Produktionsoptimierung, Medizintechnik und medizinische Biotechnologie, Materialien und
Oberflachen, Fertigungs- und Automatisierungstechnik; ab 2018 zusatzlich: Daten
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Seit dem Ausschreibungsjahr 2021 muss das Dissertationsvorhaben in einem oder mehreren Handlungsfel-
dern? der FTI-Strategie Niederdsterreich 2027 angesiedelt sein?.

Das Land NO férdert bis zu 50 % der Personalkosten (auf Basis des jeweils giiltigen FWF-Satzes) fiir die An-
stellung des Dissertanten/der Dissertantin im AusmaR von 30 Wochenstunden. Die Férderung wird fur die
Mindeststudiendauer eines PhD-Studiums in Osterreich (in der Regel sechs Semester bzw. 36 Monate) ver-
geben, jedoch maximal bis zum Abschluss des PhD-Studiums.

AuRerdem ist eine kooperative Antragstellung von zwei voneinander unabhangigen antragsberechtigten Ein-
richtungen moglich. In diesem Fall kdnnen insgesamt 100 % der Personalkosten (auf Basis des jeweils giiltigen
FWEF-Satzes) gefordert werden (50 % der Forderung pro Einrichtung). Die Anstellung erfolgt dabei mit 15 Stun-
den an jeder der beiden beteiligten Einrichtungen.

Forderbare Einrichtungen sind Hochschulen, Universitaten oder aulReruniversitdre Forschungseinrichtungen
mit Standort in NO. Das formale Betreuungsverhiltnis des Dissertationsvorhabens kann mit jeder Universitit
bzw. Forschungseinrichtung mit Promotionsrecht eingegangen werden. Es muss sich hierbei ausdriicklich
nicht um die antragsstellende Einrichtung handeln.

Die Bewertung der Projektantrage erfolgt mittels unabhangiger externer Fachbegutachtung und abschlie-
Bender Jurysitzung. Basierend auf deren Vorschlag erfolgt die definitive Entscheidung Gber den Aufsichtsrat
der Gesellschaft fiir Forschungsférderung NO (GFF).

Ziele des Forderinstruments

Die Forderung der Anstellung von Dissertant:innen an Universitdten, Hochschulen und auReruniversitdren
Forschungseinrichtungen mit Standort in Niederésterreich hat zum Ziel, den wissenschaftlichen Nachwuchs
in Niederosterreich zu starken und die Karriereentwicklung der Jungwissenschafter:innen zu fordern. Dariiber
hinaus sollen die Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen in NO gestarkt und die Forschungsleistung und
Innovationskraft des Landes erhéht werden.

Die Férderung und die finanzielle Absicherung des wissenschaftlichen Nachwuchses sind wichtige Vorausset-
zungen dafir, die wissenschaftliche Qualifikation und Innovationskraft des Landes zu sichern. Qualifizierte
Jungwissenschafter:innen tragen wesentlich dazu bei, dass Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen dy-
namisch agieren kdnnen und an Forschungsstarke und Sichtbarkeit gewinnen. Durch die Férderung von Dis-
sertant:innen wird daher die Attraktivitat des Standortes im nationalen und internationalen Wettbewerb er-
hoht.

1.2.  Evaluierungskonzept und methodische Herangehensweise

Das Konzept der vorliegenden Evaluierung wurde von der Abteilung Wissenschaft und Forschung (Fachbe-
reich Wissenschaftskoordination) des Amtes der NO Landesregierung entwickelt und folgt einem gemischt-
methodischen Ansatz.

Die Evaluierung umfasste dabei die folgenden Ziele:

1. Gewinnen von Erkenntnissen in Hinblick auf die Wirkungen des Forderinstruments,
2. Bewertung der Effizienz des Mitteleinsatzes,

3. Weiterentwicklung des Férderinstruments.

Die vorliegende Evaluierung fuBt auf drei methodischen Schritten — der Analyse der Férderdaten, einer Be-
fragung der Dissertant:innen sowie einer qualitativen Evaluierung, welche auf Fokusgruppen und Interviews
auf institutioneller Ebene beruht. Jeder Evaluierungsschritt zielt darauf ab, ein eigenes Set an Evaluierungs-
fragestellungen zu beantworten.

Die einzelnen Schritte werden in den jeweiligen Kapiteln im Detail dargelegt. Der quantitative Teil der Evalu-
ation wurde von der Abteilung Wissenschaft und Forschung des Landes NO konzipiert und durchgefiihrt, der

Gesundheit und Erndhrung, Umwelt, Klima und Ressourcen, Digitalisierung, intelligente Produktion und Materialien,
Gesellschaft und Kultur

Die aktuelle Ausschreibungsunterlage kann unter https://www.gff-noe.at/forschungsfoerderung/#fti-dissertationen
eingesehen werden.
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qualitative Teil der Evaluation wurde als externe Evaluation von WPZ Research konzipiert und durchgefiihrt.
Eine Synthese bzw. ein Gesamtfazit (iber beide Teile der Evaluierung wurde ebenfalls aus der Perspektive der
externen Evaluierung durch WPZ Research verfasst und darauf basierend in weiterer Folge Handlungsemp-
fehlungen abgeleitet.
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2. Der FTI-Call Dissertationen als Teil der regionalen und nationa-
len Forderlandschaft

Der FTI-Call Dissertationen ist Teil eines umfassenden Malinahmenportfolios zur Umsetzung der Forschungs-
, Technologie- und Innovationsstrategie (FTI-Strategie) des Landes Niederdsterreich. Auch wenn der FTI-Call
Dissertationen im Rahmen dieser Evaluierung separat analysiert wird, ist sein Zusammenspiel mit weiteren
FTI-Fordermalnahmen des Landes wesentlich fiir das Verstandnis seiner strategischen Einbettung in das lan-
desweite Gesamtsystem.

Dariiber hinaus lasst sich der FTI-Call Dissertationen auch innerhalb der 6sterreichweiten Forderlandschaft
verorten, in der verschiedene Programme — sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene — zur Forderung
von Dissertationen und Nachwuchswissenschafter:innen beitragen. Ein vergleichender Blick auf dieses Um-
feld ermoglicht eine differenzierte Einschatzung der spezifischen Funktion und des Potenzials des niederds-
terreichischen Instruments, insbesondere im Hinblick auf Synergien und Alleinstellungsmerkmale im regio-
nalen und nationalen Kontext.

Die hohe Relevanz des FTI-Calls Dissertationen ergibt sich nicht zuletzt aus der dynamischen Entwicklung Nie-
derdsterreichs als Hochschul- und Forschungsstandort. Das Bundesland hat sich erfolgreich als eigenstandiger
Hochschul- und Forschungsstandort etabliert, wobei insbesondere der Ausbau auRRerhalb urbaner Zentren
sowie die enge Vernetzung von Wissenschaft, Wirtschaft und Industrie hervorzuheben sind. Die strategische
Grundlage bildet die FTI-Strategie Niederdsterreich 2027, die auf den Grundprinzipien Kooperation, Partizi-
pation sowie Effizienz und Transparenz aufbaut.

2.1. Niederosterreich als dynamischer Hochschul- und Forschungsstandort

Trotz der geografischen Nahe zu etablierten Universitatsstadten wie Wien und Linz hat sich Niederdsterreich
in den letzten Jahren als eigenstandiger und bedeutender Hochschul- und Forschungsstandort positioniert.
Diese Entwicklung ist insbesondere vor dem Hintergrund bemerkenswert, dass das Bundesland tiber keine
klassische o6ffentliche Universitat verfiigt. Dennoch gelingt es Niederdsterreich, durch gezielte strategische
MafRnahmen die akademische und forschungsbezogene Infrastruktur kontinuierlich auszubauen und qualita-
tiv weiterzuentwickeln.

Eine der zentralen Starken des niederdsterreichischen Hochschulsystems liegt im bewussten Ausbau von ter-
tidren Bildungseinrichtungen auBBerhalb der stadtischen Ballungsrdaume. Diese Dezentralisierung tragt nicht
nur zur regionalen Entwicklung bei, sondern fordert zugleich die Vernetzung von Wissenschaft, Wirtschaft
und Industrie — ein wesentliches Merkmal der regionalen Innovationspolitik. Diese Vernetzung unterstitzt
den Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Praxis und starkt die Wettbewerbsfahigkeit regionaler
Unternehmen. Die Attraktivitat des Standorts spiegelt sich auch in der dynamischen Entwicklung der Studie-
rendenzahlen wider: Entgegen dem Osterreichweiten Trend konnte Niederdsterreich in den vergangenen
zehn Jahren eine nahezu Verdopplung der Studierenden verzeichnen (Régent et al., 2025). Dieser Anstieg
verdeutlicht nicht nur die gesteigerte Nachfrage nach regional verfligbaren Bildungsangeboten, sondern auch
die wachsende akademische Anziehungskraft des Standorts.

Aktuell zahlt Niederdsterreich 15 tertidre Bildungseinrichtungen®, unter denen sich auch mehrere for-
schungsstarke Institutionen befinden. Von besonderer Bedeutung ist das Promotionsrecht, das in NO derzeit
vier Einrichtungen innehaben: die Universitat fir Weiterbildung Krems (UWK), die Karl Landsteiner Privatuni-
versitat (KL), die Danube Private University (DPU Krems), sowie das international renommierte Institute of
Science and Technology Austria (ISTA). Diese Einrichtungen spielen eine zentrale Rolle in der Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und der Starkung des Forschungsprofils des Landes. Neben dem Hochschul-
sektor verfligt Niederdsterreich liber eine Reihe bedeutender aueruniversitdrer Forschungseinrichtungen,
die in enger Kooperation mit regionalen und internationalen Partner:innen arbeiten. Diese Institute sind maR-
geblich an der Entwicklung von Innovationen beteiligt und tragen wesentlich zur Positionierung Niederdster-
reichs als Forschungsstandort bei.

4 Unter Beriicksichtigung des Institute of Science and Technology Austria (ISTA), das iiber das Promotionsrecht verfiigt.
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Die strategische Grundlage dieser Entwicklung bildet die Ende 2020 verabschiedete Niederdsterreichische
Forschungs-, Technologie- und Innovationsstrategie des Landes Niederdsterreich (FTI-Strategie Niederoster-
reich 2027) (Land NO, 2025). Sie basiert auf den drei Grundprinzipien: (1) Kooperationen stirken und aus-
bauen, (2) Partizipation ermdéglichen und (3) Effizienz und Transparenz steigern. Die (ibergeordnete Vision
besteht darin, eine Wissenschafts- und Forschungslandschaft zu etablieren, die sowohl national als auch
international sichtbar und anerkannt ist und zugleich eine enge Verbindung zur Region und ihren Menschen
aufweist. Damit soll ein wesentlicher Beitrag zur Weiterentwicklung von Gesellschaft und Wirtschaft geleistet
werden. Die Ausrichtung wird durch vier strategische Ziele vorgegeben (Land NO, 2025):

e Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten in Niederosterreich nachhaltig ausbauen;

e international herausragende Forschung forcieren;

e den Wirtschaftsstandort und dessen Innovationskraft starken;

e das Zusammenwirken zwischen Wissenschaft und Forschung mit der Gesellschaft unterstitzen.

In inhaltlicher Hinsicht konzentriert sich die Strategie auf vier Handlungsfelder: Gesundheit und Erndhrung;
Umwelt, Klima und Ressourcen; Digitalisierung, intelligente Produktion und Materialien; sowie Gesellschaft
und Kultur. Zur operativen Umsetzung dieser Ziele wurde ein umfassendes Férderportfolio entwickelt, das
neben dem FTI-Call Dissertationen auch weitere Instrumente umfasst, die in weiterer Folge naher dargestellt
werden.

2.2. Die FTI-Calls des Landes Niederdsterreich

Der FTI-Call Dissertationen wurde bereits im Jahr 2016 eingefiihrt. Dieser friihe Call war Teil einzelner, the-
matischer FordermalRnahmen des Landes, die sich auf Forschung, Technologie und Innovation bezogen, aber
noch nicht unter einem konsolidierten Programmrahmen liefen. 2021 wurde mit der FTI-Strategie eine stra-
tegische Neuausrichtung bzw. Biindelung dieser einzelnen MalRnahmen angestofRen: Die bereits bestehen-
den Instrumente, wie der FTI-Call Dissertationen, wurden in die neue FTI-Strategie integriert oder dort formal
verankert.

Zur Umsetzung der NO FTI-Strategie 2027 wurden mit den FTI-Calls spezifische Férderungsinstrumente ent-
wickelt, die inhaltlich eng mit den in der Strategie festgelegten vier Handlungsfeldern abgestimmt sind. Mit
einem jahrlichen Forderbudget von rund 8 bis 8,5 Mio. € bieten die FTI-Calls eine strukturierte und wettbe-
werbsorientierte Plattform fiir Forschende, um Projekte aus Grundlagen- und angewandter Forschung, Infra-
strukturvorhaben, Dissertationen sowie Stiftungsprofessuren und Forschungskooperationen einzureichen.
Die Ausschreibungen folgen einem jahrlichen Call-Programm, das durch die GFF operativ umgesetzt wird. Die
FTI-Calls dienen somit nicht nur der gezielten Férderung von Innovation und wissenschaftlicher Exzellenz,
sondern auch der strategischen Weiterentwicklung des regionalen Forschungsstandorts im Einklang mit den
langfristigen Zielen des Landes Niederdsterreich.

Neben dem FTI-Call Dissertationen beinhalten die FTI-Calls die folgenden Forderungsinstrumente:

e FTI-Citizen Science richtet sich an Vorhaben, in denen Biirger:innen des Landes Niederdsterreich ak-
tiv in wissenschaftliche Forschungsprozesse eingebunden werden. Im Mittelpunkt steht die gemein-
same Wissens- und Innovationsproduktion in Kooperation mit niederdsterreichischen Hochschulen,
Universitdten sowie aulReruniversitdren Forschungseinrichtungen. Ziel dieser Forderschiene ist die
nachhaltige Verankerung von Citizen Science in Wissenschaft und Gesellschaft. Damit soll nicht nur
ein Beitrag zur Bearbeitung aktueller gesellschaftlicher Herausforderungen geleistet werden, son-
dern auch eine Offnung wissenschaftlicher Praxis im Sinne des Open-Science-Gedankens geférdert
werden (GFF, 2025b).

e  FTl-Infrastruktur zielt auf die gezielte Férderung der Anschaffung von Forschungsinfrastruktur zur
nicht-wirtschaftlichen Nutzung ab, um den Auf- und Ausbau entsprechender wissenschaftlicher Ka-
pazitdten zu unterstiitzen. Im Mittelpunkt steht dabei die Verbesserung der technischen Ausstattung
von Hochschulen, Universitdten und auleruniversitdren Forschungseinrichtungen in Niederdster-
reich. Durch die Bereitstellung hochwertiger Infrastruktur sollen optimale Rahmenbedingungen fir
exzellente Forschung geschaffen und die wissenschaftliche Profilbildung des Standorts nachhaltig
gestarkt werden. Dariliber hinaus tragt die MaBnahme zur Erhéhung der Attraktivitdat und Wettbe-
werbsfahigkeit des Wissenschaftsstandorts Niederdsterreich bei.
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e  FTI-Partnerschaften zielt auf die Férderung von Kooperationen zwischen wissenschaftlichen Einrich-
tungen und nicht-wissenschaftlichen Akteur:innen aus den Bereichen Bildung, Verwaltung, Wirt-
schaft und Zivilgesellschaft ab. Durch diese gezielte Vernetzung unterschiedlicher gesellschaftlicher
Sektoren sollen interdisziplindre Innovationsprozesse angestoBen werden, die zur Starkung des
Wirtschafts- und Forschungsstandorts Niederdsterreich beitragen. Die eingereichten Forschungsvor-
haben sollen thematisch mit den in der FTI-Strategie Niederdsterreich 2027 definierten Handlungs-
feldern Gbereinstimmen. Auf diese Weise wird eine nachhaltige Erhéhung der regionalen For-
schungsleistung und Innovationsfahigkeit angestrebt (GFF, 2025b).

e FTI-Projekte Grundlagenforschung: Die Férderung grundlagenorientierter Forschungsprojekte im
Rahmen der FTI-Calls zielt darauf ab, die wissenschaftliche Arbeit innerhalb der in der FTI-Strategie
Niederosterreich 2027 definierten Handlungsfelder zu starken und gleichzeitig zur Bewaéltigung ge-
sellschaftlicher Herausforderungen sowie zur Generierung von gesellschaftlichem und wirtschaftli-
chem Nutzen beizutragen. Durch den gezielten Aufbau und die Weiterentwicklung von Forschungs-
kompetenzen wird die Profilbildung des Forschungsstandorts Niederdsterreich geférdert und die
Etablierung exzellenter, international sichtbarer Forschungsgruppen unterstiitzt. Universitaten,
Hochschulen und aueruniversitdre Forschungseinrichtungen sollen so in die Lage versetzt werden,
sich erfolgreich an nationalen und internationalen Forderprogrammen zu beteiligen. Eine besondere
Rolle kommt dabei der inter- und transdisziplinaren Vernetzung in Projektkonsortien zu, um eine
nachhaltige und dynamische Weiterentwicklung des Standorts zu ermoglichen (GFF, 2025b).

e  FTI-Projekte Angewandte Forschung: In engem Anschluss an die grundlagenorientierte Forschung
verfolgt auch die Férderung angewandter Forschungsprojekte das Ziel, die wissenschaftliche Leis-
tungsfahigkeit in den Handlungsfeldern der FTI-Strategie Niederdsterreich 2027 gezielt zu starken.
Dabei steht die Entwicklung praxisorientierter Losungen fiir gesellschaftliche Herausforderungen im
Fokus. Der Ausbau anwendungsbezogener Forschungskompetenzen sowie die gezielte Vernetzung
von Universitdten, Hochschulen und auReruniversitare Forschungseinrichtungen mit Unternehmen
in den geférderten Projektkonsortien tragen zur Profilbildung des Forschungs- und Innovations-
standorts Niederosterreich bei. Gleichzeitig werden strukturelle Voraussetzungen geschaffen, die
eine erfolgreiche Beteiligung an nationalen und internationalen Férderprogrammen nachhaltig un-
terstiitzen (GFF, 2025b).

e  FTI-Stiftungsprofessuren verfolgt das Ziel, strategisch relevante Kapazitaten in spezifischen For-
schungsthemen innerhalb der in der FTI-Strategie Niederdsterreich 2027 definierten Handlungsfel-
dern aufzubauen. Im Zentrum steht die Etablierung exzellenter Forschungseinheiten, die zur inter-
nationalen Sichtbarkeit der jeweiligen Fachgebiete beitragen und das wissenschaftliche Profil des
FTI-Standorts Niederdsterreich weiter scharfen. Darlber hinaus tragt die MaBnahme zur Weiterent-
wicklung der tertidren Bildung bei, indem sie den Ausbau der Lehre in den geférderten Themenfel-
dern forciert und damit langfristig zur Sicherung und Starkung der Ausbildungsqualitdt am Standort
Niederosterreich beitragt (GFF, 2025b).

2.3. Dissertationsforderung in Osterreich

Im vorliegenden Abschnitt werden ausgewahlte Forderprogramme, die mit dem FTI-Dissertationen-Call ver-
gleichbar sind, sowohl auf nationaler als auch auf regionaler Ebene innerhalb Osterreichs systematisch erfasst
und verglichen. Auf nationaler Ebene umfassen diese insbesondere MalRnahmen des Fonds zur Férderung
der wissenschaftlichen Forschung (FWF) mit dem Programm doc.funds, der Osterreichischen Forschungsfér-
derungsgesellschaft (FFG) im Rahmen der industrienahen Dissertationen, der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften (OAW) mit den DOC-Stipendien sowie den Stefan M. Gergely-Stipendien fiir Biodiversitit.
Auf regionaler Ebene wird das Dissertationsprogramm fiir Tiroler Hochschulen in die Analyse einbezogen,
ebenso wie die beiden universitatseigenen Programme DSHCS Abschlussstipendium der Universitat Wien und
das Marie Andel3ner-Stipendium der Universitat Salzburg.

Die ausgewahlten Forderschienen werden kurz beschrieben und im Anschluss mit der FTI-Call Dissertations-
forderung verglichen. Die nationalen Programme sowie das Dissertationsprogramm fur Tiroler Hochschulen
werden auch hinsichtlich der geférderten Kostenkategorien und ihrer Férderlaufzeit ndher betrachtet.
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2.3.1 Nationale Ebene

2.3.1.1 FFG Industrienahe Dissertationen

Die Forderlinie ,,Industrienahe Dissertationen” der FFG unterstiitzt Dissertant:innen mit bis zu 110.000 € bzw.
mit bis zu 50 % der forderbaren Personalkosten, sofern das Forschungsvorhaben eine industrienahe Frage-
stellung verfolgt. Voraussetzung fiir die Foérderung ist, dass die Dissertationsergebnisse einen konkreten wirt-
schaftlichen Nutzen aufweisen und in Form einer industriellen Verwertung Anwendung finden kénnen. The-
matisch muss das Projekt im Bereich der Naturwissenschaften oder angrenzender (technischer) Disziplinen
angesiedelt sein.

Ziel des Programms ist es, die Zusammenarbeit zwischen auReruniversitdaren Forschungseinrichtungen und
Universitaten zu starken. Die Projekte werden in einer Kooperation zwischen diesen beiden Institutionen so-
wie dem bzw. der Dissertant:in durchgefiihrt. Die Anstellung erfolgt bei der auReruniversitdaren Forschungs-
einrichtung, welche auch die Betreuung wahrend der gesamten Projektlaufzeit Gbernimmt. Die Dissertant:in-
nen werden aktiv in das Forschungsvorhaben eingebunden. Besonders hervorzuheben ist, dass 50 % der Ge-
samtférderung fir weibliche Doktorand:innen reserviert sind. Die Antragstellung ist laufend maoglich (FFG,
2025).

Anzahl an férderbaren Projekten pro Jahr Bis zu 55 Projekte

Maximale Forderhohe 110.000 € bzw. bis zu maximal 50 % der Personal-
kosten

Maximaler Forderungszeitraum Mindestens 24 und hdchstens 36 Monate, wobei

unter bestimmten Bedingungen die Méglichkeit zu
kostenneutraler Verlangerung besteht — insofern
betragt der maximale Forderungszeitraum 48 Mo-
nate.

Geforderte Kostenarten neben Personalkosten Sach- und Materialkosten sowie Drittkosten for-
derbar, wenn sinnvoll im Antrag begriindet.

Reisekosten ebenso forderfahig, sofern nachweis-
bar projektbezogen und im wirtschaftlichen Rah-

men.
Gesamtes Fordervolumen der Call-Schiene pro 6 Mio. €
Jahr
Kriterien Klarer wirtschaftlicher Anwendungsbezug muss ge-

geben sein; anwendungsorientierte Forschung im
naturwissenschaftlichen oder technischen Bereich
oder aktuellen dynamischen Themenfeldern wie
der digitalen, sozial-6kologischen oder nachhalti-
gen Transformation (Triple Transition); Disser-
tant:in muss mindestens 50 % einer Vollzeitstelle
erhalten.

Im Gegensatz dazu ist der NO FTI-Call Dissertationen breiter angelegt und fordert Nachwuchswissenschaf-
ter:innen in verschiedenen Disziplinen, wobei neben der wissenschaftlichen Exzellenz auch die regionale
Verankerung und die langfristige Starkung des Forschungsstandorts Nieder&sterreich im Vordergrund stehen.
Wahrend die FFG-Forderung insbesondere den unmittelbaren Transfer in die Wirtschaft adressiert, legt der
niederdsterreichische Call zusatzlich einen Fokus auf die institutionelle Entwicklung. Somit erganzen sich
beide Férderlinien inhaltlich (beide Férderungen kdnnen auch parallel bezogen werden), wobei der NO FTI-
Call starker auf eine nachhaltige Standortentwicklung ausgerichtet ist.

2.3.1.2 FWF doc.funds

Das Forderprogramm doc.funds richtet sich an alle 6sterreichischen Forschungseinrichtungen mit Promoti-
onsrecht. Antragsberechtigt sind Konsortien, die aus mindestens fiinf wissenschaftlich bzw. kiinstlerisch-wis-
senschaftlich tatigen Personen mit exzellenter Forschungsleistung bestehen. Ziel ist die Férderung einer
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hochwertigen wissenschaftlichen oder kiinstlerisch-wissenschaftlichen Ausbildung von Doktorand:innen im
Rahmen strukturierter Doktoratsprogramme, die seit mindestens zwei Jahren etabliert sind.

Langfristig soll das Programm einen Beitrag zur Starkung der Forschungsorientierung sowie zur nachhaltigen
Festigung bestehender Ausbildungsstrukturen fiir hochqualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchs leisten.
Zudem werden Universitaten bei der Weiterentwicklung ihrer Doktoratsprogramme und beim Aufbau stabi-
ler, qualitativ hochwertiger Ausbildungsumgebungen unterstitzt.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Forderung attraktiver Rahmenbedingungen fiir Promovierende, die
ihnen den Einstieg in zukunftstrachtige Forschungsfelder erleichtern. Das Programm ist diszipliniibergreifend
ausgerichtet und nicht thematisch eingeschrankt. Ein angestrebter Anteil von mindestens 30 % des unterre-
prasentierten Geschlechts im Konsortium soll zur Gleichstellung beitragen und Diversitdt im wissenschaftli-
chen Nachwuchs starken (vgl. FWF, 2025a).

Anzahl an forderbaren Projekten pro Jahr Bis zu fiinf Projekte

Maximale Forderhohe Personalkosten fiir 5-10 Doktorand:innen zuziiglich
5.000 € Ausbildungskosten

Maximale Forderungsdauer Maximal 48 Monate

Geforderte Kostenarten (neben Personalkosten) Sach- und Materialkosten sind von der Forderung
ausgenommen.

Reisekosten diirfen abgerechnet werden.
Gesamtes Fordervolumen der Call-Schiene 950.000 € (2024)

Kriterien Geschlechterverhaltnis der Férderung maximal
70/30 oder ausgeglichener; Dissertationsvorhaben
auf max. 48 Monate beschrankt.

Im Vergleich zum NO FTI-Call Dissertationen liegt der Fokus von doc.funds stirker auf der institutionellen
Forderung und der Weiterentwicklung strukturierter Ausbildungsprogramme an den Universitaten. Wahrend
der NO FTI-Call neben der individuellen Unterstiitzung von Nachwuchswissenschaftler:innen auch die regio-
nale Vernetzung und die strategische Profilbildung des Forschungsstandorts Niederdsterreich betont, richtet
sich doc.funds primar an etablierte universitare Strukturen ohne regionale Begrenzung. Zudem setzt der NO
FTI-Call thematische Schwerpunkte entsprechend der regionalen FTI-Strategie, was das doc.funds-Programm
nicht beabsichtigt.

2.3.1.3 doc.funds connect

Im Unterschied zum zuvor beschriebenen Forderinstrument doc.funds legt die Férderlinie doc.funds.connect
den Fokus auf die kooperative Ausbildung von Dissertant:innen sowohl an Universitdten als auch an Fach-
hochschulen. Ziel ist es, die Qualitdt der Doktoratsausbildung durch die Nutzung von Synergieeffekten zu
verbessern und den Auf- sowie Ausbau strukturierter Doktoratsprogramme zu fordern, die unter gemeinsa-
mer Verantwortung von Universitaten und Fachhochschulen entwickelt werden und internationalen Stan-
dards entsprechen. Durch die Etablierung kooperativer Ausbildungs- und Forschungsstrukturen soll eine qua-
litativ hochwertige und nachhaltige Promotion gewahrleistet werden. Zudem zielt das Programm darauf ab,
die Entwicklung des wissenschaftlichen Personals an Fachhochschulen gemal® den Vorgaben des Fachhoch-
schulgesetzes (FHG) zu starken und die institutionelle Zusammenarbeit zwischen Fachhochschulen und Uni-
versitaten auszubauen (FWF, 2025b).

Anzahl an forderbaren Projekten pro Jahr Drei bis vier Projekte

Maximale Férderhohe Personalkosten fiir bis zu fiinf Doktorand:innen zu-
ziiglich 5.000 € Ausbildungskosten

Maximale Forderungsdauer 48 Monate

Geforderte Kostenarten (neben Personalkosten) Material-, Sach- oder Reisekosten sind nicht expli-
zit als forderfahig angefiihrt, allerdings gibt es eine
Projektoverhead-Pauschale von 5 %.
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Gesamtes Fordervolumen der Call-Schiene 340.000 €

Kriterien Geschlechterverhaltnis der Férderung maximal
60/40 oder ausgeglichener; Kooperationen von
mindestens einer FH mit mindestens einer Univer-
sitat

Im Vergleich zum niederésterreichischen FTI-Call Dissertationen zeichnet sich doc.funds.connect insbeson-
dere durch die explizite Forderung der Zusammenarbeit zwischen Universitaten und Fachhochschulen aus.
Wihrend der NO FTI-Call eine breite regionale Verankerung und thematische Ausrichtung entsprechend
der FTI-Strategie Niederdsterreich verfolgt, legt doc.funds.connect den Schwerpunkt auf die strukturelle
Weiterentwicklung gemeinsamer Ausbildungsprogramme Gber Hochschultypen hinweg. Dariiber hinaus fo-
kussiert der NO FTI-Call stiarker auf die Forderung einzelner Dissertant:innen und die Stirkung des lokalen
Forschungsstandorts, wahrend doc.funds.connect vor allem institutionelle Kooperationsmodelle unterstitzt.

2.3.1.4 OAW DOC Stipendium

Das DOC-Stipendienprogramm der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (OAW) richtet sich an
hochqualifizierte Dissertant:innen aus allen Forschungsdisziplinen und dient der gezielten Forderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses in Osterreich. Es erméglicht jungen Forscher:innen, sich innerhalb eines klar
definierten zeitlichen Rahmens konzentriert ihrer Dissertation zu widmen und schafft damit verlassliche Rah-
menbedingungen fiir wissenschaftliche Exzellenz.

Das Stipendium deckt in erster Linie die Personalkosten der Geforderten ab und ist grundsatzlich themenof-
fen angelegt, um eine moglichst breite Beteiligung aus allen akademischen Fachbereichen zu gewahrleisten.
Seit 2023 besteht zusatzlich die Moglichkeit einer Forderung im Rahmen einer Sondervergabe aus dem Fonds
Zukunft Osterreich (FZO). Diese richtet sich gezielt an Dissertationsprojekte, die thematisch mit den EU-Mis-
sionsgebieten — etwa Krebsforschung, Klimawandel, Ozeane, Stadte oder Boden — oder mit Schwerpunktbe-
reichen des OAW-Entwicklungsplans wie Kiinstliche Intelligenz, Altern, Energiesysteme oder geopolitische
Ordnungen verkniipft sind. In diesen Fallen miissen die Antrage einen expliziten Bezug zu den jeweiligen The-
menbereichen aufweisen.

Mit dem DOC-Stipendium verfolgt die OAW das Ziel, besonders vielversprechenden Nachwuchswissenschaft-
ler:innen eine exzellente Ausgangsbasis fiir ihre wissenschaftliche Karriere zu bieten und gleichzeitig rele-
vante Zukunftsthemen gezielt zu adressieren (OAW, 2025b).

Anzahl an zu férdernden Projekten pro Jahr Bis zu 75 Projekte
Maximale Férderhéhe 50.568 €
Maximale Forderungsdauer Bis zu 36 Monate, mit der Option auf Verlangerung

bei Nachweis von (Kinder-) Betreuungspflichten
bzw. (chronischer) Krankheit oder Behinderung —in
diesen Fallen kann das Stipendium als Teilzeitsti-
pendium in Anspruch genommen und die Laufzeit
des Stipendiums um max. die Halfte der bewilligten
Zeit verlangert werden.

Geforderte Kostenarten (neben Personalkosten) Sachkosten oder groRere Materialkosten sind nicht

gedeckt.
Pro Jahr sind bis zu 500 € Zuschuss fiir Reisekosten
moglich.

Gesamtes Fordervolumen der Call-Schiene pro 3,8 Mio. €

Jahr

Kriterien Master-/Diplomarbeit der/des Dissertant:in darf

maximal zwei Jahre zuriick liegen; seit 2023 Subbe-
reich des Programms mit Bezug zu Horizon-The-
menschwerpunkte der EU; Hauptschiene der Forde-
rung verbleibt themenoffen.
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Im Vergleich zum NO FTI-Call Dissertationen, der eine breitere fachliche Ausrichtung und eine stirkere regi-
onale Verankerung verfolgt, liegt beim DOC-Stipendium (Sondervergabe ab 2023) ein besonderer Fokus auf
thematisch definierten, hochaktuellen Forschungsfeldern. Wahrend der NO FTI-Call auch institutionelle Ent-
wicklung und die Vernetzung innerhalb der Region betont, konzentriert sich das DOC-Stipendium primar auf
die individuelle Forderung exzellenter Nachwuchswissenschafter:innen unabhéngig vom regionalen Bezug.

2.3.1.5 OAW Stefan M. Gergely-Stipendium fiir Biodiversitit

Das Stefan M. Gergely-Stipendium der OAW unterstiitzt Dissertant:innen, die sich mit grundlagenorientierter,
anwendungsoffener Forschung zur Biodiversitit und natiirlichen Okosystemen befassen. Geférdert werden
Projekte, die sich mit der Entstehung, Systematisierung und den Funktionen biologischer Vielfalt beschafti-
gen. Das Stipendium betragt 36.000 € fir zwolf Monate und soll auch dazu dienen, wettbewerbsfahige Dritt-
mittelantrage zur weiteren Finanzierung des Dissertationsvorhabens vorzubereiten. Voraussetzung ist ein
klarer thematischer Fokus auf Biodiversitidtsforschung (OAW, 2024).

Anzahl an forderbaren Projekten pro Jahr k. A.
Maximale Forderhohe 36.000 €
Maximale Forderungsdauer 12 Monate (Ahnliche Verlangerungsbedingungen

wie OAW DOC Stipendium)

Gesamtes Fordervolumen der Call-Schiene pro 36.000 € (2024)
Jahr
Kriterien Bezug zu Themenfeld der Biodiversitat

Wie auch das OAW DOC Stipendium handelt es sich beim Gergely-Stipendium fiir Biodiversitit um eine den
Dissertant:innen individuell zuerkannte Férderung und steht damit im Kontrast zum NO FTI-Call Dissertatio-
nen, der starker auf eine institutionelle Forderung abzielt. Letzterer ist auch fachlich deutlich breiter aufge-
stellt und legt einen starkeren Fokus auf die regionale Verankerung sowie die nachhaltige Starkung des For-
schungsstandorts Niederdsterreich. Wahrend das Stefan M. Gergely-Stipendium speziell auf das Forschungs-
feld Biodiversitat fokussiert ist und individuelle Unterstiitzung im friihen Promotionsstadium bietet, verfolgt
der NO FTI-Call zusitzlich institutionelle Entwicklungsziele — die beiden Programme verfolgen demnach un-
terschiedliche thematische Schwerpunkte und Forderansatze.

2.3.2 Regionale Ebene

Auf regionaler Ebene bestehen dariiber hinaus auch in wenigen anderen Bundeslédndern eigenstandige For-
derinstrumente — im Falle von Tirol obliegt das Instrument direkt dem Bundesland, im Falle von Wien und
Salzburg handelt es sich um Programme der Universitdten. Im Folgenden werden die zentralen Befunde zu
diesen regionalen Fordermafnahmen systematisch dargestellt.

2.3.2.1 Land Tirol — Dissertationsprogramm fiir Tiroler Hochschulen

Das Dissertationsprogramm fiir Tiroler Hochschulen férdert Dissertant:innen mit einer finanziellen Unterstit-
zung in der Hohe von bis zu 110.000 € pro Projekt, um den Forschungs- und Wirtschaftsstandort Tirol gezielt
zu starken. Im Zentrum steht die Forderung von Dissertationsvorhaben, die an der Schnittstelle von Wissen-
schaft und Wirtschaft bzw. Industrie angesiedelt sind. Angesichts aktueller Herausforderungen in Bereichen
wie Beschéftigung, Nachhaltigkeit und regionaler Entwicklung soll durch das Programm die Ausbildung von
bedarfsgerecht qualifiziertem Forschungspersonal insbesondere in den Naturwissenschaften und techni-
schen Disziplinen vorangetrieben werden. Die FordermalRnahme ist strategisch auf die Anforderungen der
Tiroler Industrie ausgerichtet und tragt durch die gezielte Kooperation zwischen Hochschulen und Unterneh-
men zur Umsetzung forschungs- und innovationspolitischer Ziele des Landes Tirol bei (Land Tirol, 2023).

Anzahl an forderbaren Projekten pro Jahr Bis zu sieben Projekte
Maximale Forderhohe 110.000 €
Maximale Forderungsdauer Maximal 36 Monate, Verlangerungen nur im Aus-

nahmefallen moglich
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Geforderte Kostenarten (ohne Personalkosten) Material- und Sachkosten sind férderbar (bis zu
40 % der forderbaren Kosten); Reisekosten forder-
bar, sofern projektspezifisch begriindbar.

Gesamtes Fordervolumen der Call-Schiene 750.000 € (2023)

Kriterien Analog zu ,,Industrienahe Dissertationen” der FFG

Im Unterschied zum niederdsterreichischen FTI-Call Dissertationen liegt der Fokus des Tiroler Programms
stark auf einer wirtschaftsnahen Ausrichtung der Dissertationsthemen sowie auf der unmittelbaren Verwert-
barkeit der Forschungsergebnisse fiir die regionale Industrie. Der NO FTI-Call hingegen zielt primar auf die
Stirkung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen ab;
zudem zeichnet er sich durch ein breiteres thematisches Spektrum aus und legt mehr Gewicht auf die Veran-
kerung in den strategischen Handlungsfeldern der FTI-Strategie Niederdsterreich. Insofern stehen beim NO
FTI-Call sowohl individuelle Férderung als auch strukturelle Entwicklung und regionale Vernetzung im Vor-
dergrund.

2.3.2.2  Universitat Wien — DSHCS Abschlussstipendium

Die Universitdat Wien verfligt als universitdare Akteurin auf institutioneller Ebene lber eigene Férderinstru-
mente, darunter auch MaRnahmen zur Unterstlitzung von Dissertant:innen. Im Rahmen des DSHCS-Ab-
schlussstipendiums erhalten Fellows der Doctoral School of Historical and Cultural Studies finanzielle Unter-
stlitzung in Hohe von bis zu 1.050 € monatlich tGber einen Zeitraum von maximal sechs Monaten. Dieses Sti-
pendium richtet sich gezielt an Doktorand:innen, die sich in der finalen Phase ihres Dissertationsvorhabens
befinden und keine anderweitige finanzielle Absicherung aufweisen, mit dem Ziel, den erfolgreichen Ab-
schluss ihrer Forschungsarbeit zu ermoglichen (Universitat Wien, 2025).

Anzahl an forderbaren Projekten pro Jahr Bis zu 19 Projekte

Maximale Forderhohe 6.300 € aufgeteilt in sechs Zahlungen a 1.050 €
Gesamtes Fordervolumen der Call-Schiene 120.000 € (2019)

Kriterien Fellow muss an der Doctoral School of Historical

and Cultural Studies der Universitat Wien beschaf-
tigt sein und herausragende Forschungs- und Publi-
kationsaktivitaten aufweisen.

Im Unterschied zum NO FTI-Call Dissertationen handelt es sich beim DSHCS-Abschlussstipendium um eine
eng definierte MaBnahme, die auf eine spezifische Phase der Dissertation und auf eine einzelne Disziplin
fokussiert ist. Wahrend der NO FTI-Call eine umfassendere Unterstiitzung von Dissertationsprojekten ent-
lang strategisch definierter Forschungsfelder bietet und sowohl den wissenschaftlichen Nachwuchs als auch
die regionale Forschungsstruktur starkt, verfolgt das Wiener Stipendium primar das Ziel, den Abschluss be-
reits weit fortgeschrittener Projekte abzusichern, ohne strategische oder regionale Kriterien in den Vorder-
grund zu stellen.

2.3.2.3  Universitat Salzburg — Marie AndeBner Stipendien fiir Dissertationen

Auch die Paris Lodron Universitat Salzburg bietet mit den Marie-AndeRner-Stipendien fiir Dissertationen ein
eigenes Forderinstrument zur Unterstiitzung des wissenschaftlichen Nachwuchses an. Im Sinne der Umset-
zung des Frauenforderplans vergibt die Universitat jahrlich zwei Stipendien an weibliche Promovierende, die
an der Universitat Salzburg tatig sind. Ziel der MaRnahme ist es, das bestehende Ungleichgewicht im Ge-
schlechterverhialtnis unter den Dissertant:innen zu reduzieren und einen Beitrag zur Chancengleichheit im
akademischen Bereich zu leisten, indem vielversprechende Forscherinnen beim Verfassen ihrer Dissertation
finanziell unterstiitzt werden (Universitat Salzburg, 2024).
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Anzahl an férderbaren Projekten pro Jahr Zwei Projekte

Maximale Forderhohe 23.600 € aufgeteilt in 12 Zahlungen a rund 1.950 €
Gesamtes Fordervolumen der Call-Schiene 48.000 € (2024)

Kriterien Angehdorigkeit an der Paris Lodron Universitat Salz-

burg; begrenzt auf weibliche Dissertantinnen.

Im Unterschied zum NO FTI-Call Dissertationen ist das Marie-AndeRner-Stipendium dezidiert gleichstellungs-
politisch motiviert und auf eine eng begrenzte Zielgruppe beschrankt. Wahrend der niederdsterreichische
FTI-Call eine breiter gefasste Forderung entlang definierter inhaltlicher und regionalstrategischer Kriterien
verfolgt, richtet sich das Salzburger Férderprogramm ausschlielich an Frauen und ist dabei nicht an spezifi-
sche Themenfelder gebunden. Zudem fokussiert der NO FTI-Call starker auf eine systemische Stirkung des
Forschungsstandorts durch Vernetzung, Sichtbarkeit und strukturelle Entwicklung.
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TEIL 1: QUANTITATIVE EVALUIERUNG

Birgit Zens

Abteilung Wissenschaft und Forschung,
Amt der NO Landesregierung
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3. Analyse der Forderdaten 2016-2023

Die Auswertung der Forderdaten und die Verschriftlichung der Analyseergebnisse erfolgte durch die Abtei-
lung Wissenschaft und Forschung (Fachbereich Wissenschaftskoordination) des Amts der NO Landesregie-
rung. Samtliche hierfiir verwendeten Daten wurden aus den Férderdaten der GFF bereitgestellt. Folgende
Kennzahlen wurden untersucht:

1. Anzahl der Einreichungen, Bewilligungen und Bewilligungsquoten je FTI-Programmperiode, Institu-
tionstyp und Institution;

Fordersummen je FTI-Programmperiode und Institutionstyp;

Status der Forderungen je FTI-Programmperiode und Institutionstyp;

Geschlechtsverteilung der geférderten Personen je FTI-Programmperiode;

Betreuende Einrichtungen (studienrechtliche Betreuung) je FTI-Programmperiode;
FTI-Themenfelder/Handlungsfelder der geférderten Dissertationen je FTI-Programmperiode.

OU AW

Die Analyse umfasst zwei Forderperioden: die friihere FTI-Periode von 2016 bis 2020 sowie die neue FTI-
Programmperiode von 2021 bis 2023. Damit werden alle Calls abgedeckt, zu denen zum Zeitpunkt der Aus-
wertung (Juni 2025) bereits Daten vorlagen. Wahrend die erste Periode iberwiegend abgeschlossene (oder
abgebrochene) Forderungen umfasst, befinden sich die Projekte in der zweiten Periode noch in Umsetzung.

3.1. Féorderkennzahlen

Insgesamt wurden im Rahmen des FTI-Calls Dissertationen seit Beginn des Instruments (2016) Fordermittel
in der Hohe von € 8,97 Mio. bewilligt®.

Fir die alte FTI-Programmperiode von 2016-2020 wurden fiir die bereits abgeschlossenen oder abgebroche-
nen Férderungen bisher € 4,12 Mio. ausbezahlt. Unter Einbeziehung einer Hochrechnung fiir noch laufende
Projekte aus dieser Zeit belduft sich die voraussichtliche Gesamtauszahlung auf € 4,39 Mio. Fiir die neue FTI-
Programmperiode (2021-2023) wurden insgesamt € 4,57 Mio. bewilligt. (Mit Ausnahme einer abgebroche-
nen Férderung laufen die Férderungen der aktuellen Programmperiode noch.)

Tabelle 1 Forderungen und Férdersumme nach FTI-Programmperiode

Tatsachliche Voraussichtli-

Forder- che Forder-
FTI-Programmperiode summe* summe** Summe
alte FTI-Periode Anzahl der Férderungen 74 4 78
Fordersumme 4.,123.495,09 271.307,99 4.394.803,08
neue FTI-Periode Anzahl der Férderungen 1 48 49
Fordersumme 24.887,71 4.549.006,27 4.573.893,98
Gesamt 4.148.382,80 4.820.314,26 8.968.697,06

* Falls Forderung bereits abgeschlossen oder abgebrochen
** Hochrechnungen. Aus der alten FTI-Periode laufen noch 4 Férderungen und aus der neuen FTI-Periode derzeit 48
(Stand Juni 2025).

Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

Uber beide Férderperioden hinweg wurden bisher insgesamt 127 Dissertationen geférdert, davon 78 in der
alten FTI-Programmperiode und 49 in der neuen. Drei Viertel der Dissertationen der alten Forderperiode
wurden bereits abgeschlossen und ca. 20 % abgebrochen. Drei Férderungen laufen aufgrund von Unterbre-
chungen noch.

5> Die konkreten Férdersummen sind abhingig von der Entwicklung des FWF-Personalkostensatzes.
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Abbildung 1 Status der Férderungen nach Programmperiode
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Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

Abbildung 2 Status der Forderungen (alte FTI-Periode)

laufend
3,8%

abgebrochen
20,5%

abgeschlossen*
75,6%

* Die Forderungen, die aufgrund der Beendigung des PhD abgebrochen wurden, wurden als "abgeschlossen" kategori-
siert (3 Falle in der alten FTI-Periode).

Anm.: Die Anzahl der Férderungen entspricht nicht der Anzahl der Bewilligungen. Zuriickgezogene Antrage wurden als
,bewilligt”, aber ,nicht geférdert” betrachtet.

n=78
Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

Die durchschnittliche Forderdauer bei abgeschlossenen Dissertationen betrug im Schnitt 36 Monate, min-
destens 23 und maximal 42 Monate. Bei den abgebrochenen Forderungen betrug die Dauer der Férderung
im Schnitt 23 Monate, mindestens 5 und maximal 35 Monate, was auf sehr unterschiedliche Abbruchzeit-
punkte hindeutet — von sehr friihen Beendigungen bis hin zu nahezu abgeschlossenen Projekten.

Innerhalb der alten FTI-Programmperiode fiel die Abschlussquote unter jenen Personen, die im Rahmen der
Forderung an Fachhochschulen angestellt waren, mit Giber 85 % hoher aus als im Durchschnitt der gesamten
Stichprobe. An aulReruniversitdren Forschungseinrichtungen betrug die Abschlussquote 80 % und an Univer-
sitaten 75 % (laufende Forderung ausgeschlossen). Entsprechend betrug die Abbruchquote an Fachhoch-
schulen 15 %, bei den auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen 20 % und bei den Universitdten 25 % (lau-
fende Forderungen ausgeschlossen). Diese Unterschiede kdnnten auf institutionelle Rahmenbedingungen,
Betreuungsstrukturen oder spezifische Herausforderungen im jeweiligen Forschungskontext zuriickzufiihren
sein und legen eine vertiefende qualitative Analyse nahe.
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Abbildung 3 Anteil der abgebrochenen Forderungen im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Férderungen* je
Institutionstyp des Projekttragers (alte FTI-Periode)

30%
25,0%
25%
20,0%
20%
15,0%
15%
10%
5%
0%
Universitaten Auleruniversitare Fachhochschulen

Forschungseinrichtungen

* Laufende Férderungen wurden aus der Analyse ausgeschlossen (3 Falle).
Anm.: Das Institute of Science and Technology Austria (ISTA) wurde aufgrund des Promotionsrechts als Universitat kate-
gorisiert.

n=75, abgebrochene Férderungen: 16; abgeschlossene Forderungen: 59
Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

Die Forderungsabbriiche wurden auch nach Institution ausgewertet, wobei offenkundig ist, dass jene Institu-
tionen, die eine hohe Anzahl an FTI-Call Dissertationen aufweisen, auch héhere Abbruchszahlen verzeichnen.
In diesem Kontext bemerkenswert ist hingegen die FH St. P6lten, die in der alten FTI-Periode lediglich einen
Abbruch zu verzeichnen hatte, obgleich sie die Einrichtung ist, die den FTI-Call in der alten und der neuen
Periode zusammen am haufigsten beanspruchte (26 geférderte Dissertationen in den beiden Perioden zu-
sammen, siehe Abbildung 3).

Der haufigste Grund fiir den Abbruch der Férderung war der Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber oder in
eine andere Forschungsgruppe. Andere Griinde waren beispielsweise die SchlieBung der Forschungsgruppe,
der Abschluss der Dissertation mit Bildungskarenz, aber auch ungenigende Leistungen des Dissertanten/der
Dissertantin fihren in zwei Féallen zum Abbruch der Férderung. Ein Dissertant/eine Dissertantin wechselte
vollumfanglich in die Lehre und in einem Fall wurden die Personalkosten von der Institution zur Géanze Uber-
nommen, weshalb die Férderung nicht mehr erforderlich war. Die Abbruchgriinde waren im Detail:

- Wechsel in Privatwirtschaft (3 Nennungen)

- SchlieBung der Forschungsgruppe (2 Nennungen)

- Forderung von der Institution beendet, da Leistung ungeniigend (2 Nennungen)
- Abschluss der Dissertation mit Bildungskarenz (2 Nennungen)

- personliche Griinde (2 Nennungen)

- Unbefristete Stelle bei anderem Arbeitgeber erhalten (1 Nennung)

- Wechsel an andere Forschungsgruppe (1 Nennung)

- Wechsel in die Lehre (1 Nennung)

- Personalkosten wurden von der Institution zur Gdnze libernommen (1 Nennung)

Diese Vielfalt an Abbruchgriinden verdeutlicht, dass sowohl individuelle Lebensumstande als auch instituti-
onelle Rahmenbedingungen mafigeblichen Einfluss auf den Verlauf eines Dissertationsprojekts haben kon-
nen.
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3.2. Geschlechtsverteilung der geférderten Personen
Uber beide FTI-Programmperioden hinweg betrachtet wurden bisher etwas mehr Frauen geférdert als Man-
ner (58 % Frauen). Das Geschlechterverhaltnis lag in der alten Programmperiode von 2016-2020 bei 60 %

Frauen und 40 % Mannern. In der aktuellen Programmperiode sind es 55 % Frauen und 45 % Manner.

Abbildung 4 Geschlechtsverteilung der Dissertantinnen und Dissertanten (alte und neue FTI-Periode)
mannlich
41,7%

weiblich
58,3%

n=127
Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

Abbildung 5 Geschlechtsverteilung der Dissertantinnen und Dissertanten (alte FTI-Periode)

mannlich
39,7%

weiblich
60,3%

n=78
Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

Abbildung 6 Geschlechtsverteilung der Dissertantinnen und Dissertanten (neue FTI-Periode)

mannlich
44,9%

weiblich
55,1%

n=49
Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

3.3. Geforderte Institutionen

Uber beide FTI-Programmperioden hinweg war die Hilfte der geférderten Einrichtungen Universitaten und
jeweils ein Viertel Fachhochschulen und auBeruniversitare Forschungseinrichtungen. In der alten Programm-
periode waren etwa 53 % der geférderten Einrichtungen Universitaten, 27 % Fachhochschulen und 20 % au-
Reruniversitare Forschungseinrichtungen. In der neuen Programmperiode sank der prozentuelle Anteil der
Universitaten (auf 46 %) und der Fachhochschulen (auf 24 %) , dafiir stieg der Anteil der auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen (auf 30 %).
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Abbildung 7 Institutstyp des Projekttrdgers (alte und neue FTI-Periode)

AuBeruniversitdre
Forschungseinrichtungen
24,8%

Universitaten
49,6%

Fachhochschulen
25,5%

n=141

Anm.: Bei kooperativen Dissertationen, die ab der neuen FTI-Periode moglich sind, wurden beide Projekttrager beriick-
sichtigt (insgesamt 14 kooperative Dissertationen). Das Institute of Science and Technology Austria (ISTA) wurde aufgrund
des Promotionsrechts als Universitat kategorisiert.

Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

Abbildung 8 Institutstyp des Projekttragers nach FTI-Programmperiode

o
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Fachhochschulen _ 21
AuBeruniversitdre Forschungseinrichtungen _ 16
Universitaten _ 29

AuReruniversitdre Forschungseinrichtungen

alte FTI-Periode

=
o

neue FTI-Periode

Fachhochschulen 15

n=141

Anm.: Bei kooperativen Dissertationen, die ab der neuen FTI-Periode moglich sind, wurden beide Projekttrager beriick-
sichtigt (insgesamt 14 kooperative Dissertationen). Das Institute of Science and Technology Austria (ISTA) wurde aufgrund
des Promotionsrechts als Universitat kategorisiert.

Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

Im gesamten Betrachtungszeitraum des FTI-Calls Dissertationen wurden insgesamt 141 Institutionen als Pro-
jekttrager geférdert (bei kooperativen Projekten wurden beide Projekttrager gezahlt). Insgesamt wurden
34 verschiedene Institutionen gefordert, wie Abbildung 9 verdeutlicht. Die meisten geforderten Dissertatio-
nen verzeichneten im gesamten Beobachtungszeitraum die FH St. Polten (26), die Universitat fiir Bodenkultur
(23) und die Universitat fiir Weiterbildung Krems (20). Dabei wurde bei kooperativen Dissertationen, die seit
Beginn der neuen Forderperiode (ab 2021) moglich sind, jeweils beide beteiligten Projekttrager bericksich-
tigt. Insgesamt wurden 14 solcher kooperativen Dissertationen geférdert, was eine zunehmende institutio-
nenibergreifende Zusammenarbeit im Rahmen des FTI-Calls fiir Dissertationen erkennen lasst.



Abbildung 9 Geférderte Institutionen je Institutionstyp
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*Bei kooperativen Dissertationen, die ab der neuen FTI-Periode moglich sind, wurden beide Projekttrager berlcksichtigt
(insgesamt 14 kooperative Dissertationen).
** In Kooperation mit dem Zentrum fiir museale Sammlungswissenschaften der Universitat fir Weiterbildung Krems
Anm.: Bei kooperativen Dissertationen wurden beide Projekttrager beriicksichtigt.

n= 141 Institutionen als Projekttrager, 34 verschiedene Institutionen
Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

3.4. Bewilligungsquoten

Insgesamt wurden bisher Uber beide FTI-Programmperioden hinweg 246 Projekte eingereicht und 131 An-
trage bewilligt. Die Zahl der Bewilligungen ist hoher als die Zahl der tatsachlichen Férderungen, da vier be-
willigte Antrage zurlickgezogen wurden, davon eine kooperative Dissertation.
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Die Bewilligungsquoten iiber beide Programmperioden hinweg lagen an Universitdten und Fachhochschu-
len jeweils bei 53 % und an auBleruniversitaren Forschungseinrichtungen bei 63 %.

Abbildung 10 Bewilligte versus nicht bewilligte Antrage je Institutionstyp

0 10 20 30 40 50 60 70 80

ersitaren T 7
Universitaten 66
. Y
Fachhochschulen 33
. ss
21

Auferuniversitare Forschungseinrichtungen

M bewilligt nicht bewilligt

Anm.: Pddagogische Hochschulen wurden aufgrund der geringen Zahl in dieser Grafik nicht angegeben. Das Institute of
Science and Technology Austria (ISTA) wurde aufgrund des Promotionsrechts als Universitat klassifiziert. Bei kooperativen
Dissertationen wurden beide Projekttrager berticksichtigt (23 kooperative Dissertationen). Die Gesamtzahl weicht hier
daher von der Zahl der tatsachlichen Projekte ab.

Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

Betrachtet man beide Programmperioden separat wird ersichtlich, dass die Bewilligungsquoten in der neuen
Programmperiode deutlich abgenommen haben, was daran liegt, dass die Einreichzahl starker gestiegen ist
als das Budget. Lag die Bewilligungsquote in der alten Programmperiode bei allen Institutionstypen bei 65-
68 %, so liegt sie in der neuen Programmperiode derzeit bei 42-59 %.

Abbildung 11 Bewilligungsquoten je Institutionstyp und FTI-Periode

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

(V)
Universitten R ca6%

42,7%

0,
Fachhochschulen NN 65,6%

42,1%

0,
AuReruniversitare Forschungseinrichtungen  MRNNRRRRR N 68,2%

58,8%

H Alte FTI-Periode Neue FTI-Periode

Anm.: Pddagogische Hochschulen wurden aufgrund der geringen Zahl in dieser Grafik nicht angegeben. Das Institute of
Science and Technology Austria (ISTA) wurde aufgrund des Promotionsrechts als Universitat klassifiziert. Bei kooperativen
Dissertationen wurden beide Projekttrager berticksichtigt (23 kooperative Dissertationen). Die Gesamtzahl weicht hier
daher von der tatsdchlichen Zahl der tatsachlichen Projekte ab.

Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

Abbildung 12 bietet einen Uberblick tiber die Bewilligungen nach Bewilligungsjahr und Institutionstyp des
jeweiligen Projekttragers. Wie daraus ersichtlich wird, stieg die Anzahl an Bewilligungen an Fachhochschulen
bis 2021 an (von einer auf sechs Bewilligungen bis zum Jahr 2021), danach ging die Bewilligungszahl wieder
etwas zurick. Gleichzeitig ist zu beobachten, dass die Universitdten zahlenmaRig an der Spitze standen.
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Abbildung 12 Anzahl der Bewilligungen nach Bewilligungsjahr und Institutionstyp
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=@==niversitaten ==@=="Fachhochschulen Auferuniversitare Forschungseinrichtungen

Anm.: Das Bewilligungsjahr entspricht nicht dem Call-Jahr. Das Institute of Science and Technology Austria wurde auf-
grund des Promotionsrechts als Universitat klassifiziert, ebenso die Universitatsklinik. Bei kooperativen Dissertationen
wurden beide Projekttrager berticksichtigt (15 bewilligte kooperative Dissertationen). Die Gesamtzahl weicht daher von
der tatsachlichen Zahl der tatsachlichen Projekte ab.

Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

3.5. Themenfelder und Handlungsfelder

In der FTI-Programmperiode 2016-2020 waren die Dissertationen den Themenfeldern des FTI-Programmes
zugeordnet®. Seit dem Ausschreibungsjahr 2021 muss das Dissertationsvorhaben in einem oder mehreren
Handlungsfeldern der FTI-Strategie Niederdsterreich 2027 angesiedelt sein’. Der Call fiir Dissertationen wird
jeweils themenoffen ausgeschrieben, d.h. die Projekte kénnen innerhalb des Spektrums an Themenfeldern
bzw. Handlungsfeldern angesiedelt sein.

Bei den geforderten Themenfeldern lag in der alten FTI-Programmperiode das Themenfeld , Geistes- Sozial-
und Kulturwissenschaften” an der Spitze (39 % der geforderten Projekte) und an zweiter Stelle ,,Medizintech-
nik und medizinische Biotechnologie” (18 % der geforderten Projekte). In der neuen Programmperiode lag
bisher das Handlungsfeld ,,Gesundheit und Erndhrung” an der Spitze (47 % der geférderten Projekte), gefolgt
von ,Digitalisierung, intelligente Produktion und Materialien” (39 % der geférderten Projekte).

Die Verteilung spiegelt eine groBe thematische Vielfalt der Projekte wider, wobei der thematische Schwer-
punkt der alten Programmperiode bei den geistes-, sozial- und kulturwissenschaftlichen Fragestellungen lag
und in der neuen Periode im Bereich Gesundheit sowie Digitalisierung.

Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften, Sammlungen Niederdsterreich, Okosysteme und Okosystemdienstleistun-
gen, Wasser, nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie, Lebensmittel- und Futtermittelsicherheit, nachhaltige Land-
bewirtschaftung und Produktionsoptimierung, Medizintechnik und medizinische Biotechnologie, Materialien und
Oberflachen, Fertigungs- und Automatisierungstechnik; ab 2018 zusatzlich: Daten

Gesundheit und Erndhrung, Umwelt, Klima und Ressourcen, Digitalisierung, intelligente Produktion und Materialien,
Gesellschaft und Kultur
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Abbildung 13 FTI-Themenfelder in Prozent der Dissertationen (alte FTI-Periode)
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Fertigungs- und Automatisierungstechnik I 1,3%
Lebensmittel- und Futtermittelsicherheit I 1,3%

Anm.: Bei der Auswertung wurde jeweils das Haupt-Themenfeld bzw. Haupt-Handlungsfeld bericksichtigt.

n=78 Dissertationen
Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

Abbildung 14 FTI-Handlungsfelder in Prozent der Dissertationen (neue FTI-Periode)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Gesundheit und Erndhrung _ 47,2%
Digitalisierung, intell. Produktion und Materialien _ 38,9%
Gesellschaft und Kultur _ 33,3%
Umwelt, Klima und Ressourcen _ 16,7%

n=49 Dissertationen
Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

3.6. Betreuende Einrichtungen

Im Rahmen des FTI-Calls Dissertationen wurde die Anstellung von Dissertant:innen an niederdsterreichischen
Wissenschaftseinrichtungen geférdert. Dabei musste die Universitdt oder Forschungseinrichtung mit Promo-
tionsrecht, an der die Dissertation studienrechtlich betreut wurde, nicht mit der anstellenden Institution
identisch sein. Besonders relevant ist diese Unterscheidung fir Institutionen ohne eigenes Promotionsrecht,
wie etwa Fachhochschulen und aufReruniversitdre Forschungseinrichtungen (mit Ausnahme des ISTA), bei de-
nen die Betreuung der Dissertation in Kooperation mit einer externen Universitat erfolgte.



Evaluation des FTI-Calls fiir Dissertationen - 26

Die folgende Ubersicht in Tabelle 2 listet die Anzahl der Férderungen nach betreuender Einrichtung tiber die
beiden FTI-Perioden hinweg auf und erlaubt somit Riickschlisse auf die Einbindung der jeweiligen Hochschu-
len in das Forderinstrument.

Tabelle 2 Anzahl der Forderungen nach betreuender Einrichtung

Betreuende Universitat Haufigkeit Prozent
Akademie der bildenden Kiinste Wien 3 2,4
Anglia Ruskin University 1 0,8
Institute of Science and Technology Austria 5 4,0
Medizinische Universitat Innsbruck 1 0,8
Medizinische Universitat Wien 5 4,0
Paracelsus Medizinische Privatuniversitat Salzburg 1 0,8
Stiftung Universitat Hildesheim 1 0,8
Technische Universitat Graz 2 1,6
Technische Universitat Wien 25 19,8
Universitat der Bundeswehr Miinchen 1 0,8
Universitat fur Bodenkultur Wien 29 23,0
Universitat fur Musik und darstellende Kunst Graz 1 0,8
Universitat fiir Weiterbildung Krems 10 7,9
Universitat Graz 3 2,4
Universitat Innsbruck 1 0,8
Universitat Klagenfurt 1 0,8
Universitat Maastricht 1 0,8
University of West Attica 1 0,8
Universitat Salzburg 1 0,8
Universitat Vechta 1 0,8
Universitat Wien 29 23,0
Veterinarmedizinische Universitat Wien 1 0,8
Wirtschaftsuniversitat Wien 2 1,6
Gesamt 126 100,0

Anm.: Ein fehlender Wert aufgrund Wechsel einer betreuenden Einrichtung.

Quelle: Forderdaten der GFF (2025)

In Abbildung 15, Abbildung 16 und Abbildung 17 sind die Projekttrager (geférderte Institutionen) und die
jeweils zugeordneten betreuenden Einrichtungen (Universitaten oder Forschungseinrichtungen mit Promo-
tionsrecht) dargestellt, jeweils separat pro Institutionstyp. Bei kooperativen Dissertationen wurden jeweils
beide Projekttrager berticksichtigt.

Fir Einrichtungen mit Promotionsrecht zeigt sich klarerweise, dass der Projekttrager in der Regel der betreu-
enden Einrichtung entspricht. Besonders hervorzuheben ist hier die Universitat fir Bodenkultur (BOKU), die
unter den Universitaten die hochste Anzahl an geforderten Dissertationen aufweist. Es folgen die Universitat
Wien, die Technische Universitdat Wien (TU Wien) sowie die Universitat flir Weiterbildung Krems als weitere
zentrale Akteure im Férderprogramm.

Bei den Fachhochschulen i(ibernehmen die Universitat Wien und die TU Wien am haufigsten die studienrecht-
liche Betreuung der Dissertant:innen. Bei den auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen zeigt sich ein
ahnliches Bild. Hier zahlen die Universitat Wien, die TU Wien, die Universitat fir Bodenkultur und die Medi-
zinische Universitat Wien zu den haufigsten betreuenden Universitaten.
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Abbildung 15 Universitdten: Projekttrager (PT) und deren betreuende Universitdten (Betr.)
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Anm.: Die der Grafik zugrundeliegende Tabelle befindet sich in Anhang I.

Legende: ABKW (Akademie der bildenden Kiinste Wien), BOKU (Universitat fiir Bodenkultur Wien), BSU (Bertha von Sutt-
ner Privatuniversitat St. Polten), DPU (Danube Private University Krems), ISTA (Institute of Science and Technology Aus-
tria), KL (Karl Landsteiner Privatuniversitat fir Gesundheitswissenschaften Krems), MedUni IBK (Medizinische Universitat
Innsbruck), MedUni Wien (Medizinische Universitdt Wien), New Design Uni (New Design University Privatuniversitat St.
Polten), PLUS (Paris Lodron Universitat Salzburg), SUH (Stiftung Universitat Hildesheim), TU Wien (Technische Universitat
Wien), UK Tulln (Universitatsklinikum Tulln), UM (Universitdt Maastricht), Uni Wien (Universitdt Wien), UWK (Universitat
fur Weiterbildung Krems), Vetmed Wien (Veterindrmedizinische Universitat Wien).

Quelle: Darstellung WPZ Research nach Férderdaten der GFF (2025)

Abbildung 16 Fachhochschulen: Projekttrager und deren betreuende Universitdten

Karl Franzens Univ. Graz: 2
Paracelsus Med. Privatuniv. Salzburg: 1

TU Wien: 7
Universitat Innsbruck: 1

= Univ. fir Musik und darstellende Kunst Graz: 1
Universitat Vechta: 1

Fachhochschule St. Pélten: 25

Univ. Wien: 11

Univ. of West Attica: 1
BOKU: 3

Fachhochschule Wiener Neustadt: 4

WU Wien: 2

TU Graz: 2

Anglia Ruskin University: 1

Universitat der Bundeswehr Miinchen: 1
Universitat Klagenfurt: 1

IMC Krems: 5

Ferdinand Porsche FernFH: 1

Anm.: Die der Grafik zugrundeliegende Tabelle befindet sich in Anhang I.

Quelle: Darstellung WPZ Research nach Férderdaten der GFF (2025)
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Abbildung 17 AuBeruniversitare Forschungseinrichtungen: Projekttrager und deren betreuende Universi-
titen
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Anm.: Die der Grafik zugrundeliegende Tabelle befindet sich in Anhang I.

Legende: ACMIT — Austrian Center for Medical Innovation and Technology, BEST — Bioenergy and Sustainable Technolo-
gies GmbH, CEST — Kompetenzzentrum fiir Elektrochemische Oberflachentechnologie, FFoQSI — Austrian Competence
Centre for Food and Food Quality, Safety and Innovation, IGLR — Institut fiir Geschichte des landlichen Raums, 1JGO —
Institut fiir judische Geschichte Osterreichs, LBG D.O.T. — Ludwig Boltzmann Gesellschaft GmbH - Research Group for
Mental Health of Children and Adolescents, MedAustron — MedAustron GmbH Zentrum fiir lonentherapie und Forschung,
PLUS — Universitat Salzburg, SMK-MVK — Stadtmuseum Korneuburg — Museumsverein Korneuburg, VLNO — Verein fiir
Landeskunde von Niederosterreich, VHKG-ZMS — Verein Freund des Hauses der Kiinstler in Gugging — Zentrum flir muse-
ale Sammlungswissenschaften.

Quelle: Darstellung WPZ Research nach Férderdaten der GFF (2025)
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4. FTI-Call Dissertationen aus Sicht der Dissertantinnen und Dis-
sertanten

Die Befragung wurde von der Abteilung Wissenschaft und Forschung im Amt der NO Landesregierung konzi-
piert und im Marz und April 2025 mittels der elektronischen Befragungssoftware Lime Survey durchgefihrt.

Befragt wurden alle ehemaligen Dissertantinnen und Dissertanten, die im Rahmen des FTI-Calls fiir Disserta-
tionen der alten FTI-Programmperiode gefordert wurden. Dies umfasst die Dissertationscalls der Jahre 2016-
2020 (Bewilligungsjahre 2017-2021)8. In der Grundgesamtheit handelt es sich um insgesamt 78 Dissertations-
forderungen. Die Kontaktaufnahme mit den ehemaligen Dissertant:innen erfolgte durch die Gesellschaft flr
Forschungsférderung (GFF).

Da die Antworten mit den vorhandenen Forderdaten Uber eine Projekt-ID verknipft wurden, erfolgte die
Erhebung nicht anonymisiert. Dies ermdglichte eine kompaktere Gestaltung des Fragebogens.

Folgende Fragestellungen wurden untersucht:
Karriereentwicklung der Jungwissenschafter:innen

1. Wie bewerten die ehem. Dissertantinnen und Dissertanten die Férderung in Hinblick auf ihre Karri-
ereentwicklung?

2. Bleiben die ehem. Dissertant:innen im Bereich Wissenschaft und Forschung? Wenn nein, warum

nicht?

Bleiben die ehem. Dissertant:innen in NO (Arbeitsort)? Wenn nein, wo gehen sie hin?

4. In welchem Sektor sind die ehem. Dissertant:innen zum Erhebungszeitpunkt beschéftigt? (z.B.
Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Wirtschaft, andere)

w

Hochschulen, Universitédten und auferuniversitére Forschungseinrichtungen in NO stérken, die Forschungs-
leistung und Innovationskraft an den Wissenschaftseinrichtungen erhéhen

1. Wissenschaftliche Projekte, die aus der Dissertation hervorgegangen sind und an einer NO Wissen-
schaftseinrichtung durchgefiihrt wurden/werden

2. Publikationen, die aus der Dissertation hervorgegangen sind, insbes. Artikel mit peer-review

3. Hatte bzw. hat das Projekt eine Wirkung aufRerhalb der wissenschaftlichen Community? Wenn ja,
welche?

4. Innovationen, die durch die Dissertation angestofen wurden oder aus ihr hervorgegangen sind

Dariiber hinaus wurde der Status des Doktoratsstudiums und gegebenenfalls Grund des Abbruchs erhoben,
sowie die Grunde fiir die Wahl der Institution. Die Befragten wurden dariiber hinaus um eine Selbsteinschat-
zung zur Industriendhe ihrer Dissertation gebeten.

Der gesamte Fragebogen kann im Detail in Anhang Il eingesehen werden.

Der Riicklauf betrug 73 % (57 Antworten, davon drei Datensatze nicht abgeschlossen). Die Riickmeldequote
war am hochsten bei Personen, die an Fachhochschulen geférdert wurden (86 %), am zweithochsten fiir au-
Beruniversitare Forschungseinrichtungen (75 %) und am niedrigsten fiir Universitdten (66 %).

8 Einige Dissertationen werden aufgrund Unterbrechungen erst 2025 und 2026 abgeschlossen.
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Abbildung 18 Riickmeldequote nach Institutionstyp des Projekttragers
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Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

4.1. Beschreibung der Stichprobe

Von den 57 Befragungsteilnehmer:innen waren 47 % im Rahmen ihres FTI-Dissertationsprojektes an Univer-
sitdten angestellt, 32 % an Fachhochschulen und 21 % an auReruniversitdren Forschungseinrichtungen. Im
Vergleich zur Grundgesamtheit (siehe Ergebnisse der Forderdatenanalyse in Kapitel 3) zeigten sich Promovie-
rende aus den Universitdten in der Befragungsstichprobe um rund fiinf Prozentpunkte und jene aus den Fach-
hochschulen um rund vier Prozentpunkte unterreprasentiert, wahrend die Anteile der Angestellten in aulRer-
universitaren Forschungseinrichtungen in der Grundgesamtheit wie in der Befragungsstichprobe nahezu i-
dent ausfallen.

Von den 57 Befragungsteilnehmenden waren 31 weiblich (54 %) und 26 méannlich (46 %). Damit sind die weib-
lichen FTI-Dissertant:innen der ersten Periode im Vergleich zur Grundgesamtheit (60 %) in der Befragung
leicht unterreprasentiert, die mannlichen leicht Gberreprasentiert.

Von den teilnehmenden 57 Personen haben 79 % (45 Personen) die Férderung zum Zeitpunkt der Erhebung
bereits abgeschlossen, 16 % abgebrochen (9 Personen) und bei 5 % (3 Personen) lauft die Forderung zum
Befragungszeitpunkt noch (siehe Abbildung 19). Vergleicht man diese Zahlen mit den Forderdaten, ist ersicht-
lich, dass etwas mehr Personen an der Befragung teilgenommen haben, welche die Férderung abgeschlossen
haben als jene, die die Férderung abgebrochen haben.

Abbildung 19 Status der Forderung

laufend
5,3%

abgebrochen
15,8%

abgeschlossen
78,9%

Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

Die Abschlussquote der an Fachhochschulen angestellten Personen lag in der Stichprobe bei 88 %, an For-
schungseinrichtungen bei 82 % und an Universitdten bei 81 % (laufende Férderungen ausgeschlossen). Einen
Uberblick tiber den Férderstatus nach Institutionstyp bietet Abbildung 20.
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Abbildung 20 Status der Forderung der Befragungsteilnehmer:innen
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Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

4.2. Status der Dissertationen (des Doktorats)

Die folgenden Daten setzen sich aus den Daten der Befragung der Dissertantinnen und Dissertanten und einer
manuellen Online-Recherche zusammen. Die Daten wurden auRerdem anhand der Férderdaten erganzt (ab-
geschlossene/abgebrochene Forderungen). Die Datensétze, zu denen keine Befragungsdaten vorlagen, wur-
den anhand der Online-Recherche® ergénzt. Die Gesamtzahl entspricht daher der Gesamtzahl der geférderten
Dissertationen.

Die Ergebnisse zeigen, dass 46 % der Dissertationen bereits abgeschlossen wurden, 39 % laufen zum erhe-
bungszeitpunkt noch. Der Rest (15 %) waren unklar oder wurden abgebrochen.

Abbildung 21 Status der Dissertationen

Status unbekannt
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abgebrochen
laufend
38,5%

®  Fir die Recherche wurden folgende Quellen verwendet: Osterreichischer Bibliothekenverbund (OBV SG), Osterr. Na-
tionalbibliothek (ONB), Repositorien der Univ. Wien, TU Wien und BOKU und weitere Repositorien sowie Personen-
suche via LinkedIn und Google.

abgeschlossen
46,2%
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Anm.: Die Daten zum Abbruch der Dissertation stammen ausschlieRlich aus den Befragungsdaten.

n=78

Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025), Férderdaten der GFF (2025), er-
gianzende Online-Recherche (OBV SG, ONB, Repositorien der Univ. Wien, TU Wien und BOKU, sowie weitere Repositorien
und Personensuche via LinkedIn und Google)

Von den drei Personen, die im Zuge der Befragung angaben, die Dissertation abgebrochen zu haben, schloss
eine Person das Doktorat mit einem anderen Thema in einem anderen Fachbereich ab. Zwei weitere Perso-
nen wechselten in die Privatwirtschaft. Der in Abbildung 21 grau eingefarbte Bereich (Status unbekannt) sind
Personen, die die Férderung abgebrochen haben, von denen allerdings Daten hinsichtlich des Abschlusses
des Doktorats fehlen. Es kann vermutet werden, dass der GroRteil dieser Personen auch das Doktorat abge-
brochen haben.

Analysiert man die Abbruch- und Abschlussquote der Dissertationen nach Tragertyp, wird ersichtlich, dass
die Abschlussquote nicht nur bei den Férderungen, sondern auch bei den Dissertationen an Fachhochschu-
len am héchsten ist und die Abbruchquote am niedrigsten. Universitdten und auBeruniversitare Forschungs-
einrichtungen weisen dieselben Abschlussquoten auf, wobei unklare Fille, bei denen vermutet werden kann,
dass die Dissertation abgebrochen wurde, an Forschungseinrichtungen am héchsten ist. Details dazu sind in
Abbildung 22 dargestellt.

Abbildung 22 Status der Dissertation je Tragertyp - Prozentueller Anteil im Verhiltnis zur jeweiligen Ge-
samtzahl der Férderungen
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Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025), Férderdaten der GFF (2025), er-

ginzende Online-Recherche (OBV SG, ONB, Repositorien der Univ. Wien, TU Wien und BOKU, sowie weitere Repositorien
und Personensuche via LinkedIn und Google)
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Vergleicht man den Status der Forderung mit dem Status der Dissertation wird deutlich, dass die Diskrepanz
zwischen abgeschlossenen Férderungen und abgeschlossenen Dissertationen knapp 20 % betrdgt; zum Be-
fragungszeitpunkt waren 76 % der Forderungen bereits abgeschlossen, hingegen nur 46 % der Dissertationen
(siehe Abbildung 23)%°.

Abbildung 23 Status der Forderung und Status der Dissertation, alte FTI-Periode
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Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025), Férderdaten der GFF (2025), er-
gianzende Online-Recherche (OBV SG, ONB, Repositorien der Univ. Wien, TU Wien und BOKU, sowie weitere Repositorien
und Personensuche via LinkedIn und Google)

In einer offenen Frage wurden folgende Griinde fiir den Abbruch der Dissertation genannt:

- Neuer Job in Privatwirtschaft
- Wechsel des Themas und in eine andere Arbeitsgruppe
- Unzufriedenheit mit den Rahmenbedingungen

Die Dauer des Doktorats von der Bewilligung der Férderung bis zum Abschluss der Dissertation betrug im
Mittel 3,8 Jahre, mindestens 2, maximal 6 Jahre. 67 % schlossen das Doktorat innerhalb von 4 Jahren ab,
97 % innerhalb von 5 Jahren. Hier ist zu beachten, dass es in der alten FTI-Programmperiode noch méglich
war, eine Forderung flr eine bereits laufende Dissertation zu erhalten. Die Dauer der gesamten Dissertation
wird hier also unterschatzt.

4.3. Griinde fiir die Wahl der Institution

Die FTI-Dissertant:innen wurden offen danach gefragt, warum sie sich fir die jeweilige Institution zur Durch-
fUhrung ihrer Dissertation als Projekttrager entschieden haben. Die Antworten wurden thematisch zusam-
mengefasst.

Mit Abstand am haufigsten wurden fachliche Aspekte genannt, aber auch die Ausstattung, das akademische
Arbeitsumfeld, bereits bestehende Kontakte zur Institution bzw. zur Betreuerin oder zum Betreuer, das Re-
nommee der Institution im entsprechenden Fachbereich, karrieretechnische Griinde und die Verfligbarkeit
der Institution wurden genannt. Sehr hdufig wurde die Institution auch gewahlt, weil die Person bereits an
der Institution tatig war oder dort studiert hat.

10 vergleicht man die Abbruchquote der Férderungen mit der Abbruchquote der Dissertationen fillt auf, dass die Ab-
bruchquote der Férderungen hoher ist (20,5 %) als die Abbruchquote der Dissertationen, auch wenn man die Falle mit
abgebrochener Férderung und unbekanntem Status der Dissertation zusammenzéhlt (ergibt 15,4 %). Das liegt daran, dass
4 Personen, die die Forderung abbrachen, jedoch das Doktorat abschlossen.
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4.4. Industrienahe Dissertationen

Die Dissertant:innen wurden zudem um eine Einschatzung zur Industrienahe ihrer Dissertation gebeten, wo-
bei hier die Befragungsdaten mit einer Klassifizierung anhand der Projektbeschreibungen zusammengefihrt
wurden: Jene Datensatze, zu denen keine Befragungsdaten vorlagen, wurden anhand der eigenen Klassifika-
tion erganzt. Die Gesamtzahl in dieser Analyse entspricht daher der Gesamtzahl der geférderten Dissertatio-
nen.

Als ,industrienahe” wurde ein Dissertationsprojekt definiert, das eine naturwissenschaftliche oder techni-
sche Forschungsfrage behandelt, die fiir industrielle Partner relevant ist. Eine Kooperation zwischen einer
Universitat oder Hochschule und einer auBerordentlichen Forschungseinrichtung oder einem Unternehmen
der gewerblichen Wirtschaft ist dabei moglich, aber nicht zwingend. Nach dieser Logik wurden insgesamt
31 % der Dissertationen als industrienahe eingeschiatzt bzw. klassifiziert.

Betrachtet man den Anteil der industrienahen Dissertationen im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Forderungen
je Institutionstyp, war der Anteil an auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen am hochsten und Fachhoch-
schulen am niedrigsten. Die meisten industrienahen Dissertationen wurden an der Universitat fiir Bodenkul-
tur (14), am CEST (6), an der Fachhochschule St. Polten (6) und an der Universitat fir Weiterbildung Krems
(4) gefordert.

Abbildung 24 Anteil an industrienahen Dissertationen je Institutionstyp
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30,4%

Universitat

Anm.: Bei kooperativen Dissertationen wurden beide Projekttrager beriicksichtigt.

Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

4.5. Karriereentwicklung der FTI-Dissertant:innen

4.5.1 Bedeutung der Férderung fiir die Karriereentwicklung

Eine weitere Fragestellung war, wie die Dissertant:innen die Bedeutung der Férderung fir ihre Karriereent-
wicklung einschatzen. Hier zeigen die Befragungsergebnisse deutlich, dass die Forderung fiir die liberwie-
gende Mehrheit der geforderten Dissertant:innen eine zentrale Rolle fiir ihre berufliche Entwicklung
spielte. Von den 54 Personen, die diese Frage beantworteten, gaben zwei Drittel an, dass die Forderung sehr
wichtig flr sie war (siehe Abbildung 25). Dies wird sowohl durch die quantitativen Daten als auch durch die
offenen, qualitativen Riickmeldungen untermauert.
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Abbildung 25 Bedeutung der Forderung fiir die Karriereentwicklung
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n=54
Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

Die offenen Antworten zur Relevanz der Férderung wurden thematisch ausgewertet und in Kategorien zu-
sammengefasst. Darin betonten die Befragten vielfach den hohen Stellenwert der Férderung fiir ihre person-
liche und berufliche Entwicklung. Die Nennungen lassen sich in folgende thematische Bereiche gliedern:

=  Ermoglichung der Dissertation und wissenschaftlichen Karriere (30 Nennungen)
Viele Dissertant:innen hoben hervor, dass die Forderung die Dissertation und eine wissenschaftli-
che Karriere, bzw. die volle Konzentration auf die Forschung (iberhaupt erst erméglicht hat.

= Personliche Weiterentwicklung (29 Nennungen)
Die Forderung wurde als bedeutender Impuls fir die eigene Entwicklung wahrgenommen — sei es
auf fachlicher, personlicher oder karrierebezogener Ebene. Folgende Bereiche wurden genannt:

- Sammeln wertvoller Erfahrungen, die auch aulRerhalb einer wissenschaftlichen Laufbahn
wichtig sind,

- fachliche Weiterentwicklung,

- Vernetzung mit der wissenschaftlichen Community,

- Kompetenzerwerb. Hier wurden u.a. folgende Kompetenzen genannt: Projektmanage-
ment, Koordination, Teamwork, Prasentationen von Ergebnissen vor Industriepartnern,
Problemlésung, Resilienz und der Umgang mit Fehlern/Misserfolgen, Arbeiten unter Zeit-
druck, wissenschaftliches Arbeiten, selbstandige Forschung, Publikationsarbeit, Bedienung
von diversen Analysegeraten, Lehrtatigkeit

= Bessere Karrierechancen und Reputation (10 Nennungen)
Mehrere Riickmeldungen betonten verbesserte berufliche Perspektiven — auch auRerhalb der Wis-
senschaft, etwa im industriellen Bereich. Einige berichteten von der Ubernahme zusatzlicher Auf-
gaben oder Fiihrungsfunktionen (7 Nennungen). In drei Féllen wurde die gestiegene wissenschaftli-
che Glaubwiirdigkeit betont.

- Keine oder negative Auswirkungen auf die eigene Karriere (6 Nennungen)
Einige Dissertant:innen schilderten, dass keine wissenschaftliche Laufbahn weiterverfolgt wurde
und der Zeitaufwand der Dissertation im Verhaltnis zum Nutzen zu hoch war.

Einige Rickmeldungen bezogen sich auf allgemeine Aspekte des Forderinstruments, beispielsweise wurde
darauf hingewiesen, dass die Dauer der Férderung (drei Jahre) fir eine Dissertation, insbes. fiir kumulative
Dissertationen, zu kurz ware. Darliber hinaus wurde die Bedeutung des Forderinstruments besonders fiir
Fachhochschulen betont.

In der offenen Abschlussfrage duBerten 20 Personen explizit ihren Dank fiir die Férderung. Diese Riickmel-
dungen unterstreichen nochmals, wie hoch die Férderung in ihrer Bedeutung fir die personliche Karriereent-
wicklung eingeschéatzt wurde (siehe auch Kapitel 4.8.).
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4.5.2 Erwerbsstatus und Beschaftigungssektoren

Von den 54 Personen, die die Frage nach dem Erwerbsstatus beantworteten, gaben 79 % an, unselbstédndig
erwerbstatig zu sein, 14 % selbstandig und 7 % nicht erwerbstatig. Etwas mehr als zwei Drittel arbeiten Voll-
zeit (68 %), etwas mehr als ein Viertel arbeiten Teilzeit (26 %) und 6 % sind derzeit geringfligig beschaftigt
(siehe Abbildung 26 und Abbildung 27).

Abbildung 26 Erwerbsstatus
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* 7.B. gewerblich/freiberuflich, neue Selbstindige

Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

Abbildung 27 Beschaftigungsausmafd
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Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

Abbildung 28 stellt die derzeitige Hauptbeschaftigung dar: Von den 51 Personen, die die Frage nach der
Hauptbeschaftigung beantworteten, gaben zwei Drittel an, derzeit an einer Universitdt, Hochschule oder
auBleruniversitidren Forschungseinrichtung tatig zu sein und 18 % in einem Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft. Der Rest (16 %) verteilt sich auf Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung, gemeinnitzige Orga-
nisationen sowie andere Einrichtungen. Sechs von zehn Personen waren auBerdem im Rahmen einer Zweit-
beschaftigung an einer Wissenschaftseinrichtung tatig. Die Halfte davon war im Rahmen der Hauptbeschaf-
tigung an einer anderen Einrichtung tatig (Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft, 6ffentliche Verwal-
tung, gemeinnitzige Organisation).
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Abbildung 28 Derzeitige Hauptbeschaftigung
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Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

Von den 39 Person, die angaben, in Wissenschaft und Forschung tatig zu sein, waren 37 Personen an einer
Wissenschaftseinrichtung (Haupt- und Zweitbeschaftigung) tatig; zwei Personen, die zwar wissenschaftlich
tatig, aber nicht an einer Wissenschaftseinrichtung beschaftigt waren, arbeiteten in der 6ffentlichen Verwal-
tung und in einer anderen nicht ndher bezeichneten Einrichtung. Insgesamt zeigt sich, dass der GroRteil der
wissenschaftlich tatigen Personen an Fachhochschulen beschaftigt ist (43 %), 32 % an Universitaten (6ffent-
liche und Privatuniversitaten) und 24 % an aulReruniversitaren Forschungseinrichtungen (siehe Abbildung 29).

Abbildung 29 Art der Wissenschaftseinrichtung
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Anm.: Drei Personen sind derzeit nicht im Rahmen ihrer Hauptbeschaftigung, sondern im Rahmen ihrer Zweitbeschafti-
gung an einer Wissenschaftseinrichtung tatig. Zwei Personen sind zwar wissenschaftlich tatig, aber nicht an einer Wissen-
schaftseinrichtung beschaftigt.

Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

4.5.3 Verbleib im Sektor der Forderung und Beschaftigungsstrome

Insgesamt verblieben etwa zwei Drittel der Befragten (67 %) im Hochschul- bzw. Forschungssektor. Von
denjenigen, die den Sektor verlieBen, wechselten 18 % in Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft, 8 % in
die 6ffentliche Verwaltung sowie jeweils 4 % in gemeinnitzige Organisationen oder andere Einrichtungen.
Besonders betraf das Personen, die zuvor an einer 6ffentlichen Universitat beschaftigt und gefordert waren:
24 % von ihnen wechselten in Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft, 14 % in die 6ffentliche Verwaltung.
Die Beschaftigungsstrome zwischen den Sektoren sind in Abbildung 30 dargestellt, die Beschaftigungsstrome
innerhalb des Hochschul- und Forschungssektors in Abbildung 31.

Die Daten zeigen, dass der GroBteil der Personen, die an Fachhochschulen geférdert wurden, weiterhin an
Fachhochschulen tatig ist (14 von insgesamt 18 Personen; 78 %). Zdhlt man die Zweitbeschéaftigung hinzu,
sind es sogar 16 von 18 Personen (89 %). An aulleruniversitdren Forschungseinrichtungen betrédgt der Ver-
bleib am selben Institutionstyp 63 % (5 von 8 Personen)!! und an éffentlichen Universititen 33 % (7 von 21
Personen). Zahlt man hier die Zweitbeschaftigung hinzu, sind es 8 von 21 Personen (38 %). An Privatuniversi-
taten ist der Verbleib derzeit 50 % (2 von 4 Personen)!, allerdings ist hier die Fallzahl noch sehr gering und
die Daten daher mit Vorsicht zu interpretieren. Der Verbleib im Sektor der Férderung ist in Abbildung 32
dargestellt.

11 Keine Zweitbeschiftigungen in diesem Sektor.
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Abbildung 30 Beschaftigungsstrome zwischen den Sektoren (Hauptbeschaftigung) ausgehend von der
Institution, in der der/die Befragte geférdert wurde
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Anm.: 3 Personen sind derzeit nur im Rahmen ihrer Zweitbeschaftigung an einer Wissenschaftseinrichtung tatig (diese
sind in der Tabelle nicht enthalten). Diese Personen sind im Rahmen ihrer Zweitbeschéaftigung weiterhin in dem Sektor
tatig, in dem sie geférdert wurden (2 Personen an FHs, 1 Person an einer 6ffentlichen Universitat); 2 Personen sind an
anderen Einrichtungen wissenschaftlich tatig (6ffentliche Verwaltung, andere Einrichtung).

n=>52
Quelle: Darstellung WPZ Research nach Daten aus Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung
(2025)
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Abbildung 31 Beschaftigungsstrome innerhalb des Hochschul- und Forschungssektors ausgehend von
der Institution, in der der/die Befragte geférdert wurde

Offentliche Universitat (gefordert)

9

Offentliche Universitat (aktuell)

14

AuBeruniversitére Forschungseinrichtung (geférdert)

AuBeruniversitdre Forschungseinrichtung (aktuell)
Privatuniversitat (geférdert)

Privatuniversitat (aktuell)
Fachhochschule (gefordert)
1 5 Fachhochschule (aktuell)

14

(Hauptbeschéftigung; ,geférdert” = Institution, an der der/die Befragte geférdert wurde; ,aktuell” = Beschéaftigung zum
Befragungszeitpunkt)

Anm.: 3 Personen sind derzeit nur im Rahmen ihrer Zweitbeschaftigung an einer Wissenschaftseinrichtung tatig (diese
wurden hier ausgeschlossen). Diese Personen sind im Rahmen ihrer Zweitbeschaftigung weiterhin in dem Sektor tatig, in
dem sie geférdert wurden (2 Personen an FHs, 1 Person an einer 6ffentlichen Universitat).

n=33

Quelle: Darstellung WPZ Research nach Daten aus Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung
(2025)
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Abbildung 32 Verbleib im Hochschulsektor der Férderung (Hauptbeschaftigung und Zweitbeschéaftigung)
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Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

4.5.4 Verbleib in Wissenschaft und Forschung

Neben dem Beschaftigungssektor wurden die Dissertant:innen auch danach gefragt, ob sie weiterhin wissen-
schaftlich tatig sind. Von den 50 erwerbstéatigen Personen, die die Frage nach dem Verbleib in Wissenschaft
und Forschung beantworteten, gaben 78 % an, derzeit wissenschaftlich tatig zu sein, 22 % gaben an, derzeit
nicht wissenschaftlich tatig zu sein.

Abbildung 33 Derzeit wissenschaftlich titig
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Anm.: Derzeit nicht erwerbstétige Personen (4) ausgeschlossen.

Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

Von den 39 Personen, die derzeit wissenschaftlich titig sind, sind 87 % (34 Personen) im Rahmen ihrer
Hauptbeschaftigung an Universitdten, Hochschulen oder Forschungseinrichtungen tatig und fiinf Personen
(13 %) in anderen Einrichtungen (6ffentliche Verwaltung, gemeinnltzige Einrichtung, andere Einrichtung).
Beriicksichtigt man auch die Zweitbeschaftigung sind es 95 %, die an Wissenschaftseinrichtungen tatig sind,
da drei Personen im Rahmen ihrer Zweitbeschaftigung an einer Wissenschaftseinrichtung tatig sind, nicht
aber im Rahmen ihrer Hauptbeschaftigung.

Aus Abbildung 34 ist ersichtlich, dass Personen, die an Fachhochschulen geférdert wurden, im Vergleich zu
anderen Institutionstypen, am haufigsten weiter wissenschaftlich tatig sind (17 von 18 Personen). Die Ver-
bleibequote im Bereich Wissenschaft und Forschung betragt hier 94 %. An auBeruniversitdren Forschungs-
einrichtungen betragt sie 78 % und an Universitdten 56 %.
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Abbildung 34 Verbleibequote in Wissenschaft und Forschung
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Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

Die noch in der Wissenschaft tatigen Befragten wurden offen nach ihrem aktuellen Tatigkeitsbereich befragt;
die Antworten wurden anschliefend kategorisiert und zusammengefasst. Die Angaben umfassen ein breites
Spektrum wissenschaftlicher Tatigkeiten aus unterschiedlichen Fachrichtungen und Institutionstypen. Haufig
genannt wurden wissenschaftliche Leitungsfunktionen, Projektmanagement, -koordination und -akquise,
wissenschaftliche Mitarbeit, selbstandige Lehre und Betreuung von Studierenden und Doktoranden, wissen-
schaftliche Publikationstatigkeit, Vortragstatigkeit, aber auch Science Communication, Citizen Science und
Wissenstransfer. Sehr haufig genannt wurde die Stellung Post-Doc.

Offen befragt wurden auch jene Personen, die zum Befragungszeitpunkt nicht mehr in Wissenschaft und
Forschung tatig waren. Dabei wurden folgende Griinde genannt:

= Prekare Beschaftigungssituation: Haufige Befristungen, mangelnde finanzielle Stabilitdt — insbe-
sondere problematisch fiir Personen mit familidaren Verpflichtungen; das Wissenschaftssystem wird
in der aktuellen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Lage als wenig attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen. Zudem wurde die Kettenvertragsregelung als Hindernis genannt, die eine Weiter-
beschéftigung an derselben Institution verhindert.

=  Beruflicher Wechsel: Einige Personen gaben an, bewusst in die Privatwirtschaft gewechselt oder
ein eigenes Start-up gegriindet zu haben.

=  Mangel an Anschlussmoglichkeiten: Teilweise konnten keine passenden Anschlussstellen gefunden
werden oder die berufliche Perspektive im Wissenschaftssystem fehlte.

=  Zwischenphase: In einem Fall wurde berichtet, dass ein Projektantrag fiir ein Folgeprojekt derzeit in
Begutachtung ist.

= Aktuelle Erwerbsunterbrechung: Einige Personen befinden sich zum Zeitpunkt der Befragung in
einer Phase ohne Erwerbstétigkeit, z. B. aufgrund von Karenz.

4.6. Regionaler Verbleib, Arbeitsort

4.6.1 Verbleib in Niederdsterreich

Von den 50 Personen, die die Frage nach dem regionalen Verbleib beantworteten, gaben 90 % an, weiterhin
in Osterreich titig zu sein (lediglich drei Personen sind derzeit in Deutschland und zwei Personen in einem
anderen EU-Land tétig). Von den Personen, die in Osterreich tétig sind, gaben 73 % an, in Niederdsterreich
tatig zu sein, der Rest (27 %) in Wien (siehe Abbildung 35 und Abbildung 36).
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Abbildung 35 Standort der derzeitigen Hauptbeschaftigung

Deutschland Anderes EU-Ausland

60% 4,0%

Osterreich
90,0%

Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

Abbildung 36 Falls in Osterreich titig: Bundesland der Einrichtung der derzeitigen Hauptbeschiftigung

Wien
26,7% _/

Niederdsterreich
73,3%

Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

4.6.2 Verbleib an der Institution der Forderung

Insgesamt gaben etwas mehr als die Hélfte der Befragten an, weiterhin an derselben Institution tatig zu sein,
an der sie gefordert wurden. Personen, die an Fachhochschulen gefordert wurden, sind im Vergleich mit den
anderen Institutionstypen am deutlich hdufigsten weiterhin an derselben Institution tatig (zu 83 %), siehe
Abbildung 37. Besonders sticht hier die FH St. Pélten hervor: Alle 12 Personen, die im Rahmen der Férderung
an der FH St. Pélten angestellt waren, sind weiterhin dort tatig.

Abbildung 37 Anteil der Personen, die derzeit an derselben Institution beschaftigt sind wie im Rahmen
der Férderung

0% 20% 40% 60% 80% 100%

auBeruniversitdre Forschungseinrichtungen _ 55,6%
universititen [N 30.8%

Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

Betrachtet man die Universitdten im Detail, zeichnen sich leichte Unterschiede zwischen den Universitatsty-
pen ab (siehe Abbildung 38). Die Daten zu Privatuniversitdten sind allerdings aufgrund der geringen Fallzahl
(4) nur mit groRer Vorsicht zu interpretieren.
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Abbildung 38 Anteil der Personen, die derzeit an derselben Institution beschaftigt sind wie im Rahmen
der Forderung (6ffentliche Universitdten und Privatuniversitidten separat)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Auleruniversitare Forschungseinrichtung _ 55,6%
Privatuniversitat _ 50,0%
offentliche Universitat _ 26,1%

Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

4.7. Forschungsoutput

4.7.1 Wissenschaftliche Folgeprojekte

Die Anzahl der wissenschaftlichen Folgeprojekte wurde kategoriell erfragt. Von den 56 Personen, die diese
Frage beantworteten, gaben jeweils 23 % an, dass es bereits ein oder mehrere Folgeprojekte zu ihrem Dis-
sertationsprojekt gab, 36 % gaben an, dass es noch kein Folgeprojekt gab. Hier ist zu beachten, dass insgesamt
39 % der Dissertationen zum Erhebungszeitpunkt noch liefen (siehe Abbildung 39).

Abbildung 39 Wissenschaftliche Folgeprojekte

N

! Mehrere

23,2%

Nicht bekannt
17,9%

Bisher keine
35,7%

Bisher eines
23,2%

Quelle: Befragung Abt. Wissenschaft & Forschung (2025)

Von den angegebenen Folgeprojekten wurden mehr als drei Viertel (77 %) an NO Einrichtungen durchge-
fiihrt und 65 % waren bzw. sind drittmittelfinanziert. Folgende Fordergeber wurden genannt:

e FFG (4 Nennungen)

e EU (3 Nennungen)

e  GFF (3 Nennungen)

e FWF (2 Nennung)

e  Hans-Bockler-Stiftung (1 Nennung)

e Abteilung Wirtschaft, Tourismus und Technologie (WST3) (1 Nennung)
e Abteilung Kunst und Kultur (K1) (1 Nennung)
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4.7.2 Publikationen

Die Befragten gaben an, dass aus ihren Dissertationsprojekten bisher insgesamt 277 wissenschaftliche Pub-
likationen hervorgingen, davon 132 Publikationen in referierten wissenschaftlichen Fachzeitschriften und 99
Beitrage in Sammelwerken und Konferenz-Publikationen, auRerdem 16 Beitrdge in sonstigen wissenschaftli-
chen Zeitschriften, 7 Sammelbadnde und 3 wissenschaftliche Fachbiicher (siehe Abbildung 40).

Abbildung 40 Anzahl der Publikationen
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Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abteilung Wissenschaft und Forschung (2025)

4.7.3 Weitere Wirkungen im wissenschaftlichen Bereich

Weitere Wirkungen im wissenschaftlichen Bereich wurden offen erfragt und die Antworten wurden anschlie-
Rend zusammengefasst. Am haufigsten wurde eine positive Resonanz der wissenschaftlichen Community
genannt. Hervorgehoben wurden u.a. die Zitationszahl, Anfragen fiir Fachvortrdge (auch international),
Workshops und Lehrveranstaltungen, sowie Preise (verschiedene Best Paper Awards).

Die zweitmeisten Nennungen bezogen sich auf die Bedeutsamkeit der Forschungsbeitrage. Dies inkludiert
beispielsweise, dass die Forschungsergebnisse eine Liicke in der wissenschaftlichen Literatur fillen, dass neue
Methoden entwickelt wurden, dass das Thema eine gesteigerte Wahrnehmung erfahrt und, dass in vielen
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Bereichen darauf aufgebaut werden kann. Auch die Verwendung in der Lehre (auch international) wurde
genannt.

Weitere Wirkungen, die haufig hervorgehoben wurden, sind Folgeprojekte (auch international) sowie Ver-
netzung und Kooperation innerhalb der wissenschaftlichen Community (auch international und interdiszip-
lindr). Eine Person griindete ein eigenes Startup, das die Verbreitung wissenschaftlicher Forschung zum Ziel
hat.

4.7.4 Wirkungen auBerhalb des wissenschaftlichen Bereichs

Als Wirkungen auRerhalb des wissenschaftlichen Bereichs wurden zahlreiche spezifische Wirkungen in ver-
schiedenen Bereichen genannt, insbesondere gesellschaftliche Wirkungen, dkologische Wirkungen, Wirkun-
gen im klinischen Bereich, wirtschaftliche Wirkungen, sowie Wirkungen im Bereich der Digitalisierung.

Gesellschaftliche Wirkungen

Im Bereich der gesellschaftlichen Wirkungen nannten die Befragten beispielsweise Wirkungen im Bereich
der Jugendarbeit, im kiinstlerisch-musikalischen Bereich, sowie in der Vernetzung mit zivilgesellschaftlichen
Akteuren und mediales Interesse am Projekt.

Gesellschaftlich-6kologische Wirkungen
Genannt wurden beispielsweise gesellschaftliche und 6kologische Wirkungen im Bereich nachhaltiger Kon-
sumpraktiken und Recycling, sowie Wirkungen im Bereich der klima-resilienten Landwirtschaft.

Wirkungen im klinischen Bereich
Im klinischen Bereich wurden Auswirkungen auf die Behandlung und Therapie von (Krebs-)Patient:innen
genannt.

Wirtschaftliche und 6konomische Wirkungen
Aus den Dissertationen ging u.a. ein angemeldetes Patent hervor, sowie ein Startup. Darliber hinaus wur-
den Anfragen von Akteuren der Wirtschaft zu den Ergebnissen der Studie angefiihrt.

Wirkungen im Bereich Digitalisierung

Zahlreiche Wirkungen adressierten den Bereich Digitalisierung — in sehr unterschiedlichem Kontext, bei-
spielsweise die Anwendung digitaler Technologien an Schulen, die Verwendung neuer Algorithmen in Klini-
ken, oder die digitale Nachverfolgung von Wirtschaftsgiitern.

Dabei erwies sich der Bereich Digitalisierung als besonders innovationsstark. Die Bandbreite der genannten
Innovationen reicht von Anwendungen in der Lebensmittelproduktion und Logistik (z. B. Smart Production,
Asset Tracking) bis hin zu digitalen Instrumenten in der klinischen Forschung und Patient:innenbehandlung.
Weitere Innovationen wurden im Bereich des Recyclings, der Nanomaterialien sowie in der klimaangepassten
Landwirtschaft erzielt. Ein weiterer innovativer Beitrag wurde zudem im Bereich sozialwissenschaftlicher Me-
thodik genannt, wo ein neuer ethnografischer Forschungsansatz zur Anwendung kam.

4.8. Offene Riickmeldung der Geforderten

Im Rahmen der offenen Frage ,,Mdéchten Sie uns sonst noch etwas mitteilen?” nutzten zahlreiche Befragte
die Gelegenheit, um personliche Eindriicke, Reflexionen und Anregungen zum Forderinstrument zu teilen.
Die Eintrage vermitteln ein eindrucksvolles Bild der individuellen Erfahrungen mit der Dissertationsforderung
und lassen sich in mehrere thematische Cluster einordnen. Insgesamt zeichnen die Beitrdge ein Gberwiegend
sehr positives Bild des Forderinstruments, verbunden mit konstruktiven Hinweisen zur Weiterentwicklung.

1. Hohe Dankbarkeit und Anerkennung fiir die Fordermoglichkeit

Ein zentrales Motiv in den Riickmeldungen ist die grofRe Dankbarkeit gegeniiber der Férderung und den damit
verbundenen Moglichkeiten. Viele Befragte betonten, dass die Forderung maligeblich zur Realisierung ihrer
Dissertation beigetragen hat und sie ohne diese Unterstiitzung ihre Forschung in der angestrebten Form nicht
hatten umsetzen kénnen. Die Forderung wurde als Turoffner fiir eine wissenschaftliche Karriere erlebt, als
motivierend und richtungsweisend empfunden und teilweise auch mit einer hohen emotionalen Wertschat-
zung versehen (,,Bitte ewig fortsetzen!”).
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2. Karrierewirksamkeit der Férderung

Mehrere Beitrage hoben hervor, dass die Dissertationsforderung einen nachhaltigen Einfluss auf den weite-
ren beruflichen Werdegang hatte — sowohl innerhalb als auch auRerhalb der Wissenschaft. Die geforderten
Stellen haben in vielen Fallen nicht nur zur Fertigstellung der Dissertation beigetragen, sondern auch ent-
scheidende Impulse fiir die Entwicklung eines klaren beruflichen Profils gegeben.

3. Hinweise zur Laufzeit der Férderung

Wiederholt thematisiert wurde die als zu knapp empfundene Férderdauer. Besonders im Kontext kumulati-
ver Dissertationen sowie geistes- und sozialwissenschaftlicher Vorhaben wurde eine Verlangerung der For-
derdauer auf vier Jahre vorgeschlagen. Auch wurde angemerkt, dass externe Herausforderungen — insheson-
dere die COVID-19-Pandemie — den Arbeitsfortschritt erheblich erschwerten und die dreijahrige Laufzeit
dadurch noch starker unter Druck geriet. Der Wunsch nach einer flexibleren und realistischeren Laufzeitge-
staltung wurde mehrfach explizit formuliert.

Gesamteindruck

Die offenen Riickmeldungen belegen eindriicklich die hohe Relevanz und Akzeptanz der FTI-Dissertationsfor-
derung. Diese wird nicht nur als unmittelbare Ermoglichung wissenschaftlicher Arbeit, sondern auch als ent-
scheidender Impuls flir den Karriereeinstieg wahrgenommen. Gleichzeitig zeigen die Beitrage, dass eine Wei-
terentwicklung des Férderinstruments, insbesondere im Hinblick auf die Laufzeit und die Anschlussfahigkeit,
sinnvoll ware, um den tatsdchlichen Bedingungen wissenschaftlicher Arbeit noch besser gerecht zu werden.
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TEIL 2: QUALITATIVE EVALUIERUNG

Verena Régent, Brigitte Ecker

WPZ Research
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5. Der FTI Call Dissertationen als strategisches Instrument fiir teil-
nehmende Einrichtungen

Die qualitativen Befragungen der geforderten Institutionen wurden von WPZ Research durchgefiihrt und aus-
gewertet. Dabei handelte es sich (1) um Fokusgruppen mit Vertreter:innen der Leitungs-bzw. Management-
Ebene, sowie teilweise mit Personen aus der Forschungskoordination der ausgewdhlten Einrichtungen (vor-
liegendes Kapitel) sowie (2) um leitfadengesteuerte Interviews mit den fachlichen Betreuer:innen der Disser-
tationen (Kapitel 6). Die beiden qualitativen Schritte erfolgten sequenziell, wobei die Fokusgruppen den In-
terviews vorgelagert waren und die Ergebnisse ersterer die Entwicklung des Interviewleitfadens informierte.

Folgende Fragestellungen wurden mittels der qualitativen Untersuchungen bearbeitet:
Bewertung der bisherigen Wirkungen

1. Trug die Dissertationsforderung bisher dazu bei, die Wissenschaftseinrichtung zu starken? Inwie-
fern? (z.B. im Rahmen der Personalentwicklung, zum Aufbau neuer Forschungsthemen an der Ein-
richtung, Gber die Einwerbung von Drittmitteln u.a.)

2. Trug die Dissertationsférderung dazu bei, die Forschungsleistung und Innovationskraft in NO/ an
der Wissenschaftseinrichtung zu erhéhen? Inwiefern?

3. Welchen Impact hatte die Dissertationsforderung bisher auf die wissenschaftliche Community in
NO?

4. Hatten die Dissertationsprojekte auch einen Impact auBerhalb der wissenschaftlichen Community?
Wenn ja, welchen?

5. Hatte die Férderung bzw. Anstellung der Dissertantinnen und Dissertanten dariiber hinaus noch
weitere Effekte auf die Einrichtung und auf die wissenschaftliche Forschung in NO?

Weiterentwicklung des Férderinstruments

1. Wie ist die generelle Zufriedenheit der Institutionen mit dem Instrument derzeit (aktuelle FTI-Pro-
grammperiode)?

2. Wie ist die Zufriedenheit der Institutionen mit den Prozessen (Fristen, Zeitplane, Abwicklung etc.)
derzeit (aktuelle FTI-Programmperiode)?

3. Anregungen zur etwaigen Weiterentwicklung der Dissertationsforderung (fir die aktuelle FTI-Pro-
grammperiode).

Ein wichtiges Erkenntnisinteresse der vorliegenden Evaluierung gilt dem Nutzen des FTI-Calls Dissertationen
fiir die einreichenden bzw. teilnehmenden Einrichtungen. Um diesen erheben zu kénnen, wurden Fokusgrup-
pen abgehalten, welche Inhalt des vorliegenden Kapitels sind. Zu diesen wurden Vertreter:innen (insbeson-
dere auf Leitungsebene bzw. aus der Forschungskoordination) ausgewahlter Institutionen eingeladen — dabei
handelt es sich vorwiegend um jene Institutionen, die vergleichsweise haufig beim FTI-Call Dissertationen
eingereicht bzw. Férderung beansprucht haben. Die Ubersicht iiber die Fokusgruppenteilnehmenden und
deren Institutionszugehdrigkeit kdnnen in Anhang Il eingesehen werden.

Insgesamt nahmen elf Personen an den Fokusgruppen teil, diese wurden auf drei Termine aufgeteilt (20. Mai
2025, 22. Mai 2025 und 3. Juni 2025). Die jeweils 90-minitigen Fokusgruppen wurden online per Konferenz-
software Zoom abgehalten, unterstiitzend wurde dazu die Kollaborationssoftware Miro eingesetzt. Bei der
Zusammensetzung der Fokusgruppenteilnehmenden wurde auf Heterogenitat hinsichtlich der GrofRe und Art
der Einrichtung (z.B. Universitat, Fachhochschule, auBeruniversitare Forschungseinrichtung), Finanzierungs-
form (basisfinanziert, projektfinanziert etc.), aber auch hinsichtlich der Anzahl der eingereichten bzw. bewil-
ligten FTI-Call Dissertationen geachtet. Zwei eingeladene Personen wurden aufgrund mangelnder Verfiligbar-
keit wahrend der Fokusgruppentermine zudem Anfang bis Mitte Juni zu strategischen Fragen hinsichtlich des
FTI-Calls Dissertationen interviewt.

Die Fokusgruppen folgten einem qualitativen Fokusgruppenleitfaden (siehe Anhang IIl), welcher den Teilneh-
menden im Vorfeld zur Verfligung gestellt wurde. Die Fokusgruppen wurden durch die Evaluator:innen mo-
deriert, dokumentiert und schlieBlich mittels offener und deskriptiver Kodierung unter der Verwendung der
qualitativen Datenanalyse-Software MaxQDA ausgewertet.
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Die Ergebnisse werden derart aufbereitet, dass Einzelaussagen nicht auf einzelne Teilnehmende rickfihrbar
sind, es sei denn, dies wurde von den Teilnehmenden gewiinscht (was bei zwei Personen der Fall war). Inso-
fern erfolgt die Ergebnisdarstellung Giberwiegend auf aggregierter Ebene.

5.1. Ergebnisse

Im folgenden Abschnitt werden die Ergebnisse der Fokusgruppen dargestellt. Sie bieten vertiefte Einblicke in
den wahrgenommenen Nutzen und Mehrwert der FordermaRnahme aus Sicht der teilnehmenden Institutio-
nen. Dabei treten nicht nur deren strategische Uberlegungen im Umgang mit dem Férderinstrument zutage,
sondern auch dessen Auswirkungen auf die Forschungslandschaft in Niederdsterreich sowie auf das Bundes-
land insgesamt. Darliber hinaus wurden im Rahmen der Diskussionen auch konkrete Ansatze zur Weiterent-
wicklung und Optimierung des Forderinstruments identifiziert.

5.1.1 Nutzen und Mehrwert der Férderung

Ein wichtiges Ergebnis der Rickmeldungen aus den Fokusgruppen ist die groRe Bedeutung des FTI-Calls Dis-
sertationen fir die geférderten Institutionen, wenn es darum geht, Dissertationen {iberhaupt anbieten zu
konnen. Dies betrifft insbesondere Einrichtungen ohne eigenes Promotionsrecht, wie etwa die BSU oder die
Fachhochschulen, aber auch gréRere Institutionen, die PhD-Studierende nur dann aufnehmen kénnen, wenn
eine entsprechende Drittmittelfinanzierung vorhanden ist. Insofern kann festgehalten werden, dass es vielen
der teilnehmenden Institutionen ohne diese spezifische Forderung gar nicht erst moglich ware, Dissertatio-
nen durchzufiihren bzw. PhD-Stellen anzubieten.

Die Additionalitdt des FTI-Calls Dissertationen zeigt sich aber auch darin, dass nach Angabe der Fokusgrup-
penteilnehmenden Projekte realisiert werden kdnnen, die im Rahmen anderer Férdermechanismen nicht
umsetzbar gewesen wdren. Besonders hervorgehoben wurde dabei, dass der FTI-Call im Vergleich zu anderen
Forderformaten fachliche und wissenschaftliche Freiheiten ermdglicht, wie sie sonst in der bestehenden
Forderlandschaft kaum vorgesehen sind. Dies kommt insbesondere rein projektfinanzierten Einrichtungen —
wie beispielsweise BEST — zugute. Diese gréRere Freiheit wird von den geférderten Einrichtungen nicht nur
zur Projektgestaltung genutzt, sondern schlagt sich auch in einer erhéhten Zahl wissenschaftlicher Veroffent-
lichungen nieder. Gerade in Fallen, in denen alternative Finanzierungen liber Forschungsférderungen oder
Unternehmen Einschrankungen mit sich bringen, bietet der FTI-Call hier eine von den Einrichtungen willkom-
mene Moglichkeit zur unabhéngigen Publikation.

Nicht zuletzt profitieren auch die Betreuenden selbst von der durch den FTI-Call eréffneten Freiheit, was sich
auch im Zuge der anschlieRenden Interviews bestétigte (siehe Kapitel 6): Sie kénnen eigene Ideen einbringen
und verfolgen, die jenseits klassischer Forderlinien liegen, was zur weiteren Starkung des wissenschaftlichen
Diskurses und zur Innovationsforderung beitragt.

5.1.2 Strategische Nutzung

Wie die Fokusgruppenteilnehmenden berichteten, greifen viele — insbesondere kleinere — Einrichtungen bei
der Umsetzung von FTI-Dissertationen auf Querfinanzierungen aus bestehenden Drittmittelprojekten
(,Mutterprojekte”) oder aus Mitteln der Industrie zuriick. Diese Form der finanziellen Erganzung erweist sich
oftmals als notwendig, da vor allem fiir kleinere und nicht basisfinanzierte Einrichtungen die Finanzierung der
verbleibenden 50 % der Dissertationsstelle eine Herausforderung darstellt. Doch auch groRRere Institutionen
merken an, dass die alleinige Forderung durch den FTI-Call nicht alle projektrelevanten Aufwendungen ab-
deckt — so sind beispielsweise Sach- oder Reisekosten nicht forderbar. Nur vereinzelt berichteten Fokusgrup-
penteilnehmende, es wiirde bewusst auf eine Querfinanzierung verzichtet, um potenzielle Risiken im Zu-
sammenhang mit einer vermeintlichen Doppelférderung zu vermeiden.

Als zentrales strategisches Instrument im Rahmen des FTI-Calls erweist sich die kooperative Antragstellung,
wie von mehreren Fokusgruppenteilnehmenden bekraftigt wurde. Viele Einrichtungen nutzen diese gezielt
zur Intensivierung bestehender Partnerschaften und bisweilen auch zur Vernetzung mit anderen Institutio-
nen. Die Zusammenarbeit in einem gemeinsamen Antrag wird als verbindlich wahrgenommen und tragt zur
Verstetigung wissenschaftlicher Kooperationen bei. Aus Sicht zahlreicher Fokusgruppenteilnehmender sollte
dieser kooperative Ansatz weiter gestarkt und ausgebaut werden, da hierin erhebliches Entwicklungspoten-
zial gesehen wird.
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Allerdings bringt die kooperative Antragstellung auch koordinative Herausforderungen mit sich, wie die Fo-
kusgruppenteilnehmenden bekraftigten — dies insbesondere dann, wenn die Dissertationsbetreuung durch
eine dritte, externe Einrichtung erfolgt und somit drei Einrichtungen zusammenwirken. Vor allem fiir Einrich-
tungen ohne Promotionsrecht baut die Betreuung von Dissertationen haufig auf bereits bestehenden Ko-
operationen mit Universitdten auf. Diese bereits vorhandenen Netzwerke werden aktiv genutzt, um die Be-
treuung abzusichern. Die Rahmenbedingungen des FTI-Calls lieRen es nach Angabe einiger Fokusgruppenteil-
nehmender hingegen kaum zu, neue Betreuungsstrukturen oder Partnerschaften ,von Grund auf” aufzu-
bauen. Aber auch mit lediglich zwei kooperierenden Einrichtungen ergibt sich nach Bericht der Fokusgrup-
penteilnehmenden bedeutender Koordinierungsaufwand, der jedoch durch den Mehrwert kooperativer Dis-
sertationen Uiberwiegend als gerechtfertigt gesehen wird.

Was die im Zuge von Dissertationen zu bearbeitenden Forschungsthemen betrifft, so zeigt sich, dass die For-
dermittel vorrangig zur Weiterentwicklung und Vertiefung bestehender Forschungsschwerpunkte einge-
setzt werden. Neue thematische Felder werden seltener im Rahmen des FTI-Calls erschlossen, da strategische
Anschlussfahigkeit und vorhandene Expertise haufig ausschlaggebend fiir die Themenwahl sind — hier erge-
ben sich Verdichtungen mit den Erkenntnissen aus den Interviews, siehe Kapitel 6. Die Einrichtung BEST nutzt
den FTI-Call beispielsweise zur Verdichtung von thematischen Schwerpunkten, mit dem Ziel, die Sichtbarkeit
und fachliche Relevanz (,,Gravitas”) in bestimmten Themenfeldern zu erhéhen. Gleichzeitig bietet die Forde-
rung fur Einrichtungen wie BEST durchaus auch die Moglichkeit, strategisch interessante, neue Themen ge-
zielt aufzugreifen.

Insgesamt ermoglicht der FTI-Call hier aus Sicht der Fokusgruppenteilnehmenden eine gezielte Erweiterung
bestehender Doktoratsprogramme und wird in mehreren Einrichtungen als profilbildende MaRRnahme ver-
standen. Einschrankend wird dabei indes die Beschrankung der Forderfahigkeit auf Personalkosten, die sich
auch auf die inhaltliche Ausrichtung der Dissertationen auswirkt: An vielen Einrichtungen werden FTI-Disser-
tationen bevorzugt in weniger infrastrukturlastigen Themenfeldern mit geringen labor-basierten Tatigkeiten
umgesetzt, um dem gegebenen Kostenrahmen gerecht zu werden.

5.1.3 Personalentwicklung

Die Fokusgruppenteilnehmenden sehen im FTI-Call Dissertationen vor allem eine Starkung fiir den wissen-
schaftlichen Nachwuchs. Aus ihrer Sicht stellt die Teilnahme an einem durch den FTI-Call finanzierten Projekt
fir viele Dissertant:innen eine entscheidende Karriereméglichkeit dar, die noch dazu mit einem unmittelba-
ren Erfolgserlebnis zu Beginn der wissenschaftlichen Laufbahn verbunden ist. Dies wird von den beteiligten
Einrichtungen vielfach als , Karriere-Boost” wahrgenommen, der das Selbstvertrauen junger Forschender
starkt und deren weitere wissenschaftliche Entwicklung maRgeblich pragen kann.

Wie sich im Zuge der Fokusgruppen zeigte, erfahren die FTI-Dissertant:innen eine starke institutionelle Ein-
bindung an der geférderten Einrichtung: Sie werden (iberwiegend vollstandig in bestehende Teams und For-
schungsgruppen integriert und erhalten — je nach Einrichtung — auch gezielte Unterstiitzung durch Mento-
ring-Programme. In mehreren Fallen werden die Dissertant:innen darlber hinaus in die universitare Lehre
eingebunden, insbesondere mit dem Ziel, Forschungsergebnisse direkt in den Lehrkontext zu Gbertragen.

Insgesamt entfaltet der FTI-Call einen strukturellen Zusatznutzen, indem er eine zusatzliche Quelle fiir die
Finanzierung von PhD-Stellen bietet —insbesondere vor dem Hintergrund, dass viele Einrichtungen eine Policy
verfolgen, nach der PhD-Studierende nur bei vorhandener Drittmittelfinanzierung aufgenommen werden
konnen. Denkt man exemplarisch an Programme mit etwa fiinf bis zehn aktiven Dissertant:innen, so ist dieser
Effekt nicht zu unterschatzen.

Gleichzeitig zeigen sich jedoch strukturelle Herausforderungen im Hinblick auf die Anschlussfahigkeit nach
Projektende. Zwar ist es nicht uniblich, dass MA-Absolvent:innen an Universitdten im Rahmen eines FTI-
Projekts promovieren und somit forschungsbasiert weiterqualifiziert werden. Allerdings fehlen haufig nach-
haltige Beschaftigungsperspektiven nach Abschluss der Dissertation. PhD-Studierende werden fiir ein kon-
kretes Forschungsprojekt eingestellt und verlassen die Einrichtung in vielen Fallen nach Projektende — es sei
denn, es ergibt sich eine Anschlussfinanzierung liber ein neues Drittmittelprojekt (z. B. FWF Esprit-Pro-
gramm). Eine kontinuierliche Integration nach dem PhD —im Sinne einer , natirlichen” Weiterbeschaftigung
— ist kaum plan- oder finanzierbar. Dies ist selbstverstandlich kein Spezifikum des FTI-Calls Dissertationen,
sondern ein systeminhdrentes Phanomen, das der FTI-Call obgleich seiner Férderung auch nicht abzuschwa-
chen vermag.
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Insofern ist die FTI-geforderte Dissertation zwar kein Garant fiir eine dauerhafte Verankerung, sie stellt je-
doch einen wesentlichen Baustein der individuellen Karriereentwicklung dar. Der wissenschaftliche Output
der geférderten Dissertant:innen ist oft substanziell, und die Publikationstatigkeit innerhalb der themati-
schen Schwerpunkte der Einrichtungen zeigt, dass der Call nicht nur zur Ausbildung, sondern auch zur Wis-
sensproduktion beitragt.

5.1.4 Sichtbarkeit und Prasenz in der wissenschaftlichen Community

Dies fuhrt zu einem weiteren wesentlichen Beitrag des FTI-Calls — dieser liegt in der Starkung der wissen-
schaftlichen Sichtbarkeit der geférderten Einrichtungen, insbesondere durch die Aktivitditen der Disser-
tant:innen. Diese tragen mafgeblich zur Veroffentlichung wissenschaftlicher Ergebnisse bei — ein Aspekt, der
insbesondere fir kleinere, rein projektfinanzierte Einrichtungen von groRer Bedeutung ist. Dort fungieren
FTI-Dissertant:innen nicht nur als wichtige Ressourcen im Forschungsprozess, sondern auch als Katalysatoren
fiir die Dissemination von Ergebnissen, was zur Profilbildung und Sichtbarkeit in Fachcommunities beitragt.

Dariiber hinaus werden die Dissertant:innen in vielen Fillen gezielt zur aktiven Teilnahme an internationalen
Konferenzen motiviert. Dies dient nicht nur der fachlichen Weiterentwicklung der Nachwuchswissenschaft-
ler:innen, sondern auch der erhéhten Prdsenz der Institutionen in der wissenschaftlichen Community. Na-
hezu alle befragten Einrichtungen berichten von einer deutlich sichtbaren Starkung ihrer internationalen und
nationalen Vernetzung, die direkt auf die Aktivitdten der FTI-Dissertant:innen zuriickgefiihrt wird.

Allerdings sehen die Einrichtungen an dieser Stelle auch Optimierungspotenzial innerhalb der bestehenden
Forderstruktur. Insbesondere die gezielte finanzielle Unterstiitzung von Konferenzteilnahmen — etwa tber
ein kleines, zweckgebundenes Budget fiir Reise- und Teilnahmegebiihren — wird als sinnvolle Ergdnzung zum
bestehenden Férdermodell erachtet. Derzeit sind derartige Mittel im Rahmen des FTI-Calls nicht vorgesehen,
obwohl gerade diese Investition aus Sicht der teilnehmenden Institutionen einen hohen Mehrwert fir wis-
senschaftliche Sichtbarkeit, Netzwerkbildung und Karriereentwicklung der Dissertant:innen hatte.

5.1.5 Wissenstransfer

Einige Fokusgruppenteilnehmende berichten ber Effekte in Richtung Wissenstransfer, der liber die gefor-
derten Projekte in vielfacher Hinsicht angestofSen und intensiviert wird. So heben einzelne teilnehmende Ein-
richtungen etwa hervor, dass dieser Transfer im Rahmen der FTI-Dissertationsprojekte in hoherem MaRe
gelingt als bei anderen (nicht Gber den FTI-Call geforderten) Dissertationen. Dies betrifft sowohl den inter-
nen Wissenstransfer — etwa durch die Ausbildung von Dissertant:innen fur kiinftige Tatigkeiten innerhalb der
eigenen Einrichtung — als auch den externen Transfer in andere Sektoren, insbesondere in die Wirtschaft:
Viele Dissertant:innen entwickeln im Zuge ihrer Projekte Kompetenzen, die nicht nur fiir eine wissenschaftli-
che Laufbahn qualifizieren, sondern auch Karrieren in Industrie und angewandter Forschung ermdglichen,
welche einige Dissertant:innen durchaus wahrnehmen. Das generierte Wissen kommt dabei in vielen Féllen
niederosterreichischen Unternehmen zugute, was dem regionalen Innovationssystem Impulse verleiht.

Zudem fordern die FTI-Projekte nach Ansicht der Fokusgruppenteilnehmenden die Vernetzung der For-
schungseinrichtungen mit unterschiedlichen regionalen Stakeholdern. So entstehen etwa im Zuge einzelner
Dissertationen — wie im Fall eines Projekts zu nachhaltigen Flugtreibstoffen bei BEST — Kooperationen mit
Akteur:innen aus Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft, die liber die Projektlaufzeit hinauswirken. Auch
die Einbindung der Dissertant:innen in die Lehre wird vielfach als zusatzlicher Transferweg genutzt, um For-
schungsergebnisse direkt an Studierende weiterzugeben.

Auffallig ist zudem, dass auch grundlagennahe und geisteswissenschaftliche Dissertationen tiber signifikan-
tes Transferpotenzial verfiigen. Einige Dissertant:innen engagieren sich aktiv in Citizen-Science-Initiativen
oder betreiben gemeindebezogene Aktivitdten mit starkem Niederdsterreich-Bezug, etwa in Form von parti-
zipativen Forschungsformaten oder der Entwicklung von Bildungsangeboten fiir die lokale Bevdlkerung. Sol-
che Projekte tragen wesentlich zur Bewusstseinsbildung, kulturellen Reflexion und regionalen Identitatsent-
wicklung bei. Dariiber hinaus ist auch Kulturproduktion selbst ein expliziter Bestandteil mancher Dissertati-
onsprojekte, womit der Wissenstransfer in Richtung Regionalkultur aktiv geférdert wird.

Gleichzeitig wurde von den Forschungsgruppenteilnehmenden betont, dass sich FTI-Dissertationen nicht we-
sentlich von ,reguldaren” Dissertationen unterscheiden, was ihre grundsatzliche Struktur und Zielsetzung be-
trifft. Der Mehrwert ergibt sich vor allem aus der konzentrierten Betreuung, institutionellen Einbindung und
thematischen Fokussierung im Rahmen der Forderung. Ebenso betonen mehrere Einrichtungen, dass nicht
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alle Zusatzanforderungen und Transfererwartungen in ein PhD-Studium integriert werden kénnen — es brau-
che klare Curricula und strukturierte Programme, um Themen wie Wissenschaftskommunikation, Mobilitat
oder Entrepreneurship gezielt zu férdern, ohne den forschungsbasierten Kern des Studiums zu iberfrachten.

5.1.6 Auswirkungen auf das Bundesland Niederdsterreich

Als ein Baustein von mehreren Calls im FTI-Programm wird der FTI-Call Dissertationen von den Fokusgrup-
penteilnehmenden als gezielter Beitrag zur regionalen Talententwicklung gesehen, der nicht nur die wissen-
schaftliche Exzellenz im Bundesland starkt, sondern auch wesentlich zur internationalen Sichtbarkeit relevan-
ter Forschungsfelder beitrdgt. Besonders hervorgehoben wurde hier die Tatsache, dass Universitaten, Fach-
hochschulen und auBeruniversitdre Forschungseinrichtungen bereits aktiv in die Konzeption und Weiterent-
wicklung des FTI-Programms eingebunden wurden, deren Riickmeldungen ernst genommen und in der Pro-
grammarchitektur umgesetzt werden — etwa durch die Anpassung von Calls mit geringer Resonanz oder die
zligige Einrichtung gemeinsamer Ausschreibungen mehrerer Institutionen (kooperative Einreichung).

Von kooperativen Dissertationen gehen nach Einschatzung mehrerer Fokusgruppenteilnehmender beson-
ders starke Impulse fiir das Bundesland Niederdsterreich aus: Sie ermoglichen nicht nur die enge Einbindung
junger Forschender in die Strukturen zweier Institutionen, sondern fordern zugleich den fachlichen Aus-
tausch und die institutioneniibergreifende Zusammenarbeit innerhalb des Bundeslands und dariiber hin-
aus. Aus Sicht einiger Fokusgruppenteilnehmender wiirde ein Ausbau der kooperativen Dissertationen die
Stdrke des Bundesland Niederésterreichs weiter erhdhen. Erganzend angeregt wurde zudem von vielen Sei-
ten, die FTI-Dissertant:innen facheriibergreifend zusammenzufiihren, sodass diese sich als Community ver-
stehen, die iber das Bundesland Niederdsterreich hinweg vernetzt und damit in der Lage ist, langfristig in-
terdisziplindre Synergien zu schaffen und zukiinftige Herausforderungen in Wissenschaft und Gesellschaft
integrativ zu adressieren.

Als weiterer wesentlicher Mehrwert wird in den Fokusgruppen die langfristige Bindung junger Talente an
die Region angefiihrt — welche wiederum durch eine Community-Bildung unter den FTI-Dissertant:innen wei-
ter verstdarkt werden kénnte. Die regionale Verankerung der Dissertant:innen wirkt aus Sicht mehrerer For-
schungsgruppenteilnehmender aktiv dem Brain Drain entgegen und stellt damit ein wichtiges Potenzial fiir
die Fachkraftesicherung in Wissenschaft, Wirtschaft, Industrie und 6ffentlichen Einrichtungen dar. Gleich-
zeitig wurde in den Fokusgruppen die Frage aufgeworfen, wie gut PhD-Programme tatsachlich auf auReruni-
versitdre Karrierewege vorbereiten — eine Herausforderung, die vonseiten der Hochschulen zunehmend in
den Blick genommen wird.

Die Forschungsgruppenteilnehmenden waren sich weitestgehend einig, dass die Férderung auf Landesebene
zudem jenen Forschungsthemen eine Plattform bietet, die zwar regional hochrelevant sind, auf nationaler
(oder gar europaischer) Ebene jedoch oftmals geringere Aussicht auf Finanzierung hatten. Durch die Forde-
rung von Themen, die mit Niederdsterreich verbunden sind, werden regionale Erkenntnisbedarfe prazise
adressiert, wahrend gleichzeitig durch internationale Vernetzung (z.B. Giber Konferenzbesuche) oder Koope-
rationen auch Impulse aus der globalen Forschungsgemeinschaft fiir diese Themen abgeholt werden. In
ahnlicher Weise wurde hervorgehoben, dass Niederdsterreich auch von der Betreuung der Dissertant:innen
an Universitaten aulRerhalb des Bundeslands profitiert, da dariiber wichtige iberregionale Impulse in fiir Nie-
derdsterreich relevante Forschungsthemen gebracht werden.

Nicht zuletzt wurde von mehreren Fokusgruppenteilnehmenden angemerkt, dass sich Niederdsterreich tiber
seine Forschungsférderung — auch dank seines professionellen Begutachtungsverfahrens — einen guten Ruf
aufgebaut hat, der auch dem FTI-Call Dissertationen zuzuschreiben ist.

5.1.7 Administrative Aspekte und Optimierungspotenzial

Die administrative Handhabe des Forderinstruments, einschlieBlich der Antragstellung, Férderentscheidung
und Berichterstattung, wurde von den Teilnehmenden durchweg positiv bewertet. Besonders hervorgeho-
ben wurde die niederschwellige, serviceorientierte und wertschatzende Abwicklung der Antrage sowie die
professionelle Kommunikation seitens der forderverantwortlichen Stellen. Die gute Erreichbarkeit der An-
sprechpersonen und deren |6sungsorientiertes Agieren ,mit Augenmal” — auch in komplexeren oder unvor-
hergesehenen Fallen — wurde als vorbildlich beschrieben. Die administrative Umsetzung des Programms
wurde vielfach als ,Best Practice” bezeichnet, insbesondere im Vergleich zu Forderangeboten auf Bundes-
ebene.
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Die Beteiligten sprachen sich daher mit Nachdruck fur den Erhalt dieser positiven Merkmale aus. Besonders
die Niederschwelligkeit und thematische Offenheit wurden als zentrale Starken identifiziert, die — so die
Fokusgruppenteilnehmenden — nicht durch eine etwaige Blrokratisierung gefahrdet werden sollten. Auch
die Maglichkeit zur Forderung disziplinibergreifender Themen wurde als wesentlicher Beitrag zur Attraktivi-
tat des Programms gewdrdigt.

Gleichzeitig formulierten die Teilnehmenden konstruktive Vorschlage zur Weiterentwicklung des Calls. Von
mehreren Fokusgruppenteilnehmenden wurde angeregt, Reisekosten fiir Konferenzen zumindest in be-
grenztem Umfang forderfahig zu machen — etwa durch eine Pauschale fir die Teilnahme an ein bis zwei
einschlagigen (internationalen) Veranstaltungen. Dies wiirde nicht nur zur Sichtbarkeit der Dissertant:innen
in der internationalen Scientific Community beitragen, sondern auch zur persénlichen und fachlichen Weiter-
entwicklung.

Ein wiederkehrendes Anliegen betraf die personengebundene Antragstellung. Diese erfordert, dass die oder
der Dissertant:in zum Zeitpunkt der Antragstellung bereits feststeht und gemeinsam mit der betreuenden
wissenschaftlichen Einrichtung den Antrag einreicht. Diese Vorgehensweise wurde in den Fokusgruppen zwar
als grundsétzlich nachvollziehbar, jedoch nicht immer passgenau fiir alle forschenden Institutionen beschrie-
ben. Insbesondere fiir Einrichtungen, die ihre Drittmittel-finanzierten Stellen Ublicherweise tber offene, in-
ternationale Ausschreibungsverfahren besetzen, stellt das Format eine gewisse strukturelle Abweichung dar.
Festgehalten wurde jedoch Giberwiegend, dass dies keine substanzielle Barriere fir die Antragstellung bildet,
sondern sich daraus vor allem administrative Anpassungserfordernisse ergeben.

Als problematisch wurde auch der fixe Einreichzeitpunkt und die als lange wahrgenommenen Entscheidungs-
fristen genannt — dies kdnne mitunter dazu fiihren, dass Antrdge zuriickgezogen werden mussen, weil die
ausgewadhlten Dissertant:innen in der Zwischenzeit eine andere Anstellung finden. Als MaRnahme zur Ver-
besserung der Planbarkeit wurde in dieser Hinsicht ein rollierendes Antragssystem mit kiirzeren Entschei-
dungsfristen (ca. finf bis sechs Wochen) diskutiert.

Auch weitere Anliegen betrafen die strukturellen Rahmenbedingungen des Programms: So wurde etwa ver-
einzelt eine hohere Flexibilitdt in Bezug auf das Stundenmal’ der Anstellung angeregt, da das bestehende 30-
Stunden-Modell nicht fiir alle Lebensrealitaten geeignet sei. Auch der Wunsch nach kostenneutralen Verlan-
gerungen —insbesondere bei reduzierter Arbeitszeit — wurde geduRert. In diesem Zusammenhang wurde vor-
geschlagen, das maximale Forderzeitfenster liber die derzeit vorgesehenen drei Jahre hinaus zu erweitern,
da sich gezeigt habe, dass viele Dissertationen in einem Zeitrahmen von dreieinhalb bis vier Jahren abge-
schlossen werden.

Inhaltlich betonten einige Teilnehmende, dass im Auswahlprozess starker berlicksichtigt werden sollte, dass
der FTI-Call nicht auf die Vollfinanzierung kompletter Forschungsprojekte ausgelegt ist. Es sei daher wiin-
schenswert, im Antrag auch Bezug auf tibergeordnete ,Mutterprojekte” zu nehmen, auf die sich das Disser-
tationsvorhaben stiitzt. Ein transparenter Leitfaden konnte hier helfen, insbesondere zur Vermeidung mogli-
cher Doppelfinanzierungen.

Dariiber hinaus wurde darauf hingewiesen, dass die verpflichtende Antragstellung in englischer Sprache in
bestimmten Disziplinen als einschrankend empfunden wird, insbesondere wenn es darum geht, (regio-
nale/lokale) Problemstellungen und Vorhaben nuanciert darzustellen. Eine ergdanzende Einreichung in deut-
scher Sprache sollte in diesen Fallen ermdglicht werden, um ein umfassendes und detailliertes Verstandnis
des vorgeschlagenen Projekts sicherstellen zu konnen.

Dariber hinaus wurden weitere Anregungen vorgebracht, die teilweise iber den FTI-Call Dissertationen hin-
ausgehen, an dieser Stelle jedoch dennoch nicht vorbehalten werden sollen. Als (ibergeordnete StrukturmaR-
nahme wurde die Vereinheitlichung aller Forderplattformen auf Landesebene angeregt, um Synergien zu nut-
zen und den administrativen Aufwand fur Antragstellende zu reduzieren. Zusatzlich wurde die Einfiihrung
einer Moglichkeit zur Stellungnahme zu den Antragsgutachten vorgeschlagen, um ein transparentes und fai-
res Auswahlverfahren zu gewahrleisten.

Schlieflich wurde auch die (Sonder-)Rolle einzelner Forschungseinrichtungen, wie z.B. ISTA, eine Institution,
die auf wissenschaftliche Exzellenz ausgerichtet ist, im Kontext des FTI-Calls thematisiert. Hier sei — unabhan-
gig von Ausrichtung und Grundfinanzierung der Institution - die Gleichbehandlung mit allen anderen Antrag-
stellenden zu gewahrleisten.
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6. Interviews

Um auch die Wirkung des themenoffenen Forderinstruments FTI-Call Dissertationen auf inhaltliche Ebene
erfassen zu kdnnen, wurden zudem qualitative, leitfadengesteuerte Interviews mit fachlich zustandigen Be-
treuer:innen durchgefiihrt. Hierzu wurde gezielt die Herangehensweise individueller Interviews gewahlt, um
den erwartbaren Unterschieden zwischen den einzelnen Fachbereichen Rechnung tragen zu kénnen.

6.1. Methodik

Die Interviewstichprobe wurde aus einer Liste an Betreuer:innen der FTI-Call Dissertationen gezogen, wobei
hier die Strategie des purposive samplings angewandt wurde — mit dem Ziel, eine moglichst heterogene Stich-
probe zu generieren, dies insbesondere hinsichtlich der folgenden Kriterien: Institution des bzw. der Betreu-
enden (GroRe, AusmaR der Beteiligung am FTI-Call, Ablehnungsquote); Themenfeld bzw. Handlungsfeld der
FTI-Strategie, in dem der bzw. die Betreuer:in tatig ist; Anzahl der FTI-Dissertations-Betreuungen; Jahrgange
der FTI-Dissertations-Betreuungen; und Geschlecht der Betreuenden. Mittels dieser Vorgehensweise konn-
ten insgesamt 16 Interviewpartner:innen gewonnen werden. Die Liste der Interviewpartner:innen kann in
Anhang IV eingesehen werden.

Die Interviews fanden zwischen Ende Juni und Anfang Juli 2025 mittels der elektronischen Konferenzsoftware
Zoom statt. Sie folgten einem Interviewleitfaden, der basierend auf den Fokusgruppenerkenntnissen sowie
in Absprache mit dem Auftraggeber entwickelt wurde — dieser kann in Anhang IV eingesehen werden. Die
Interviews wurden protokolliert und im Anschluss mittels Methoden der qualitativen Datenanalyse (insb. ei-
nes zweistufigen Kodierungsverfahrens nach Saldana, 2016; bzw. Creswell & Creswell, 2018) und unter Ein-
satz der qualitativen Analyse-Software MaxQDA, ausgewertet.

Analog zu den Fokusgruppen werden die Ergebnisse der Interviews in weiterer Folge in aggregierter Form
dargestellt, sodass keine Riickschliisse auf einzelne Personen oder konkrete Einzelaussagen maoglich sind.

6.2. Ergebnisse

Die Ergebnisse der Interviews liefern eigenstandige, inhaltlich starke Perspektiven und vertiefte Einblicke in
die Erfahrungen der betreuenden Personen. Sie ergdnzen die Ergebnisse der Fokusgruppen nicht nur, son-
dern verdichten und differenzieren sie in Teilen, indem sie bestimmte Aspekte weiter ausfiihren oder ver-
deutlichen.

6.2.1 Themenfelder und sonstige Forderinstrumente

Die Stichprobe an Interviewpartner:innen wurde bewusst so zusammengesetzt, dass hinsichtlich ihrer For-
schungsthemen, in denen die Interviewten FTI-Dissertationen betreuen, alle vier Handlungsfelder der NO FTI-
Strategie 2027 abgedeckt sind. Die Interviewpartner:innen wurden eingeladen, ihre Forschungsthemen zu
schildern — diese lassen sich wie folgt auf die vier Handlungsfelder verteilen:

Gesundheit & Erndhrung

e Gesundheitsokonomie (Pflege, Demenz, Angehorigenbetreuung, Kostenwirksamkeit von Pra-
vention)

e Evidenzbasierte Versorgungsforschung und Spitalswesen in NO

e Sportwissenschaft und Sportmedizin: Kraftentwicklung, neuromuskulare Systeme, Stoffwechsel-
prozesse

e  Orthopéadische Forschung: muskuloskelettale Mechanik, Implantatverhalten, Knochenbruchana-
lyse, Tumorforschung

e Medizintechnische Verfahren: digitale Zwillinge, simulationsgestiitzte OP-Planung

e Nachhaltige Ernahrungssysteme in Verbindung mit Landwirtschaft (Bodengesundheit, Nutz-
pflanzen)

e Molekulare neurowissenschaftliche Grundlagenforschung (z.B. zu Kalziumkanalen und Synap-
senplastizitat im Kontext von Erkrankungen wie Epilepsie, Autismus und Schizophrenie).
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Umwelt, Klima & Ressourcen

e Umweltbiotechnologie: mikrobieller Abbau von Kunststoffen, Textilrecycling, bioabbaubare Ma-
terialien

e Ressourcenforschung: Recycling von PET und gemischten Kunststoffabfallen, Kreislaufwirtschaft

e Nutzung von Lignin aus Papierindustrie (bisher ungenutzt, Potenzial fir neue Anwendungen)

e Agrarwissenschaften: Nutzpflanzen, Bodennutzung, Klimaeinflliisse, Bodenmonitoring, Anpas-
sung von Landwirtschaftssystemen

e Nachwachsende Rohstoffe: Holz und andere biobasierte Materialien, Materialverhalten, Brand-
verhalten

Digitalisierung, intelligente Produktion & Materialien

e Materialwissenschaft: Eigenschaften und Anwendungen nachwachsender Materialien (z. B.
Holz, biobasierte Systeme)

e Brandverhalten und Oberflachenforschung an neuen Werkstoffen
e Tribologie: MaterialverschleiBprozesse in industriellen Anwendungen
e Produktionstechnologien: Modellierung und Simulation tribologischer und industrieller Prozesse
e Digitalisierung in der Medizin: digitale Zwillinge, KI-gestlitzte Diagnostik, Simulationsmodelle
e Informatik: Cybersicherheit und Kinstliche Intelligenz
Gesellschaft & Kultur

e Sozialarbeitsforschung: Migration, Arbeitsmarktintegration, Alleinerziehende, MaRnahmenvoll-
zug, psychische Erkrankungen

e Soziale Inklusion und gesellschaftliche Herausforderungen in strukturell benachteiligten Grup-
pen

e  Geschichtswissenschaft: jidische Geschichte, Assimilation, Flucht, NS-Zeit, jlidische Jugendorga-
nisationen

o  Kulturelle Ausdrucksformen (z.B. Trachtenforschung)

e  Forschung zu gesellschaftlichem Zusammenhalt und kulturellem Erbe

e Interdisziplinare kulturwissenschaftliche Forschung zu den Quellen des Stifts Klosterneuburg
(Mittelalter bis Zeitgeschichte) in Geschichte, Kunstgeschichte, Archdologie und Musikwissen-
schaft.

Auffallig in den erhobenen Forschungsthemen ist zum einen eine starke interdisziplindre Verflechtung, die
sich vor allem zwischen Umwelt-, Gesundheits- und Digitalisierung bzw. Materialforschung zeigt. Darlber
hinaus sticht der Bereich der Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaften hervor, der im FTI-Call Dissertatio-
nen im Vergleich zu anderen Doktoratsférderprogrammen ausgesprochen gut représentiert ist. SchlieRlich
zeigt sich in allen Handlungsfeldern starker Anwendungsbezug, naturgemaR am starksten im Bereich Digita-
lisierung und Produktion, wenngleich auch die Grundlagenforschung forciert wird.

Dies untermauert auch die Analyse der Férderprogramme abseits des FTI-Calls Dissertationen, die die befrag-
ten Dissertationsbetreuer:innen bemiihen — Details dazu finden sich in Anhang V. Hierbei zeigt sich auf Grund-
lage der Interviews, dass die meisten untersuchten Forschungseinrichtungen sowohl anwendungs- (z.B. FFG)
als auch grundlagenorientierte Forschungsforderung (z.B. FWF) in Anspruch nehmen. Insgesamt dominiert
Uber alle Interviewpartner:innen hinweg die FFG als wichtigste Fordergeberin fiir anwendungsorientierte
Forschung. Hier werden eine Vielzahl thematischer Programme genutzt, u. a. aus den Bereichen Energie, Di-
gitalisierung und industrielle Kooperation (z. B. COMET, COIN, Talente-Calls). Die FFG wird als flexibel und
zuganglich erlebt, insbesondere von Fachhochschulen. Die FWF hingegen wird trotz mehrfacher Nennung
tendenziell zuriickhaltend genutzt — hdufig wegen niedriger Erfolgsquoten. Dennoch bleibt der FWF fiir Uni-
versitdten und spezialisierte Institute im Grundlagenbereich ein relevantes Instrument.

Auch EU-Forderungen spielen eine zentrale Rolle, insbesondere Programme wie Horizon Europe, Interreg,
LEADER sowie ERC-Grants. Die Bedeutung dieser Programme wird durch die Férderung der internationalen
Vernetzung, die GroRRe der Férdervolumina und die politische Erwartung zur Beteiligung unterstrichen.
Gleichzeitig werden aber auch die hohen administrativen Hiirden und der intensive Aufwand kritisch ange-
merkt.
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Regionale Férderungen, allen voran jene des Landes Niederdsterreich und der GFF, werden als besonders
praxisnah und zuganglich geschatzt. Neben dem FTI-Call Dissertationen werden insbesondere die FTI-Pro-
jekte Grundlagenforschung und FTI-Citizen Science haufig genannt. Auch aus anderen Bundeslandern — etwa
der Steiermark mit dem Zukunftsfonds oder der SFG — stammen relevante Impulse, die jedoch meist komple-
mentir zu den NO-Angeboten genutzt werden. Regionale Fordergeber:innen werden von den Interviewten
oft als nahe an den Bediirfnissen der Forschungseinrichtungen erlebt, mit héherer Offenheit fir interdiszip-
lindre und gesellschaftlich relevante Themen.

Wahrend einige sehr wenige Einrichtungen angeben, so weit wie moéglich auf Drittmittel zu verzichten und
ihre Forschung aus Eigenmitteln zu finanzieren, zeigt sich insgesamt, dass die Forderlandschaft von der liber-
wiegenden Anzahl der Einrichtungen sehr strategisch navigiert wird. Neben der inhaltlichen Passung sind
administrative Machbarkeit, Erfolgswahrscheinlichkeit und institutionelle Eigenressourcen entscheidend.
Programme mit niedriger Einstiegshirde, flexiblen Antragsmechanismen und klarer Zielgruppenansprache —
wie der FTI-Call — geniellen besondere Wertschatzung, insbesondere in praxisorientierten oder interdiszipli-
naren Forschungsfeldern.

6.2.2 Die Rolle des FTI-Calls Dissertationen aus Sicht der Interviewpartner:innen

Die interviewten Dissertationsbetreuenden betonten einhellig die groBe Relevanz des FTI-Calls Dissertatio-
nen fiir die Forderung wissenschaftlichen Nachwuchses und die forschungsstrategische Weiterentwicklung
ihrer Institutionen. Der Call wird als einzigartiges Forderinstrument innerhalb der 6sterreichischen Forder-
landschaft wahrgenommen und insbesondere im Vergleich mit anderen Bundeslandern und Forderformaten
(z. B. DocFunds, FWF) als besonders niederschwellig, praxisnah und standortstirkend eingeschatzt.

Uber alle Interviews hinweg wurden zentrale Funktionen und Nutzen des Instruments hervorgehoben, diese
lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Zugang zu Finanzierung: Fir viele Einrichtungen, insbesondere jene ohne Basisfinanzierung (bzw. ohne Ba-
sisfinanzierung fir Forschung) stellt der Call eine essenzielle Moglichkeit dar, Dissertationsprojekte tber-
haupt umzusetzen — dies deckt sich mit den Befunden der Fokusgruppen. So betonte eine Interviewpartnerin
beispielsweise, die betreffende Dissertantin hatte zwar als Mitarbeiterin angestellt werden kénnen, aber an
einer Dissertation zu arbeiten ware ohne den FTI-Call nicht moglich gewesen. Diese Additionalitat der For-
derung wurde vor allem auch im Bereich der geisteswissenschaftlichen Grundlagenforschung deutlich, wo
einschlagige Forderinstrumente 6sterreichweit rar sind. Die Projektfinanzierung erlaubt es nach Ansicht vieler
Interviewpartner:innen, Nachwuchswissenschafter:innen tber einen ldngeren Zeitraum an ein Thema zu bin-
den und dieses vertieft zu bearbeiten. Insgesamt wurde die klare Finanzierungsstruktur Gber drei Jahre, die
Planungssicherheit schafft und einen professionellen Arbeitsrahmen erméglicht, positiv hervorgehoben.
Gerade im hochkompetitiven Wissenschaftsbetrieb wird diese langfristige Absicherung als ,,sehr angenehm”
und motivierend erlebt.

Karriereforderung und Attraktivitat: Flr die Dissertant:innen stellt der FTI-Call Dissertationen eine Moglich-
keit dar, zu einem friithen Zeitpunkt ihrer Karriere einen eigenen Férderantrag fir ihr Vorhaben zu stellen und
—im Falle einer positiven Beurteilung — einen wichtigen Grundstein fiir ihre weitere wissenschaftliche Karriere
zu legen. Diese Form der Karrierefoérderung schatzen die Betreuenden sehr, bietet das Instrument ihnen doch
die Gelegenheit, wissenschaftliche Laufbahnen zu unterstiitzen, Karrieren im Forschungsbereich zu stirken
und wichtige Publikationen zu erméglichen — auch jenseits von Firmen- und anderen Drittmittelprojekten.
Die damit einhergehende wissenschaftliche bzw. inhaltliche Freiheit, die der FTI-Call im Vergleich zu indust-
riegebundenen bzw. Gber thematisch gebundenen Projekten ermdglicht — auch hier ergibt sich eine Verdich-
tung zu den Fokusgruppen —, wird von den Betreuenden besonders geschatzt, insbesondere zumal dies die
Bearbeitung forschungsrelevanter Fragestellungen erlaubt, die zugleich anwendungsnah und publizierbar
sind. Davon profitieren auch die Betreuer:innen selbst, denn auch sie erhalten Zugang zu dem generierten
Wissen und Ergebnissen, kdnnen mit neuen Projektpartner:innen ankniipfen und neue Projekte generieren.

Alleinstellungsmerkmale der FTI-Dissertant:innen: Einige Interviewpartner:innen hoben hervor, dass FTI-
Dissertant:innen im Vergleich zu nicht oder anderweitig geférderten Dissertant:innen sehr fokussiert arbeiten
kénnen und nebenbei eine grolRe Flexibilitat aufweisen, weil sie sich in hdherem Mafe auf ihre Dissertation
konzentrieren kénnen. Durch die eigene Konzeption und (zumeist bzw. in hohen Teilen) selbstandige An-
tragstatigkeit im Vorfeld ihrer FTI-Dissertation beobachten die Betreuenden bei ihnen oftmals ein groReres
»Ownership” bzw. intrinsische Motivation fiir ihr Dissertationsprojekt, als dies bei Dissertant:innen der Fall
ist, die sich auf eine Drittmittelstelle und damit ein in h6herem MaRe vorgegebenes Thema bewerben. Der
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FTI-Call-Antrag birgt Uberdies den Vorteil, dass dieser ein klares Konzept mit Meilensteinen und Arbeitspake-
ten vorsieht, die ausschlieBlich die eigene Dissertation betreffen — daraus ergibt sich aus Sicht der Inter-
viewpartner:innen ein mafigeblicher Benefit flr die Dissertant:innen, zumal sie strukturierter an ihrem eige-
nen Projekt arbeiten kdnnen, als wenn ihre Dissertation Teil eines grofRen, tibergeordneten Projekts und da-
mit lediglich ein ,,Nebenprodukt” ist. Als Nachteil dessen wurde jedoch vorgebracht, dass FTI-Dissertant:in-
nen damit oftmals wenig Einblicke in Konsortialprojekte erlangen, sowie wenig Zugdnge zu entsprechenden
Netzwerken aufbauen kdnnen.

Strukturelle Vorteile: Die Férderstruktur (50 % Kofinanzierung) wurde von vielen Interviewpartner:innen als
herausfordernd, aber machbar angesehen — dazu mehr Details in Kapitel 6.2.5. Viele Einrichtungen konnten
bereits mehrere Dissertationen tber den Call realisieren und betrachten die Férderlinie daher als klaren Er-
folgsfaktor. Die Kombination mit anderen Férderungen oder die Zusammenarbeit mit der Industrie wird als
gute Moglichkeit der Querfinanzierung gesehen — hierbei waren einzelne Interviewpartner:innen allerdings
ungewiss, ob eine Zusatzfinanzierung zum FTI Call Dissertationen (iberhaupt erlaubt sei. Die groRe Mehrheit
der Interviewpartner:innen hatte bereits Erfahrung mit Zusatzfinanzierungen, so beispielsweise liber die ,in-
dustrienahen Dissertationen” der FFG oder tibergeordnete Projekte, denen die Dissertationen inhaltlich zu-
geordnet werden kdnnen'?. Bisweilen werden auch kooperative Einreichungen vor dem Hintergrund genutzt,
eine Dissertation zu 100 % finanzieren zu kdnnen; die Notwendigkeit einer kooperativen Dissertation im FTI-
Call-Antrag zu argumentieren, erweist sich jedoch aus Sicht einzelner Interviewpartner:innen gerade im Be-
reich der Sozialwissenschaften (wo die Nutzung der Infrastruktur einer Universitdt zumeist zweitrangig ist)
oftmals als schwierig. Auch die Absteckung der kooperativen Rahmenbedingungen brachten in der Umset-
zung oftmals Herausforderungen mit sich. Mehr Flexibilitat im BeschaftigungsausmaBl wiirde es ermogli-
chen, vorhandene Kooperationsstrukturen besser zu nutzen und damit auch die Tragerschaft durch mehrere
Institutionen realistischer zu gestalten.

Standortbindung und NO-Fokus: Der FTI-Call wird vor allem an den Universitdten und Fachhochschulen als
Werkzeug zur Entwicklung kiinftiger Professor:innen, Flihrungskrafte oder Forschungspersonals im eigenen
Haus gesehen. Zugleich tragt er zur Etablierung des wissenschaftlichen Personals und zur Bindung talentier-
ter Nachwuchskrafte an den Standort Niederdsterreich bei, was als wichtiger Mehrwert auf Ebene des Bun-
deslands gesehen wird. Darliber hinaus wird dem FTI-Call Dissertationen die Funktion zugeschrieben, lokal
und regional wichtige Themen sowie deren Transfer in Wirtschaft und Gesellschaft Niederésterreichs zu for-
dern. Mehr zu den Effekten fiir das Bundesland Niederdsterreich findet sich in Kapitel 6.2.4.

6.2.3 Strategien der Themenentwicklung bei FTI-Dissertationen

In den Interviews wurde in hohem MaRe auf thematische Schwerpunkte der betreuten FTI-Dissertationen
eingegangen, ebenso wie auf Strategien der Themenentwicklung — hier konnte bereits auf Einblicke aus den
Fokusgruppen aufgebaut werden — sowie Rahmenbedingungen des FTI-Calls, die die Themensetzung poten-
ziell beeinflussen. Ebenso wurden die Themen Sichtbarkeit und Vernetzung innerhalb der fachlichen Com-
munity besprochen.

6.2.3.1 Themenverdichtung versus Themenerweiterung

Bereits im Rahmen der Fokusgruppen (Kapitel 5) konnten zwei dominante Strategien der Themenentwicklung
identifiziert werden, welche im Zuge der Interviews aufgegriffen und in der Tiefe diskutiert wurden: (1) eine
forschungsnahe Themenverdichtung innerhalb bestehender Schwerpunkte sowie (2) punktuelle Offnungen
zur Themenerweiterung und Erprobung neuer Fragestellungen. Die Analyse der Interviewausschnitte zeigt,
dass die Mehrheit der Einrichtungen und Betreuenden auf eine Strategie der inhaltlichen Verdichtung in-
nerhalb etablierter Themenfelder setzt, wahrend nur wenige Falle eine gezielte Erweiterung anstreben.

Die Strategie der (1) Themenverdichtung basiert vor allem auf dem Prinzip der forschungsstrategischen Ein-
bettung in bestehende Projekte und Kompetenzen. Viele Betreuende sehen Dissertationen als Gelegenheit,
die eigenen Kernthemen zu vertiefen, methodisch weiterzuentwickeln oder bestehende Forschungsfragen
auf einem hoheren Detaillierungsniveau zu bearbeiten. Dabei wurde haufig betont, dass neue Projekte inner-
halb der institutionellen Kernkompetenzen verbleiben missen — sowohl aus betreuungstechnischen als auch
aus strategischen Griinden.

12 |n diesen Fillen hatten die Interviewpartner:innen die jeweiligen Konstellationen mit der GFF und der zweiten Férder-
agentur im Vorfeld abgeklart.
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In mehreren Fallen werden Dissertationsthemen in engem Anschluss an bereits vorhandene Datenbestdnde,
Quellen oder methodische Settings konzipiert. Die Auswahl der Dissertant:innen erfolgt oft im Hinblick auf
deren Anschlussfahigkeit an laufende Arbeiten. Dies zeigt sich insbesondere bei Einrichtungen mit klar defi-
nierten Forschungslinien (z. B. Klosterforschung, Umwelt- und Lebenszyklusanalysen, Kunststofftechnolo-
gien), in denen Doktoratsprojekte bewusst zur Starkung der thematischen Tiefe beitragen sollen.

Gleichzeitig wird ein pragmatischer Zugang zur Dissertationsthematik deutlich: Machbarkeit, methodische
Sicherheit und die Publikationsfahigkeit des Projekts werden besonders bei risikobehafteten Methoden in-
novativer Ansatze stark gewichtet. Haufig beginnt eine Dissertation mit einem ,sicheren” Kernthema und
erweitert sich punktuell um methodisch neue Komponenten — ein Vorgehen, das sowohl betreuungstech-
nisch abgesichert als auch publikationsorientiert ist. In einem Interview wurde diese Strategie beispielsweise
mit der Formulierung beschrieben, dass ein ,Backup-Thema“ die Basis bildet, auf der innovative, risikorei-
chere Komponenten aufbauen.

Auch strukturelle Entwicklungen, wie etwa die Einfiihrung von visiting fellowships — Doktorand:innen sind in
diesen Fallen visiting fellows —, haben die strategische Ausrichtung weiter gefestigt. So berichteten Betreu-
ende davon, dass sie mittlerweile thematisch fokussierte Calls mit definierten Themenfeldern ausschreiben,
um die Passung zu institutionellen Agenden sicherzustellen. In diesen Fallen sind Synergien zwischen Disser-
tation und Institutsinteressen ein zentrales Ziel, was auch durch Komitee-Strukturen und engmaschige Be-
treuung unterstitzt wird.

Ein weiterer wiederkehrender Aspekt betrifft die Verkniipfung der Dissertation mit anderen Drittmittelpro-
jekten. Das Dissertationsvorhaben wird in diesem Rahmen nicht nur als wissenschaftliche Ausbildung ver-
standen, sondern auch als Element der Projektverwertung und langfristigen Personalentwicklung. Vor allem
groRere Institute betonen die Bedeutung, Dissertationen thematisch so anzulegen, dass sie zur Drittmitte-
leinwerbung beitragen kénnen und das Know-how im Haus bleibt.

Demgegeniiber stehen einige wenige Einrichtungen, die Dissertationen (2) als Méglichkeit zur thematischen
Offnung und zur Erprobung neuer Forschungsrichtungen begreifen. Der FTI-Call Dissertationen erméglicht
hier beispielsweise stark anwendungsorientierten Einrichtungen, Aspekte fir neue Themen zu erarbeiten,
,0hne am Horizont schon die tatsachliche Anwendung sehen zu mussen®, wie es ein Interviewpartner formu-
lierte. Das heiBt, der FTI-Call Dissertationen wird bisweilen explizit dafiir genutzt, grundlegend neue Themen-
felder zu erschlieBen, die nicht unmittelbar in bestehende industrielle Verwertungsketten eingebettet sind.

Die Moglichkeit, Dissertant:innen mit explorativen Fragestellungen zu betrauen, wird vor allem dort betont,
wo langfristige Strategien zur Profilbildung und Sichtbarkeit im Forschungssystem verfolgt werden. Beson-
ders im Bereich neuer Werkstoffe, Implantatmaterialien oder Bio-Tribologie wird der Spielraum genutzt, um
Zukunftsthemen zu antizipieren, methodisch voranzubringen und so strategisch Ful zu fassen.

Dabei spielen die 6ffentlichen Férdermittel eine Doppelrolle: Einerseits entlasten sie die Einrichtungen vom
unmittelbaren Drittmittelzwang, andererseits werden sie gezielt eingesetzt, um Nachwuchspersonal in The-
menfeldern zu verankern, die bisher nur punktuell bearbeitet wurden. In einem Fall konnte so eine ,,Schiene”,
die urspriinglich aus einem anderen Forderkontext entstanden war, Gber Jahre mit mehreren Dissertationen
ausgebaut werden.

Trotz dieser Offnung bleibt auch hier eine gewisse institutionelle Rahmung bestehen: Die Themen sind meist
nicht vollig neu, sondern basieren auf friiheren Arbeiten oder werden als Erweiterung bereits etablierter For-
schungsinteressen verstanden. Der Spielraum zur innovativen Bearbeitung ergibt sich durch die geringere
Bindung an industrielle Partnerinteressen, was Dissertant:innen mehr Freiheit in der methodischen oder
thematischen Gestaltung erlaubt.

Die Interviews zeigen, dass Dissertationen im Rahmen des FTI-Calls Giberwiegend in bestehende thematische
Linien eingebettet werden, wobei Verdichtung und institutionelle Passung im Vordergrund stehen. Nur in
wenigen Fallen wird die FTI-Dissertation als Experimentierraum fiir neuere Themen genutzt. Letzteres ist
jedoch strategisch nicht minder relevant, da es mittelfristig zur Profilbildung beitrdagt und die thematische
Innovationsfahigkeit der Einrichtungen starkt.

6.2.3.2 Rahmenbedingungen des FTI-Calls und ihre Wirkung auf die Themenentwicklung

Wie im oberen Abschnitt deutlich wird, fihrt der FTI-Call Dissertationen aus Sicht der meisten Inter-
viewpartner:innen thematisch zu deutlich mehr Freirdumen, als dies Gber andere Drittmittelprojekte oder
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Industriebeteiligungen der Fall ist. Allerdings schaffen die Rahmenbedingungen des FTI-Calls vereinzelt auch
Begrenzungen in der Themenvergabe, die in Teilen bereits im Zuge der Fokusgruppen ersichtlich wurden. So
gaben einige Interviewpartner:innen an, aufgrund der nicht geférderten Material- bzw. Sachkosten die FTI-
Dissertant:innen verstarkt mit Themen zu betrauen, die weniger infrastruktur- bzw. materiallastig sind.

Ahnlich verhilt es sich mit den nicht erstatteten Konferenz -und Reisekosten. Ein Interviewpartner sprach
hier von einer ,,strukturellen Ungleichbehandlung” der FTI-Dissertant:innen im Gegensatz zu anderen Disser-
tant:innen an seiner Einrichtung, da lber andere Schienen geférderte Dissertant:innen weniger Probleme
haben, Reisen, Konferenzteilnahmen oder Software genehmigt zu bekommen. Besonders problematisch ist
dies in Forschungsthemen, die langere Feldforschungsaufenthalte im Ausland, insbesondere auRerhalb Euro-
pas, verlangen. Derartige Themen kdnnten, so ein Interviewpartner, nicht an FTI-Dissertant:innen vergeben
werden, denn auch die Einrichtung selbst kdnne hier nur bedingt kompensieren.

Insgesamt kann daraus festgehalten werden, dass — neben den unbestritten gréBeren thematischen Freirau-
men, die FTI-Dissertationen mit sich bringen — die fehlende Finanzierung von Sach- und Reisekosten im FTI-
Call dazu fiihren kann, dass FTI-Dissertant:innen vereinzelt weniger ressourcenintensiven Themen erhalten,
und sie gegenliber anders geforderten Kolleg:innen auch in ihrer Konferenzaktivitat benachteiligt sein kon-
nen. Dies stellt eine nicht-intendierte Einschrankung bei der Themenwahl dar, wodurch die inhaltliche Viel-
falt der im Rahmen des Programms eingereichten Dissertationen beeinflusst wird.

6.2.3.3 Sichtbarkeit und Vernetzung

Wenngleich Reisen und Konferenzaktivitaten tber den FTI-Call Dissertationen nicht finanziert sind, berichte-
ten die Interviewpartner:innen unisono liber positive Effekte hinsichtlich der Sichtbarkeit und Vernetzung der
Dissertant:innen und der beteiligten Institutionen. Diese Effekte werden in weiterer Folge, untergliedert in
aus den Interviews hervorgegangenen Kategorien, im Detail dargestellt.

Sichtbarkeit durch Themenwahl und Kommunikationsfahigkeit

Ein Teil der Interviewpartner:innen berichtete von einer durch FTI-Dissertationsprojekte gestiegenen Sicht-
barkeit, die sie mitunter in der Themenwahl und deren Kommunikationspotenzial begriindet sehen. Die
Moglichkeit, Themen zu wahlen, die sich gut nach auBen hin darstellen lassen, wurde mehrfach betont. Dies
gilt sowohl fur die externe Wissenschaftskommunikation — etwa Uber Pressearbeit oder wissenschaftliche
Outreach-Formate — als auch fir die Kommunikation innerhalb der eigenen Institutionen. Wie einzelne Inter-
viewpartner:innen angaben, eignen sich Dissertationsprojekte mit klar abgegrenzten, verstandlichen For-
schungsthemen besonders gut, um Sichtbarkeit zu erzeugen. Zudem wurde auf die zunehmende Bedeutung
wissenschaftlicher Kommunikation als Teil des Forschungsprofils verwiesen — einige Dissertant:innen und ihre
Einrichtungen investieren nach Angaben der Interviewpartner:innen hier aktiv in PR-Arbeit, etwa durch Zei-
tungsartikel, Vortrage oder Konferenzen.

Wissenschaftlicher Output und Publikationserwartungen

Ein starker Treiber der Sichtbarkeit ist aus Sicht vieler Interviewpartner:innen die Erh6hung des wissenschaft-
lichen Outputs durch die FTI-Dissertationen. Wie bereits oben angemerkt, sprach ein GroRteil der Inter-
viewpartner:innen von einer splirbaren Zunahme an Publikationen, die iber das hinausgehen, was im ,regu-
laren” Projektgeschaft moglich ware. Die FTI-Dissertationen schaffen Raum und Zeit, damit Dissertant:innen
aktiv an Konferenzen, Workshops oder Webinaren teilnehmen konnen. Diese Teilnahme wird oft institutio-
nell unterstitzt. Begiinstig wird das Publikationsaufkommen zudem vom starkeren Trend zur ,kumulativen
Dissertation'*“ basierend auf mehreren Einzelpublikationen. Teilweise sind in den Dissertationsvereinbarun-
gen konkrete Publikationsziele (z. B. drei bis vier einschlagige Artikel) verankert, was sich wiederum auf die
nationale wie internationale Sichtbarkeit auswirkt.

Vernetzung innerhalb Osterreichs

Die nationale Vernetzung stellt ein weiteres wichtiges Ergebnis der FTI-Férderung dar. Vor allem durch ko-
operative Einreichungen im Rahmen des FTI-Calls entstehen formelle Projektbeziehungen zwischen unter-
schiedlichen Forschungseinrichtungen — etwa zwischen Universitaten und Fachhochschulen — die zuvor in
dieser Form nicht bestanden. Einige Kooperationen wurden urspriinglich im Rahmen anderer Programme
(z. B. FTI-Projekte Grundlagenforschung) angestoRRen und anschlieBend durch Dissertationen vertieft.

13 Dies betrifft jedoch FTI-Dissertationen gleichermaRen wie andere Dissertationen.
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Die Projektstruktur tragt laut mehreren Aussagen der Interviewpartner:innen dazu bei, dass sich vor allem
Institutionen innerhalb Niederdsterreichs besser kennenlernen, gemeinsame Standards entwickeln und
langfristige Netzwerke etablieren. Besonders hervorgehoben wurde die Rolle regionaler Férderinstrumente
auch abseits der FTI-Dissertationen zur Sichtbarkeit des Standorts, wobei einige Interviewpartner:innen das
niederdsterreichische Forschungsforderungsportfolio sogar als ,Vorreiter” bezeichneten.

Internationale Sichtbarkeit und Netzwerke

Wie einige Interviewpartner:innen ausfiihrten, ist die internationale Sichtbarkeit der Dissertant:innen stark
vom Engagement der Einzelpersonen abhangig. Wahrend manche stark vernetzt sind und ihr Thema 6ffent-
lich sichtbar machen, bleiben andere auf die internen Strukturen ihrer Einrichtung beschrankt. Mehrere In-
terviewpartner:innen flihrten jedoch — wie weiter oben erldutert — aus, dass die intrinsische Motivation fiir
das Projekt und dessen Dissemination unter FTI-Dissertant:innen bisweilen hoher ausfallt als unter jenen,
deren Projekte anderweitig finanziert sind. Zudem wurde erwahnt, dass Dissertant:innen durch internatio-
nale Erfahrung — z. B. durch Auslandsaufenthalte oder Teilnahme an europdischen Forschungsprojekten —
Anschlussprojekte akquirieren konnten, was wiederum eine langerfristige Anstellung an der Forschungsein-
richtung ermaglichte. Sofern es sich fiir die Einrichtungen finanziell abbilden ldsst, unterstitzen diese inter-
nationale Vernetzungsaktivitdten institutionell. Viele Betreuende wiesen jedoch auch an dieser Stelle darauf
hin, dass die Finanzierung von Konferenzaktivitdten durch den FTI-Call Dissertationen tberaus wiinschens-
wert ware.

Karrierebezogene Sichtbarkeit und Anschlussfahigkeit

Ein weiterer Aspekt betrifft die individuelle Karriereentwicklung. Die Interviews zeigten, dass FTI-Dissertatio-
nen eine Plattform bieten, um sich als junge:r Wissenschafter:in zu profilieren, Kontakte zu knipfen und
Anschlussprojekte zu gewinnen. In einigen Fallen ermdglichte dies nicht nur wissenschaftliche Weiterent-
wicklung, sondern auch den Ubergang in einschligige Berufsfelder innerhalb Osterreichs. Der Begriff der
»Wissensnomad:innen” wurde in diesem Zusammenhang gebraucht: Dissertant:innen nutzen ihre Speziali-
sierung im Rahmen der FTI-Projekte, um sich international zu positionieren, langfristig jedoch auch zur Star-
kung des heimischen Forschungsstandorts beizutragen.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass FTI-geforderte Dissertationen in hohem Mal zur Sichtbarkeit
und Vernetzung von Dissertant:innen, deren Betreuer:innen sowie der beteiligten Institutionen beitragen.
Sie schaffen strukturelle Freirdume fir Publikationen, Konferenzteilnahmen und Kooperationen und starken
sowohl nationale als auch internationale Netzwerke. Gleichzeitig sind diese Effekte nicht automatisch gege-
ben, sondern stark von individuellen und institutionellen Faktoren abhangig. Die Férderung wirkt damit als
Turoffner, erfordert aber aktives Engagement und strategische Nutzung durch alle Beteiligten, wenngleich
sie durch die fehlende Finanzierung von Reise- und Konferenztatigkeit auch einschrankend wirken kann.

6.2.4 Wirkungen auf den Forschungsstandort Niederosterreich

Basierend auf den Interviews lasst sich ein vielschichtiges Bild tber die Wirkungen der FTI-Dissertationsfor-
derung auf den Forschungsstandort NO zeichnen, das jenes aus den Fokusgruppen (Kapitel 5) noch vertieft
und detailliert — denn besonders sichtbar werden Effekte in jenen Themenfeldern, in denen die befragten
Personen aktiv Dissertationen betreuen. Die Ergebnisse weisen auf zahlreiche Starkungsimpulse fiir den
Standort hin, die sich sowohl auf struktureller, institutioneller als auch individueller Ebene manifestieren. Im
Folgenden werden die zentralen Befunde systematisch dargestellt.

Standortvorteil und Strukturentwicklung

Die FTI-Dissertationen gelten als klarer Standortvorteil, der nach Aussage der Interviewpartner:innen so in
anderen Bundeslandern und auch national nicht existiere: In den Interviews wurde mehrfach darauf verwie-
sen, dass es in Osterreich kaum vergleichbare Férderprogramme gibt — nebst der stark kompetitiven OAW-
DOC-Forderung fehlen niederschwellige Alternativen. Der FTI-Call fullt hier eine Liicke und wird von den In-
terviewten als hoch einzuschitzender Beitrag zur Standortstirkung bewertet. Gerade in wachsenden For-
schungsclustern oder Campusstrukturen — im Gegensatz zu jahrzehntelang etablierten Universitatsstandor-
ten — wird diese Forderung als zentral angesehen, um fiir das Bundesland relevante Grundlagenexpertisen zu




Evaluation des FTI-Calls fiir Dissertationen - 62

etablieren und sowohl industrienahe als auch akademische Karrieren zu foérdern. Damit wird aus Sicht der
Interviewpartner:innen ein zentraler Beitrag zur Differenzierung des Forschungsstandorts geleistet.

Attraktivierung peripherer Standorte

Besondere Wirkung entfacht der FTI-Call Dissertationen aus Sicht der Interviewten an Standorten mit peri-
pherer Lage und fehlender direkter Anbindung an eine Universitat. Hier lieRen sich oftmals Rekrutierungs-
schwierigkeiten bei hochqualifizierten Nachwuchskraften verzeichnen, wobei die FTI-Dissertationsforderung
es ermoglicht, attraktive Forschungsthemen und -bedingungen zu schaffen, die sich direkt auf regionale In-
stitutionen und Industrien beziehen, wodurch sich mogliche Berlihrungsangste bei potenziellen Bewerber:in-
nen aus den Ballungszentren reduzieren lassen. Aus Sicht der Interviewten fungiert der FTI-Call hier auch als
ein entscheidender Hebel zur Starkung der regionalen Wissenschaftsinfrastruktur.

Férderung von Synergien und Vernetzung

Analog zu den Fokusgruppen wurde auch in den Interviews die Wirkung des Calls auf institutioneniibergrei-
fende Zusammenarbeit besonders positiv hervorgehoben. Kooperative Einreichungen fiihren nach Ansicht
vieler Interviewpartner:innen dazu, dass man nicht ,,im eigenen Saft brat”, sondern interdisziplindre Experti-
sen zusammenfihrt. Dies sei nicht selbstverstdndlich, da sonst in vielen Einrichtungen die Zeit und Struktur
fiir Gbergreifende Zusammenarbeit fehlen wiirde. Die kooperative Dissertationsstruktur schafft hier einen
institutionellen Rahmen, innerhalb dessen gemeinsame Projekte erst moglich werden. Allerdings wurde auch
betont, dass solche Synergien von engagierten Einzelpersonen abhdngen. Ohne Dissertant:innen und deren
Betreuenden, die diese Rolle aktiv ibernehmen, kdme es nicht zur gewiinschten Dynamik. Die gemeinsame
Dissertation dient hier als operative Schnittstelle, Gber die Wissenstransfer und Vernetzung konkret gesche-
hen kénnen.

Beitrag zur europdischen Vernetzung

Wie einzelne Interviewpartner:innen — im Einklang mit Erkenntnissen aus den Fokusgruppen — betonten, ge-
linge es durch die Querfinanzierung liber Drittmittel oftmals, lokale Forschungsschwerpunkte aus Niederos-
terreich gezielt in europdische Projekte zu integrieren. Wie die Interviewten berichten, besitzen viele dieser
Themen eine hohe Relevanz auf EU-Ebene, werden bislang jedoch nicht in ausreichendem MaRe entspre-
chend eingebracht. Durch eine starkere Verbindung von regional verankerten Forschungsinhalten mit euro-
paischen Forderprogrammen lieRe sich nicht nur die internationale Sichtbarkeit Niederdsterreichs erhéhen,
sondern gleichzeitig auch eine wechselseitige Bereicherung erzielen: Lokale Expertise fliet in EU-weite Stra-
tegien ein, wahrend europaische Impulse zuriick in die Region wirken. Dies eréffnet nicht nur neue Koopera-
tionspotenziale, sondern stdrkt zudem die strategische Positionierung des Landes im europaischen For-
schungsraum.

Wirtschaftstransfer gesellschaftliche Relevanz

Ein weiterer zentraler Punkt betrifft die Verankerung in der regionalen Wirtschaft. Dissertationen, etwa im
Bereich Brandschutz, fiihrten zu Kooperationen mit Landesfeuerwehren und Unternehmen in Tulln, aus de-
nen Publikationen und Anschlussprojekte entstanden sind. Solche Vernetzungen wirken nachhaltig — nicht
nur auf der wissenschaftlichen Ebene, sondern auch in der Form konkreter Dienstleistungen und Produkte.
Die strategische Vorgabe, bei Kooperationen gezielt Partner aus NO einzubinden, wird dabei als sinnvoll und
standortfordernd bewertet.

In mehreren Aussagen wurde zudem auf den Beitrag der Dissertationen zur gesellschaftlichen Wirkung und
Policy-Relevanz hingewiesen. Ein Beispiel betrifft die Untersuchung des Gender-Aspekts in der Pflege im
Stadt-Land-Vergleich, deren Ergebnisse direkte Relevanz fiir die Versorgungspraxis und die Landespolitik ha-
ben. Zudem wurde das Potenzial der Dissertationen im Kontext von Science-to-Public-Aktivitdaten hervorge-
hoben: Themen werden gezielt so gewahlt, dass sie bei Veranstaltungen wie der ,Langen Nacht der For-
schung” oder ,,Forschungsfesten” prasentiert werden kénnen.

Imagepflege und strategische Positionierung Niederosterreichs

Abschliefend wurde in mehreren Interviews die Bedeutung der FTI-Forderungen fiir das wissenschaftspoli-
tische Selbstverstandnis Niederosterreichs betont. Die gezielte Forderung junger Nachwuchswissenschaf-
ter:innen in einer Bandbreite an Disziplinen signalisiert nicht nur Wertschdtzung, sondern auch strategische
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Ambitionen, die iiber den Landesrahmen hinauswirken. Es wird angeregt, dass NO offensiver kommunizieren
sollte, was durch die FTI-Schiene erreicht wurde —auch mit dem Ziel, Impulse an den Bund weiterzugeben.

Insgesamt zeigt sich, dass die FTI-Dissertationsforderung einen substanziellen Beitrag zur Starkung des For-
schungsstandorts Niederosterreich leistet —sowohl in wissenschaftlicher, institutioneller als auch wirtschaft-
licher Hinsicht. Die Programme férdern gezielt regionale Expertise, ermdéglichen interinstitutionelle Zusam-
menarbeit, schaffen Sichtbarkeit (iber Landesgrenzen hinweg und wirken nachhaltig auf die Karrierewege
der Dissertant:innen. Die langfristige Etablierung forschungsorientierter Strukturen —auch an FHs und in der
Industrie — wird durch das Programm maRgeblich unterstiitzt. Gleichwohl bleibt der Erfolg stark von den han-
delnden Personen, dem institutionellen Kontext und der strategischen Weiterentwicklung der Férderinstru-
mente abhangig.

6.2.5 Administrative Abwicklung der FTI-Dissertationen: Effizienz, Herausforderungen und
Verbesserungspotenziale

Die administrative Abwicklung der FTI-Dissertationen in Niederdsterreich wird von den befragten Be-
treuer:innen und involvierten Institutionen weitgehend positiv bewertet. Ein zentrales Merkmal, das wieder-
holt hervorgehoben wird, ist die im Vergleich zu anderen Férderprogrammen geringe biirokratische Belas-
tung. So wird etwa das Einreichsystem als ,,wirklich toll”“ bezeichnet, wobei insbesondere die Plattform als
funktional, benutzerfreundlich und effizient beschrieben wird. Die Kommunikation mit der Férderstelle wird
als ,,unglaublich wohlwollend” und |6sungsorientiert erlebt, was im Zusammenspiel mit der Bereitstellung
von Gutachten und der grundsatzlich als transparent empfundenen Jury-Entscheidung zu einer hohen Zufrie-
denheit fiihrt. Die Antragslange empfinden die Interviewpartner:innen unisono als angemessen, und die Be-
richtspflichten lGberwiegend als zumutbar. Auch institutionelle Controlling-Abteilungen berichten von einer
reibungslosen administrativen Umsetzung.

Besonders positiv hervorgehoben wurde auch die Gesprachsbereitschaft und Flexibilitat der Forderstelle im
Umgang mit unvorhersehbaren Entwicklungen: So wurde etwa ein Projekt erneut genehmigt, nachdem eine
bereits bewilligte Dissertantin in die Privatwirtschaft gewechselt war. Auch familienbedingte Unterbrechun-
gen — wie etwa Schwangerschaft — seien unkompliziert moglich, wobei die Zielrichtung der Férderung stets
im Fokus bliebe. Diese flexible Handhabung wurde mehrfach als wesentlicher Vorteil genannt, insbesondere
im Kontext der Lebensrealitat junger Forschender.

Die meisten Interviewpartner:innen beschrieben zudem die Berichterstattung als unaufwandig und nach-
vollziehbar; lediglich ein Interviewpartner duerte sich hierzu kritisch — so wiirde die stringente Orientierung
der jahrlichen Berichterstattung am urspriinglichen Arbeitsplan, wie er im Antrag dargelegt ist, als wenig re-
alitatsnah fir Dissertationsprojekte empfunden, insbesondere wenn diese ein hohes MaR an Begriindungs-
aufwand nach sich ziehe.

Neben der allgemein liberwiegend positiven Beurteilung der administrativen Abwicklung wurden jedoch
auch Herausforderungen und Verbesserungspotenziale in den Interviews vorgebracht, die die administrative
Handhabe des FTI-Calls Dissertationen betreffen. So wiesen etwa manche Interviewpartner:innen, die bereits
seit langerer Zeit Erfahrung mit dem FTI-Dissertationscall haben, darauf hin, dass die Antrage zu Beginn (z. B.
2019) als weniger formalisiert erlebt wurden, wahrend sie aktuell bereits als ,starker verbiirokratisiert”
wahrgenommen werden. Einerseits wird diese Entwicklung mit Blick auf Vergleichbarkeit und Nachvollzieh-
barkeit begriRt; andererseits wird angemerkt, dass die Attraktivitdt des Instruments darunter leiden kann,
immerhin seien die Niederschwelligkeit und der —immer noch vergleichsweise niedrige — Biirokratisierungs-
grad ein groRes Asset des Calls. Als Detail wurde hier etwa ein Standardisierungs-Beispiel aufgegriffen, das
bereits in den Fokusgruppen geduBert wurde: die verpflichtende Verwendung der englischen Sprache in der
Antragstellung, die vor allem fiir Dissertationen in geisteswissenschaftlichen Nischenthemen mit starkem Os-
terreichbezug als hinderlich erlebt werde.

Noch deutlichere Anliegen wurden in den Interviews hinsichtlich des zeitlichen Rahmens, der Struktur der
geforderten Kosten, der Begutachtung der Antrage sowie der Laufzeit der Forderung vorgebracht:
Zeitliche Rahmenbedingungen des FTI-Dissertationscalls

Ein wiederkehrendes Thema in den Interviews war die zeitliche Taktung des Calls, die von mehreren Inter-
viewpartner:innen als wenig vereinbar mit den realen Bedingungen des akademischen und institutionellen
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Umfelds wahrgenommen wird. Kritisch angemerkt wurde insbesondere der stark vorgegebene Zeitrahmen
von der Ausschreibung bis zur Antragstellung. So missen, nach Schilderungen der Interviewpartner:innen,
Projekte beispielsweise bereits im Dezember vorbereitet werden, um im darauffolgenden Juni einen Antrag
einreichen zu kénnen. Dies schrankt die Flexibilitdt erheblich ein — sowohl fir betreuende Institutionen als
auch fiir potenzielle Dissertant:innen, denn viele potenzielle Bewerber:innen befinden sich zur Ausschrei-
bungszeit noch mitten im Studium oder kurz vor dem Abschluss und sind somit oftmals nicht unmittelbar
rekrutierbar. Umgekehrt sind qualifizierte Kandidat:innen oft bereits in Beschaftigungsverhaltnissen, wenn
der Call schlieBlich konkret wird. Hinzukommt, dass die zeitliche Kollision mit anderen Forderprogrammen
—etwa den Einreichterminen fiir EU-Projekte — zusatzlichen Druck auf die beteiligten Projektleiter:innen aus-
ibt. Besonders kleinere Einrichtungen mit begrenzten Ressourcen sind von dieser Taktung betroffen, da sie
nicht beliebig viele parallellaufende Antragsprozesse stemmen kénnen.

Ein zentrales Anliegen der Interviewten ist daher die zeitliche Flexibilisierung des Ausschreibungsprozesses.
Genannt wurden konkrete Vorschldge wie etwa die Einfiihrung zweier Stichtage pro Jahr oder eines kontinu-
ierlich offenen Calls, um die Forderlogik besser an die Realitat akademischer Laufbahnen anzupassen. Ebenso
duBerten mehrere Interviewpartner:innen den Wunsch nach einer frithzeitigeren Bekanntgabe der Forder-
entscheidungen, idealerweise bereits im Juni vor Projektstart im Oktober. Dies wiirde sowohl den Studieren-
den als auch den Betreuenden und ihren Einrichtungen mehr Planungssicherheit geben. Ebenso wurde in
diesem Zusammenhang die Idee gedullert, institutionelle Quoten einzufiihren, um die Planbarkeit fiir Hoch-
schulen weiter zu verbessern.

Weiters kritisch gesehen wird die formale Einschrankung, wie lange eine Dissertantin oder ein Dissertant vor
Antragstellung bereits angestellt sein darf. Aufgrund dieser Bedingung entstehen in vielen Fallen Forderli-
cken, da keine Moglichkeit besteht, das Projekt friihzeitig zu beantragen, obwohl bereits wissenschaftliches
Personal verfligbar und einsatzbereit ware. Auch hier wurde in den Interviews eine groRRere Flexibilitat ge-
wiinscht, um Ubergédnge zu erleichtern und administrative Briiche zu vermeiden.

Eine verstarkte zeitliche Offenheit, kombinierbar mit groRerer Flexibilitdat bei Anstellungskriterien und Ar-
beitszeitmodellen, konnte die Effizienz und Zuganglichkeit des Programms deutlich erhéhen.

Fehlende Sachmittel- und Reisebudgets im FTI-Dissertationsprogramm

Nahezu alle Interviewpartner:innen wiesen nachdriicklich auf das Fehlen budgetierter Mittel fiir Reisen, Kon-
ferenzteilnahmen, Feldforschungen sowie Sach- und Materialkosten und Overheads hin. Diese Einschrankun-
gen fuhren teilweise zu praktischen Problemen bei der Durchfiihrung der Forschungsvorhaben:

= Fehlende Reisemittel und Konferenzbudgets stellen insbesondere qualitative oder feldforschungs-
intensive Dissertationen vor groRRe Herausforderungen. FTI-Doktorand:innen miissen diese Leistun-
gen durch andere Drittmittel oder institutionelle Eigenmittel kompensieren, bzw. thematische Ab-
striche vornehmen. In mehreren Interviews wurde daher der Wunsch ge&uflert, zumindest fiir Kon-
ferenzteilnahmen oder kurze Forschungsaufenthalte (z.B. zwei bis drei Wochen) eine niederschwel-
lige Zusatzforderung in das FTI-Programm zu integrieren. Denkbar wére eine jahrliche Sonderaus-
schreibung oder eine pauschalierte Budgetkomponente, die gezielt solche Aktivitdten fordert, etwa
mit einer Pauschale in Hohe von 500 € flr Inlands- und 1000 € fir EU-Konferenzen.

= Nicht gedeckte Materialkosten und fehlende Infrastrukturmittel werden vor allem (aber nicht aus-
schlieflich) in natur- und ingenieurswissenschaftlichen Dissertationsprojekten als problematisch
wahrgenommen. Selbst in Einrichtungen mit grundlegender Laborausstattung sind nach Angabe der
Interviewpartner:innen fir spezifische Experimente weitergehende Sachmittel (z. B. Verbrauchsma-
terial, Softwarelizenzen, technischer Support) notwendig. Diese sind im Rahmen des FTI-Dissertati-
onsprogramms nicht budgetiert, was eine vollstandige Durchfiihrung komplexer empirischer For-
schungsprojekte erschwert. Auch dies wirkt sich bisweilen auf die Themenstellungen aus, die FTI-
Dissertant:innen zur Bearbeitung gegeben werden, wie in Kapitel 6.4 beschrieben.

= Nicht gedeckte Overheads: Selbst, wenn sich der FTI-Call Dissertationen auf die Forderung von Per-
sonalkosten konzentriert, so wird das Fehlen einer Gemeinkostenpauschale von den Interviewten
insofern bedauert, als diese fir klassische personalwirtschaftliche Aspekte (wie z.B. das Erstellen ei-
nes Arbeitsvertrags) fehlen. Wahrend in den meisten FFG- und EU-Programmen 25 % Overheads
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vorgesehen werden, pladieren viele Interviewten fiirimmerhin 15-20 % im Falle des FTI-Calls Disser-
tationen. ,Alles ist eine Hilfe”, wie es eine Interviewpartnerin formulierte, und brachte die Forderung
der Realitat der beantragenden Einrichtungen naher. Da auch die inhaltliche Betreuung der FTI-Dis-
sertation nicht gefordert wird, konnten die Overheads nach dem Dafiirhalten einzelner Inter-
viewpartner:innen auch in diese Richtung ausgedehnt, oder eine eigene Betreuungspauschale vor-
gesehen werden.

Bei allen positiven und wohlwollenden Riickmeldungen, die das Programm vonseiten der interviewten Be-
treuenden erntete, wurde sehr wohl von vielen Interviewpartner:innen auf die Herausforderungen der der-
zeitigen Finanzierungsstruktur hingewiesen. Zwar gelingt es einigen Einrichtungen, die zweite Halfte Gber Ba-
sisfinanzierung oder themennahe Drittmittel- bzw. Industrieprojekte zu decken, jedoch ist dies nicht flachen-
deckend umsetzbar. Mehrere Interviewpartner:innen betonen, dass es einen ,,mutigen Zugang” vonseiten
der teilnehmenden Einrichtungen brauche, da bereits bei Antragstellung die vollstandige Finanzierung garan-
tiert wird, obwohl sie real noch nicht gesichert ist. Dies sei mitunter nur durch Kompromisse oder starke
individuelle Akquiseleistungen moglich — ein potenzieller Abschreckungsfaktor fiir weniger gut vernetzte Ak-
teur:innen.

Insgesamt wird das derzeitige Finanzierungsmodell von vielen Betreuenden als unausgewogen empfunden,
da es weder die tatsachlichen Sach- und Betreuungskosten abbildet noch institutionelle Unterschiede beriick-
sichtigt. Mehrfach wurde betont: ,,Mehr Geld ware gut” — sei es durch die Erhéhung des Forderanteils, durch
Ergdanzungsbudgets fir Infrastruktur- und Mobilitdtskosten, oder durch eine kleine Pauschale fir Overhead
und Betreuung.

Evaluierung und Begutachtung

Die meisten Interviewpartner:innen duerten sich grundsatzlich positiv Giber die Transparenz des Begutach-
tungsverfahrens per se, dies insbesondere durch die Bereitstellung der Gutachten. Auch die Mdéglichkeit,
nach einer Ablehnung mit Gberarbeitetem Antrag erneut einzureichen, wurde als konstruktiv wahrgenom-
men: Die Rickmeldungen seien niitzlich gewesen, um das Projekt zu verbessern und letztlich gefordert zu
werden.

Kritisch angemerkt wurde jedoch die lange Dauer der Entscheidungsfindung, sowie die wahrgenommene
fehlende Transparenz hinsichtlich der tatsdchlichen Férderentscheidung — so wurde teilweise vorgebracht,
dass sehr gute Gutachten nicht zur Férderung gefiihrt hatten, und umgekehrt. Die Logik zwischen Begutach-
tung und finaler Entscheidung bliebe somit bisweilen undurchsichtig.

Ein zentrales Thema war zudem die Herausforderung der Begutachtung von Dissertationsprojekten. Aus
Sicht vieler Interviewpartner:innen seien Friihphasen von Dissertationen schwer bewertbar, da Forschungs-
schwerpunkte haufig erst im Laufe des Projekts konkretisiert werden. Bewerber:innen verfliigen oft noch
nicht Giber einschlagige Publikationen oder ein klar abgestecktes Forschungsprofil. Auch Master-Arbeiten, auf
die sich Bewerbungen teilweise stiitzen, wurden teils als pragmatisch motiviert beschrieben und seien kein
zuverlassiger Indikator fiir Forschungspotenzial. Dadurch wird die Vergleichbarkeit mit fortgeschritteneren
Projekten oder etablierten Wissenschafter:innen erschwert. Zusatzlich beeinflusst die institutionelle Umge-
bung (z. B. wie stark die Publikationstatigkeit am Institut geférdert wird) maRgeblich, wie schnell Disser-
tant:innen erste wissenschaftliche Ergebnisse vorweisen kdnnen — was wiederum in die Bewertung einflief3t.
Letztlich sei es wichtig, so ein Interviewpartner, dass die Dissertant:innen ihren FTI-Call-Antrag in groRen Tei-
len selbst verfassen konnen — dies sei jedoch nur moglich, wenn er im Anschluss entsprechend begutachtet
wird. All diese Aspekte missten nach dem Dafiirhalten mehrerer Interviewpartner:innen bei der Begutach-
tung der Antrage eingehender berlicksichtigt werden.

Im Einklang damit duBerten sich mehrere Interviewpartner:innen grundsatzlich kritisch zum Peer-Review-
System, zumal ihrer Erfahrung nach nicht auszuschlieBen sei, dass soziale Netzwerke und persoénliche Be-
kanntschaften unter Gutachter:innen eine groRe Rolle spielten — dies ist dezidiert kein Spezifikum der Begut-
achtung des FTI-Dissertationscalls, sondern ein systemisches Problem das alle Begutachtungsverfahren be-
trifft. Einige Interviewte verwiesen als Kontrast auf internationale Spitzeninstitutionen, etwa Schweizer Elite-
Unis oder Top-Universitdten in den USA. Dort werde weniger Wert auf Reviews gelegt, sondern starker auf
die bisherige wissenschaftliche Leistung und das Potenzial der Antragsteller:innen geschaut. Wer in der Ver-
gangenheit Uberzeugende Ergebnisse geliefert habe, erhalte mehr Vertrauen und Férderung — was wiederum
Zeit fir Forschung schaffe.
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Hinsichtlich des FTI-Calls Dissertationen gestaltet sich aus Sicht mehrerer Befragter die Auswahl von Gutach-
ter:innen als Herausforderung. Insbesondere bei stark spezialisierten oder lokal ausgerichteten Themen
(z. B. geisteswissenschaftliche Projekte mit Osterreichbezug) sei es schwierig, passende Fachleute zu finden.
Man greife daher mitunter auf Personen aus angrenzenden Disziplinen zuriick, was zu weniger passgenauen
Bewertungen fiihren kann. Die internationale Ausschreibung der Gutachter:innen wurde in den Interviews
grundsatzlich begriiRt, wenngleich es — wie bereits oben angefiihrt —themenabhéangig einschrankend wirken
kann, Antrdge (ausschlieBlich) in englischer Sprache einreichen zu kénnen.

Einzelne Interviewpartner:innen duBerten schlieflich den Wunsch, dass die Bewertung der Projekte durch
die Gutachter:innen starker in Relation zur Finanzierung erfolgen sollte. Auch die jeweiligen Rahmenbedin-
gungen der Antragstellung sollten dabei angemessen beriicksichtigt werden.

Die Interviewten lobten die Transparenz des Begutachtungsverfahrens, beméangelten aber die lange Dauer
und die aus ihrer Sicht teils undurchsichtige Férderlogik. Schwierigkeit bereitet vor allem die faire Bewertung
friiher Dissertationsprojekte, etwa wegen fehlender Publikationen, unklarer Kriterien und fachlich nicht pas-
sender Gutachter:innen.

Laufzeit der FTI-Call Dissertationen

Die dreijahrige Laufzeit der FTI-Dissertationen wurde von den Interviewpartner:innen Gberwiegend kritisch
bewertet und als potenzieller Hemmschuh fiir den erfolgreichen Abschluss der Dissertationen gesehen. Die
Befunde legen nahe, dass die aktuelle Férderdauer mit zentralen Rahmenbedingungen und Anforderungen
moderner Promotionsformate, insbesondere kumulativer Dissertationen, nur eingeschrankt kompatibel ist.

Ein zentraler Aspekt betrifft die zunehmende Verbreitung kumulativer Dissertationen, die den Zeitbedarf
durch Anforderungen an Publikationen signifikant erhéhen. Viele Programme setzen voraus, dass mindestens
zwei bis vier begutachtete wissenschaftliche Artikel verfasst und publiziert werden. Dabei wird besonders
hervorgehoben, dass der Schreib- und Einreichungsprozess in Peer-Review-Zeitschriften mit schwer kalku-
lierbaren Review-Zyklen verbunden ist, die von wenigen Wochen bis zu mehreren Monaten dauern konnen.
Zudem wurde der zusatzliche zeitliche Aufwand fir die Integration der Einzelarbeiten in eine zusammenhan-
gende Dissertation mit Rahmentext betont. Dieser Prozess findet oft erst gegen Ende der Forderperiode statt,
was bei fehlender zeitlicher Pufferung zu erheblichen Verzogerungen fihren kann. Wie die Inter-
viewpartner:innen schilderten, miissen die Promovierenden in vielen Fallen in alternative Beschaftigungsver-
haltnisse wechseln, bevor die Dissertation abgeschlossen ist, was den Fertigstellungsprozess weiter er-
schwert.

Als wiederkehrendes Thema wurde auch die Notwendigkeit vorgebracht, individuelle Lebenssituationen star-
ker zu bericksichtigen. So wurde mehrfach betont, dass Personen mit Care-Verpflichtungen, internationalen
Hintergriinden oder Menschen mit Behinderungen mehr Zeit benétigen, um sich in das System einzuarbeiten
und Forschungsleistungen zu erbringen. Die Einfithrung klar geregelter, aber zugleich offener Verldnge-
rungsmoglichkeiten wurde hier als MaBnahme gesehen, die Diversitdit und Chancengleichheit starken
kdnnte. Insbesondere die Einfiihrung eines vierten Forderjahres wurde von mehreren Seiten beflirwortet —
teilweise in Anlehnung an internationale Praxisbeispiele, etwa aus den Niederlanden. Argumentiert wurde,
dass dies die Abschlussquote signifikant steigern und den Druck auf Doktorand:innen in der letzten Phase der
Arbeit reduzieren kdnnte. Ein solches Modell kdnnte gezielt auf Personen zugeschnitten sein, die wahrend
der drei Jahre bereits substanzielle Fortschritte nachweisen kdnnen, aber den Abschluss noch nicht geschafft
haben.
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Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die dreijahrige Laufzeit der FTI-Dissertationen in vielen Fallen
als zu knapp bemessen empfunden wird — insbesondere im Kontext kumulativer Promotionsformate und in-
dividueller Lebenslagen. Eine weiterfihrende Auseinandersetzung mit alternativen Zeitskalen, disziplinspezi-
fischen Anforderungen und individuellen Ausnahmen kénnte die Flexibilitdt des Programms erhdhen, ohne
dessen Leistungsanspruch zu relativieren.

Weitere Vorschlage

Zudem wurden vereinzelt weitere Herausforderungen und Verbesserungsvorschldge genannt, die zwar im
Zuge der Interviews weniger Verdichtung erfuhren, in Folge dennoch kurz dargelegt werden sollen.

Institutionelle Einbindung und Arbeitszeitnutzung

Einzelne Interviewpartner:innen wiesen auf die oftmals bestehende Unsicherheit dariiber hin, in welchem
Ausmal Dissertant:innen im Rahmen ihrer geférderten Tatigkeit akademische Pflichten gegeniiber der grad-
verleihenden Institution — etwa einer Universitdt — wahrnehmen diirfen oder sollen. So sei es etwa nicht
eindeutig geregelt, ob der Besuch von Lehrveranstaltungen oder die Teilnahme an verpflichtenden Disserta-
tionseminaren wahrend der bezahlten Arbeitszeit moglich ist. Ein damit verbundenes, ebenfalls ungeltstes
Thema betrifft die entstehenden Mobilitdtskosten. So ist es in einigen Fallen erforderlich, dass Dissertant:in-
nen regelmaRig zwischen Arbeits- und Studienort pendeln — etwa von Krems nach Wien —, ohne dass hierfiir
eine Kosteniibernahme vorgesehen ist. Aus Sicht der betreffenden Interviewpartner:innen sind hier entspre-
chende Regelungen wiinschenswert.

Vergiitungsstruktur und faire Entlohnung

Ein weiteres Spannungsfeld betrifft die Verglitung der Dissertant:innen: Zwar ist in den Forderprogrammen
ein maximaler Fordersatz fir die Beschaftigung von Promovierenden festgelegt, jedoch besteht offenbar
keine Verpflichtung, diesen auch vollstandig weiterzugeben. In der Praxis fihrt dies nach Angaben einzelner
Interviewpartner:innen dazu, dass einzelne Férdernehmer:innen — je nach interner Gehaltsstruktur — teils
geringere Gehélter auszahlen, obwohl das volle Budget zur Verfiigung steht. Es wurde in den Interviews da-
rauf hingewiesen, dass in internationalen Programmen, wie den Marie-Sktodowska-Curie-Fellowships der EU,
sowohl Mindest- als auch Fixgehélter fiir Promovierende verbindlich geregelt sind. Die betreffenden Inter-
viewpartner:innen pladierten dafiir, auch im Rahmen des FTI-Calls Dissertationen verbindlichere Vorgaben
zu schaffen, die nicht nur eine Gehaltsobergrenze, sondern auch eine angemessene Untergrenze festschrei-
ben.

Qualitdtskontrolle zur Sicherstellung einer effizienten Mittelverwendung

Einige wenige Interviewpartner:innen duflerten sich kritisch tiber das bestehende Modell der 50 % Ko-Finan-
zierung — eine solche sei ihrer Ansicht nach zu hoch, zumal davon auszugehen ist, dass ein nicht zu vernach-
lassigender Prozentsatz die Dissertation trotz dieser hohen Forderung ohnehin nicht fertigstellt. Einzelne In-
terviewte schlugen daher vor, auch eine Férderung von 25 % ware bereits ausreichend. Zudem sollte eine
Qualitatssicherung eingerichtet werden, um sicherzustellen, dass die zur Verfligung gestellten Mittel zweck-
voll verwendet werden. Eine solche kénnte (iber die Implementierung von qualitativen Meilensteinen, etwa
durch wissenschaftliche Retreats (gemeint ist eine Zusammenkunft unter Kolleg:innen mit dem Ziel einer Peer
Review) nach der Halfte der Projektlaufzeit, erreicht werden. Dort solle Gber die Zielerreichung reflektiert
und eine erste Publikation als Mindestoutput diskutiert werden. Dies konne helfen, die wissenschaftliche
Produktivitat abzusichern und Projekte gegebenenfalls friihzeitig nachzujustieren — oder die Férderung abzu-
brechen.
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Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die FTI-Dissertationsforderung in Niederdsterreich in ihrer administ-
rativen Abwicklung ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Transparenz, Planbarkeit und Flexibilitat bietet.
Gleichzeitig zeigen die Interviews differenzierte Verbesserungsvorschlage auf: Das FTI-Dissertationspro-
gramm ist in seiner inhaltlichen Zielsetzung und grundsatzlichen Struktur hoch anerkannt, stoRt jedoch bei
den finanziellen und infrastrukturellen Rahmenbedingungen bisweilen an systemische Grenzen. Eine Weiter-
entwicklung des Programms sollte daher aus Sicht der Interviewten neben dem Erhalt der klaren Férderstruk-
tur insbesondere auf Ergdnzungsbudgets, Overheadpauschalen und niederschwellige Zusatzmodule fiir Mo-
bilitat und Infrastruktur setzen.

6.2.6 Abbruch von FTI-Dissertationen: Ursachen, strukturelle Bedingungen und institutionelle
Verantwortung

Da in der Vergangenheit immer wieder auch FTI-Dissertationen abgebrochen wurden, wurden die Betreuen-
den im Rahmen der Interviews zu ihren Erfahrungen mit Dissertationsabbriichen befragt. Dabei wurden so-
wohl strukturelle, institutionelle als auch individuelle Faktoren angefiihrt, die eine Fertigstellung der Disser-
tation erschweren oder verhindern. Es herrschte jedoch Einigkeit darlber, dass diese — wenn tberhaupt —
nur bedingt von einer Férderagentur behoben werden kénnen.

Ein zentrales Problem stellt aus Sicht der Interviewten die institutionelle Betreuungssituation dar. Mehrere
Interviewpartner:innen berichteten von einer generellen Uberlastung des wissenschaftlichen Personals an
Universitdten. Es gabe bekanntlich nur vergleichsweise wenige Professor:innen, und diese hatten oftmals
nicht ausreichend Zeit flir eine adaquate Begleitung von Dissertationsprojekten. Dies sei kein individuelles,
sondern ein systemisches Problem, das mit der Struktur des Betreuungsverhaltnisses zusammenhange. Es
wurde angeregt, Anreizsysteme — etwa in Form von Betreuungs-Credits — fiir die Betreuung von Dissertatio-
nen zu schaffen und strukturelle Anderungen im Betreuungssystem vorzunehmen. Was den FTI-Call Disser-
tationen betrifft, so regen die Interviewpartner:innen an, die Erwartungen an eine FTI-Dissertation klar zu
kommunizieren — dies sowohl an die Dissertant:innen als auch an die Betreuenden. Eine mangelnde Passung
zwischen Betreuungsstil, Projektumfang und Forderbedingungen kdnne zu Missverstandnissen und damit
verbundenen Schwierigkeiten fiihren.

Abbriiche wurden in den Interviews auch als Folge individueller Lebenssituationen beschrieben. Dazu zdhlen
etwa familidre Verpflichtungen, Schwangerschaften oder veranderte Lebenspldane. Insbesondere bei Frauen
seien diese Griinde hadufig ausschlaggebend. Auch berufliche Neuorientierungen oder attraktivere Stellenan-
gebote — etwa aus der Industrie oder von stadtischen Institutionen — fiihren den Erfahrungen der Inter-
viewpartner:innen gemal dazu, dass Projekte nicht abgeschlossen werden. In diesen Fallen seien Abbriiche
oftmals nicht als Scheitern zu werten, sondern als normale Entwicklung individueller Karrierewege, die — wie
die Ergebnisse der Dissertant:innenbefragung in Kapitel 4 verdeutlichen — oftmals mit einer wahrgenomme-
nen Prekaritat wissenschaftlicher Karrieren in Verbindung steht. Einige Interviewte sahen den Abbruch sogar
als ,,gesunde Entscheidung”, etwa wenn sich herausstellt, dass die wissenschaftliche Laufbahn doch nicht das
Richtige ist oder ein Dissertationsprojekt nicht bewaltigt werden kann. Immerhin sei ein Promotionsstudium
ein ,Marathonlauf”, der auch ein bestimmtes Mal8 an ,persdnlichem Investment” erfordert, das nicht jede
Person gleichermalen erbringen kann oder méchte.

Insofern herrschte hinsichtlich der Rolle der Forderinstitution weitgehend Einigkeit: Deren Einfluss auf das
Eintreten eines Abbruchs wurde als iberaus begrenzt eingeschatzt, lagen die Ursachen doch Uberwiegend
auBerhalb des direkten Einflussbereichs des FTI-Calls. Gleichwohl gab es Vorschlage, wie seitens der Férder-
institution unterstiitzend agiert werden konnte. Ein Beispiel betrifft die Laufzeit des Férderprogramms: Wie
bereits oben angemerkt, wird die standardmaRige Férderdauer von drei Jahren vielfach als unrealistisch ein-
geschatzt. Viele Dissertant:innen kdnnten ihre Arbeit zwar finalisieren, jedoch nicht im vorgegebenen Zeit-
rahmen. Eine Interviewte nannte einen erfolgreichen Abschluss nach ,drei Jahren und drei Monaten” als ab-
soluten Ausnahmefall, wohingegen das Gros der Dissertationen deutlich mehr Zeit in Anspruch nahme. Die
fehlende Anschlussfinanzierung nach Ablauf der Férderung zwinge viele Dissertant:innen zudem dazu, auBer-
halb der Universitat Stellen anzunehmen, wodurch sich der Abschluss weiter verzogert oder die Arbeit
schlussendlich aufgegeben wird. Abgesehen von einer Laufzeitverlangerung konnte hier nach Ansicht meh-
rerer Interviewpartner:innen ein ,,Finalisierungsstipendium“ zielfiihrend sein, um das sich die FTI-Disser-
tant:innen selbst bemihen mussten. Ein solches sollte mit klar definierten Kriterien (z. B. bei langen Re-
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viewprozessen flr Publikationen) und Forderbedingungen ausgestattet sein und kdnnte damit den Studie-
renden helfen, die ,letzte Meile” ihrer Dissertation anzugehen. Der Vorteil eines solchen Stipendiums ware,
dass nicht in den bestehenden FTI-Call eingegriffen werden muss, sondern ein Zusatzformat geschaffen wird,
das im Bedarfsfall bemiiht werden kann. Viele Interviewpartner:innen hielten diese Variante auch besser ge-
eignet als beispielsweise eine , Abschlusspramie” fur Dissertant:innen — letztere sei als Motivator fiir einen
erfolgreichen Abschluss der Dissertation nicht geeignet, zumal einem Abbruch in der Regel viel profundere
Griinde zugrunde ldgen. Als weitere denkbare Erganzung nannten die Interviewpartner:innen die Forderung
wissenschaftlicher Anschlussformate wie Tagungen oder Netzwerke, um Dissertant:innen besser in die Sci-
entific Community einzubinden.

Aus den Interviews zeigt sich, dass Abbriiche die Komplexitdt von Promotionsprozessen widerspiegeln, die
von individuellen, institutionellen und strukturellen Bedingungen gepragt sind. Um diese zu minimieren, kén-
nen flexiblere Forderinstrumente eingesetzt werden, die Anschlussfinanzierung, Vernetzung und gezielte Un-
terstiitzung in der Abschlussphase ermaoglichen. Letztlich bleibt jedoch festzuhalten: Eine gewisse Quote an
Abbriichen wird sich auch in einem optimal ausgestalteten System nicht vollstandig vermeiden lassen — und
muss auch nicht zwangslaufig negativ bewertet werden.
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7. Synthese und Empfehlungen

Das vorliegende Kapitel bietet eine Synthese bzw. ein Gesamtfazit (iber beide Teile der Evaluierung —dies aus
der Perspektive der externen Evaluierung durch WPZ Research. Darauf basierend werden in weiterer Folge
Handlungsempfehlungen abgeleitet.

7.1. Quantitative Analysen

Zwischen 2016 und 2023 wurden im Rahmen der FTI-Dissertationsforderung des Landes Niederdsterreich
insgesamt 127 Dissertationen mit rund 8,97 Mio. Euro geférdert. Davon entfielen 78 Dissertationen auf die
alte FTI-Strategieperiode (2016-2020) und 49 auf die aktuelle (2021-2023). Die Férdermittel wurden nahezu
gleichmaRig Gber beide Perioden verteilt. Auffillig ist der steigende Forderbedarf bei gleichzeitig sinkenden
Bewilligungsquoten in der neuen Programmperiode — ein Ergebnis der Tatsache, dass die Einreichzahlen star-
ker gestiegen sind als das zur Verfligung stehende Budget.

Frauen wurden Uber beide Forderperioden hinweg leicht haufiger gefordert (58 %) als Manner. Etwa die
Halfte der geforderten Einrichtungen waren Universitdten, je ein Viertel Fachhochschulen und aufReruniver-
sitdre Forschungseinrichtungen. Thematisch verlagerten sich die Schwerpunkte zwischen den Férderperio-
den: Wahrend in der alten Forderperiode die Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften dominierten, stehen
aktuell ,,Gesundheit und Ernahrung” sowie , Digitalisierung, intelligente Produktion und Materialien” im Vor-
dergrund — dies ist allerdings auch auf die Unterschiede in der Kategorisierung zuriickzufihren.

Die erganzende Befragung der geférderten Dissertant:innen der alten Programmperiode (Ricklauf: 73 %) be-
statigt die Bedeutung der Férderung fiir die wissenschaftliche Qualifikation und Karriere: Fiir zwei Drittel
war sie ,sehr wichtig”, fir weitere 22 % ,,eher wichtig”. Besonders hervorgehoben wurden die Méglichkeit,
sich voll auf die Forschung zu konzentrieren, sowie die langfristige berufliche Weiterentwicklung. 78 % der
Befragten sind weiterhin in Wissenschaft und Forschung tatig, wobei die hochsten Verbleibsquoten an Fach-
hochschulen (94 %) verzeichnet wurden.

Der GroRteil der ehemaligen Geférderten arbeitet weiterhin in Osterreich, insbesondere in Niederdster-
reich (73 % der im Inland Beschaftigten). Zwei Drittel sind an wissenschaftlichen Einrichtungen beschaftigt,
18 % in Unternehmen. Der Forschungsoutput ist beachtlich: Aus den geforderten Dissertationen gingen bis-
her 277 wissenschaftliche Publikationen sowie zahlreiche wissenschaftliche und gesellschaftliche Wirkungen
hervor. Besonders hadufig wurden Beitrage zur Digitalisierung sowie zu 6kologischen, wirtschaftlichen und
klinischen Innovationen genannt. Insgesamt zeigen die Ergebnisse der quantitativen Analyse und der Befra-
gung, dass das Forderprogramm sowohl strukturell als auch inhaltlich eine hohe Relevanz besitzt und nach-
haltige Impulse fir wissenschaftliche Karrieren, Forschung und gesellschaftliche Innovationen in und aus Nie-
derdsterreich heraus erzeugt.

Aus den quantitativen Analysen geht jedoch auch hervor, dass in der alten FTI-Periode fast 21 % der Forde-
rungen abgebrochen wurden. In der neuen Forderperiode war es bislang lediglich eine der insgesamt 49
Forderungen, die zu einem Abbruch kam. Hierfiir wurden vielfaltige Griinde angegeben, wie beispielsweise
der Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber oder in eine andere Forschungsgruppe. Die durchschnittliche
Dauer der abgebrochenen Forderungen betrug knapp zwei Jahre, wobei einige Abbruchsentscheidungen sehr
frih getroffen wurden (nach rund finf Monaten), die Mehrheit der Abbriiche jedoch erst zu einem spateren
Zeitpunkt (bis zu 35 Monate) erfolgte.

Bemerkenswert ist der Blick auf den Dissertationsstatus: Viele Dissertationen laufen noch, wenn die Forde-
rungen bereits abgeschlossen sind — die Diskrepanz zwischen abgeschlossener Férderung und abgeschlosse-
ner Dissertation betragt ganze 30 Prozentpunkte, wie ein Vergleich mit den Férderdaten der GFF nahelegt.
Ob diese Dissertationen nach Auslaufen der Forderlaufzeit jemals abgeschlossen werden, ist ungewiss. Eine
weiterfihrende Recherche zeigte, dass insgesamt rund ein Achtel der geférderten Dissertationen zum Befra-
gungszeitpunkt einen unbekannten Status aufweist. Positiv stechen hier erneut die Fachhochschulen hervor:
Sie weisen nicht nur die geringste Forderungsabbruchsquote auf, sondern auch die héchste Abschlussquote
bei den FTI-Dissertationen, und zudem die geringste Anzahl an Dissertationen mit unbekanntem Status.

Insgesamt kann die in den quantitativen Analysen nachgewiesene Diskrepanz zwischen abgeschlossener For-
derung und abgeschlossener Dissertation als Anhaltspunkt dafiir gesehen werden, dass die Laufzeit der FTI-
Dissertationsforderung mit 36 Monaten in vielen Fallen zu kurz greift — dieser Befund erhartet sich zum
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einen durch den Blick auf vergleichbare Dissertationsférderungsprogramme, in denen die Forderung oftmals
bei einer maximalen Laufzeit von 48 Monaten angesiedelt ist (z.B. FWF doc.funds, doc.funds.connect) bzw.
auf eine solche verlangert werden kann (z.B. FFG Industrienahe Dissertationen). Zum anderen weisen auch
die Ergebnisse der qualitativen Analyse auf die Notwendigkeit einer starkeren Flexibilitdt in der Forderlaufzeit
der FTI-Dissertationsférderung hin, wie weiter unten naher dargestellt wird.

7.2. Qualitative Analysen

Auch in den Fokusgruppen mit der Leitungsebene der geférderten Institutionen wird der FTI Call Dissertati-
onen als essenzielles Forderinstrument eingeschatzt, das sowohl die wissenschaftliche Qualitat als auch die
institutionelle Entwicklung starkt. Besonders kleinere Institutionen ohne Basisfinanzierung und nicht-promo-
tionsberechtigte Einrichtungen profitieren erheblich, da ihnen durch die Férderung liberhaupt erst die Mog-
lichkeit eroffnet wird, Dissertationen anzubieten.

Neben der finanziellen Additionalitat bietet das Programm durch seine thematische Offenheit und die ver-
gleichsweise groRe wissenschaftliche Freiheit, tiber die in den Fokusgruppen berichtet wurde, einen Rahmen,
in dem innovative, interdisziplindre und publikationsstarke Projekte realisiert werden kdnnen. Die strategi-
sche Nutzung durch Kooperationen und Querfinanzierungen zeigt zudem, dass das Férderinstrument gezielt
zur Starkung institutioneller Netzwerke und zur Profilbildung eingesetzt wird. Besonders hervorgehoben
wurde in diesem Zusammenhang der Wert der kooperativen Einreichung — auch wenn damit ein nicht uner-
heblicher koordinativer Aufwand fir die beteiligten Institutionen verbunden ist, sollte diese aus Sicht der
Fokusgruppenteilnehmenden starker ausgebaut werden. Leitlinien fur die Koordination kooperativer Einrei-
chungen sowie transparente Informationen lber die Moglichkeit zur Querfinanzierung der FTI-Dissertant:in-
nen Uber andere Projekte wurden hier als wichtige Hilfestellung angeregt.

Darliber hinaus geben die Fokusgruppenteilnehmenden an, dass der FTI-Call Dissertationen mafRigeblich zur
Personalentwicklung, Sichtbarkeit und zum regionalen Wissenstransfer beitragt, wovon auch positive Ef-
fekte fir das Bundesland Niederdsterreich ausgehen. Die starke Einbindung der Dissertant:innen in die Ein-
richtungen sowie ihre aktive Rolle in Forschung, Lehre und Dissemination wissenschaftlicher Ergebnisse un-
terstreichen den Mehrwert fiir wissenschaftliche Exzellenz und Talentférderung. Zwar endet die Forderung
spatestens mit dem Abschluss eines PhD-Programms, doch gelingt es einer nicht unerheblichen Anzahl der
geforderten Institutionen (und darunter insbesondere den Fachhochschulen), die Personen im Anschluss an
ihr Doktorat weiter zu beschéaftigen. Der FTI-Call erweist sich somit als wichtiger Hebel fir eine nachhaltige
Personalentwicklung im niederésterreichischen Wissenschaftssystem.

Besonders positiv wird in den Fokusgruppen auch die einfache und serviceorientierte Abwicklung des Pro-
gramms bewertet, wenngleich gezielte Optimierungsvorschlage — etwa zur Ermoglichung von Reisekosten
oder zur Flexibilisierung der Antragstellung — formuliert wurden. Dabei kristallisierten sich besonders zwei
Anliegen in den Fokusgruppen heraus: Zum einen berichteten mehrere Teilnehmende von Schwierigkeiten,
die sich aus der personenbezogenen Ausrichtung der Antragstellung ergeben —insbesondere in Verbindung
mit starren Einreichfristen. Mehr Flexibilitat — etwa durch den Verzicht auf die ad personam-Beantragung
oder durch eine Aufweichung der Einreichtermine® — wiirde hier spiirbare Erleichterung schaffen. Zum an-
deren besteht aus Sicht der Fokusgruppenteilnehmenden zudem ein Mangel an Flexibilitdt im derzeitigen
Beschiftigungsmodell. Vor allem individuelle Lebensumstédnde der Dissertant:innen kdnnen bedingen, dass
eine 30-Stunden-Anstellung nicht praktikabel ist. Die Moglichkeit alternativer Modelle bzw. eines gewissen
Spielraums im Stundenmal wird daher als notwendig erachtet.

Abschliefend regen die Fokusgruppenteilnehmenden an, den Austausch und die Vernetzung unter den FTI-
Dissertant:innen gezielt zu starken — etwa durch eigene Formate wie Netzwerktreffen, Workshops oder di-
gitale Plattformen. Ein solches Netzwerk kénnte nicht nur den fachlichen Dialog fordern, sondern auch insti-
tutionelle Briicken schlagen, interdisziplindre Kooperationen anstoBen und den Wissenstransfer zwischen
den beteiligten Einrichtungen intensivieren.

14 Dije Befunde zur personenbezogenen Antragstellung selbst waren in der qualitativen Analyse durchwachsen. Zum

einen wurde sie mit Schwierigkeiten in Verbindung gebracht — die jedoch bisweilen bereitwillig in Kauf genommen
werden, insbesondere angesichts der Vorteile, die damit einhergehen (héhere intrinsische Motivation, Eigenverant-
wortung etc.). Insofern empfiehlt es sich eher, an anderen Parametern zu schrauben, um die ad personam-Beantra-
gung fiir die Institutionen zu vereinfachen.
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Insgesamt wird der FTI-Call Dissertationen in den Fokusgruppen als wirksames, gut etabliertes Forderformat
wahrgenommen, das einen nachhaltigen Beitrag zur Starkung des Forschungsstandorts Niederdsterreich leis-
tet. Dieser Befund wird durch die Interviews mit fachlichen Betreuenden weitestgehend untermauert: Die
Interviewpartner:innen unterstreichen vor allem die hohe Bedeutung des FTI-Calls Dissertationen fiir die For-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie fir die strategische Weiterentwicklung der Forschungs-
einrichtungen in Niederdsterreich. Der Call wird im nationalen Vergleich als einzigartiges und besonders
praxisnahes Férderinstrument wahrgenommen, das durch seine niederschwellige Zugédnglichkeit und the-
matische Offenheit Gberzeugt.

Besonders hervorgehoben werden — neben der finanziellen Additionalitat — die langfristige Planungssicher-
heit und die Forderung eigenstandiger, forschungsgeleiteter Dissertationen. Inhaltlich stellen Inter-
viewpartner:innen heraus, dass das Instrument Dissertationen in den Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaf-
ten gleichermaRen fordert wie in industriendheren Disziplinen, was einen besonderen Mehrwert darstellt.
Fir die Dissertant:innen selbst wirke der FTI-Call gezielt karrierestarkend, so der Tenor der Interviews, und
biete jungen Forschenden eine rare Gelegenheit, friih Eigenverantwortung zu iibernehmen und ihre Disser-
tationsprojekte selbststandig zu gestalten. Das wirkt sich positiv auf Motivation, Eigenstdandigkeit und die
Qualitat der wissenschaftlichen Arbeit aus. Ein weiteres Alleinstellungsmerkmal liegt in der klaren Projekt-
struktur mit definierten Meilensteinen, die den Dissertant:innen fokussiertes und strukturiertes Arbeiten er-
moglicht.

Der FTI-Call starkt aus Sicht der Interviewpartner:innen die regionale Wissenschaftslandschaft nachhaltig, in-
dem er nicht nur individuelles Potenzial fordert, sondern auch den Wissenstransfer in Wirtschaft und Ge-
sellschaft unterstiitzt. Insgesamt wird der Call von den Betreuenden als wirksames, zukunftsorientiertes In-
strument wahrgenommen, das sich klar positiv auf die Qualitat und Sichtbarkeit der wissenschaftlichen Arbeit
in Niederosterreich auswirkt.

Mit Blick auf die Forschungsthemen berichten die Interviewpartner:innen, dass die Dissertationsprojekte im
Rahmen des FTI-Calls zumeist in bestehende Forschungslinien eingebettet werden, wobei institutionelle
Passung und thematische Verdichtung im Vordergrund stehen. Nur vereinzelt wird das Forderformat als Ex-
perimentierraum fir neue Themen genutzt — ein Aspekt, der jedoch strategisch nicht minder wichtig ist, da
er langfristig zur Profilbildung und thematischen Innovationskraft beitrdgt. Thematisch einschriankend wir-
ken hingegen strukturelle Rahmenbedingungen des FTI-Calls Dissertationen, so insbesondere die fehlende
Forderbarkeit von Sach-, Material- und Reisekosten: So berichten Interviewpartner:innen, dass FTI-Disser-
tant:innen tendenziell seltener labor- und infrastrukturlastige oder reiseintensive Themen Gbertragen wer-
den.

In hohem MalRe tragen FTl-geforderte Dissertationen aus Sicht der Interviewpartner:innen zur Sichtbarkeit
und Vernetzung von Dissertant:innen, Betreuenden und Institutionen bei. Sie schaffen Freirdume fiir Publi-
kationen, Konferenzteilnahmen und Kooperationen und fordern sowohl nationale als auch internationale
Netzwerke. Diese Effekte sind jedoch nicht automatisch gegeben, sondern hangen stark vom individuellen
und institutionellen Engagement ab. Einschrdankungen ergeben sich auch hier unter anderem durch die feh-
lende Finanzierung von Reise- und Konferenztatigkeiten tiber den FTI-Call Dissertationen.

Insgesamt leistet die FTI-Dissertationsforderung auch aus Sicht der Interviewpartner:innen einen substanzi-
ellen Beitrag zur Starkung des Forschungsstandorts Niederdsterreich — wissenschaftlich, institutionell und
wirtschaftlich. Sie ermdglicht interinstitutionelle Zusammenarbeit, starkt regionale Expertise und wirkt lang-
fristig auf die Karriereverlaufe der Geférderten. Insbesondere an Fachhochschulen und in industrienahen Be-
reichen fordert sie die Etablierung forschungsorientierter Strukturen.

Zur weiteren Effizienzsteigerung schlagen die Interviewten Anpassungen in den Rahmenbedingungen vor.
Kritisch gesehen wird vor allem die auf drei Jahre begrenzte Laufzeit, die insbesondere bei kumulativen
Promotionsformaten und unter Bericksichtigung individueller Lebenslagen oft als zu knapp empfunden wird.
Eine flexiblere Handhabung des FTI-Dissertations-Zeitrahmens, der gut begriindete individuelle Ausnahmen
vorsehen kann (wie z.B. beim OAW DOC Stipendium der Fall), kdnnte die Wirksamkeit des Programms stei-
gern, ohne dessen Leistungsanspruch zu verwassern. Als Alternative dazu wurde von mehreren Interviewten
die Moglichkeit eines erganzenden Dissertationsabschluss-Stipendiums (z.B. ahnlich dem DSHCS Abschluss-
stipendiums der Universitat Wien) genannt, das die betreffenden Personen unter Einhaltung bestimmter Kri-
terien im Anschluss an die FTI-Dissertationsférderung beziehen kénnen.
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Wahrend sich die Interviewpartner:innen einig sind, dass Dissertationsabbriiche profundere Griinde hatten,
als dass sie mittels einer Férderung (gédnzlich) vermieden werden kdnnten, so sehen doch in einer flexiblen
Laufzeitverlangerung viele Interviewpartner:innen eine Moglichkeit, den Druck fiir Dissertant:innen zu redu-
zieren und damit zumindest einem Teil der Abbriiche entgegenzuwirken. Umgekehrt weisen einzelne Inter-
viewte auf die Notwendigkeit hin, nur jene Dissertationen zu férdern, die eine positive Abschlusswahrschein-
lichkeit aufweisen. Dies kdnnte nach Vorschlag eines Interviewpartners beispielsweise tber einen Retreat —
also (iber ein Monitoring-Format nach etwa einem Jahr Forderlaufzeit, das den Promovierenden wie auch der
Forderstelle hilft, den Weg zur erfolgreichen Promotion systematisch zu planen und abzusichern — bewerk-
stelligt werden.

Weiters kritisch angemerkt wird das aktuelle Finanzierungsmodell — nahezu alle Interviewpartner:innen se-
hen dieses als unausgewogen, vor allem da es reale Sach- und Betreuungskosten nicht adaquat abbildet.
Gewlinscht werden insbesondere Erganzungsbudgets fiir Infrastruktur und Mobilitdt sowie pauschale Mittel
bzw. prozentuale Zuschlage fiir Overhead und Betreuung. Positiv hervorgehoben wird hingegen die wahrge-
nommene Transparenz im Begutachtungsverfahren, auch wenn die vermeintlich lange Dauer des Verfahrens
als Schwiache genannt wird. Ebenso wird der weitere Prozess im Anschluss an die Jurybewertung kritisch ge-
sehen: Einige Interviewpartner:innen empfinden die anschlieRende Férderentscheidung oftmals als wenig
nachvollziehbar — etwa, wenn trotz sehr guter Bewertung keine Férderung erfolgt, oder umgekehrt. Die Ju-
rybewertung selbst wird hingegen bei friihphasigen Projekteinreichungen mit noch wenigen Publikationen
oder fachlich nicht passenden Gutachter:innen bisweilen als problematisch empfunden.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Fokusgruppenteilnehmenden wie auch die Inter-
viewpartner:innen die FTI-Dissertationsforderung als inhaltlich starkes und administrativ ausgewogenes For-
derinstrument sehen, das mit hoher Wirkung fiir wissenschaftliche Qualitat, regionale Verankerung und Kar-
riereentwicklung einhergeht. Besonders betont wurde auch der unkomplizierte und qualitativ hochwertige
Austausch mit der Férderstelle. Gleichzeitig zeigt sich in den Erhebungen ein klarer Bedarf an Weiterentwick-
lung des FTI-Calls Dissertationen, insbesondere im Hinblick auf finanzielle Ausstattung, strukturelle Flexibilitat
und bedarfsgerechte Zusatzmodule, um individuelle und strukturelle Herausforderungen abzufedern und den
Erfolg des Programms weiter zu steigern.

7.3. Handlungsempfehlungen

Insgesamt zeigt sich das Programm in der Evaluierung als effizient, anerkannt und strategisch bedeutsam.
Es bietet eine klare Struktur und hohe Transparenz, kombiniert mit praxisnaher Umsetzbarkeit. Die FTI-Dis-
sertationsforderung ist ein zentraler Baustein fiir exzellente Forschung, regionale Entwicklung und nachhal-
tige Talentférderung in Niederdsterreich — und bietet, mit gezielten Anpassungen, weiterhin grolRes Potenzial
fur die Zukunft. Um seine Wirkung langfristig zu sichern und zu steigern, sollten die Rahmenbedingungen
jedoch gezielt weiterentwickelt werden — insbesondere im Hinblick auf Finanzausstattung, Flexibilitat und
Vernetzungsforderung. Bei gleichbleibendem Budget konnten einige der vorgeschlagenen MaRnahmen Aus-
wirkungen auf die Anzahl der férderbaren Dissertationen haben. Gleichzeitig zielen geplante Monitoring-For-
mate darauf ab, den Férdermitteleinsatz durch friihzeitige Identifikation von Projekten mit geringer Ab-
schlusswahrscheinlichkeit effizienter zu gestalten.

Es lassen sich aus der Evaluierung die folgenden Handlungsempfehlungen ableiten:

1) Flexibilisierung der Antragstellung

Die personenbezogene Antragstellung und starren Einreichfristen stellen Hirden dar. Empfohlen wird eine
flexiblere Gestaltung, etwa durch mehrere Einreichfenster pro Jahr oder projekt-/institutionsbezogene An-
tragstellungen. Da die ad personam-Einreichung trotz ihrer Einschrankungen nach Ansicht vieler Inter-
viewpartner:innen auch wesentliche Vorteile mit sich bringt, erscheint es im Sinne einer Flexibilisierung sinn-
voller, primar an den Einreichfristen anzusetzen — etwa durch eine rollierende Antragstellung oder zwei Ein-
reichtermine pro Jahr.

2) Flexibilisierung der Férderlaufzeit

Wie die quantitativen und qualitativen Befunde belegen, reicht die derzeitige Laufzeit von 36 Monaten haufig
nicht aus, um eine (kumulative) Dissertation erfolgreich abzuschlieRen. Empfohlen wird eine Erhéhung der
FTI-Dissertationsférderung auf bis zu 48 Monate, oder die optionale Verlangerbarkeit bei nachgewiesenem
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Bedarf sowie die deutliche Kommunikation dieser Moglichkeit (z.B. bei langen Review-Verfahren oder per-
sonlichen Bedarfen, etwa aufgrund einer Kinderbetreuung) — eine Vorlage bieten hier etwa vergleichbare
Programme (z. B. FWF doc.funds, FFG Industrienahe Dissertationen).

3) Anpassung des Beschiaftigungsmodells

Die derzeitige Fixierung auf eine 30h-Anstellung (bzw. 15h pro Institution im Falle einer kooperativen Einrei-
chung) ist nicht fur alle Lebenslagen geeignet. Nicht zuletzt um auch die Diversitat unter den FTI-Dissertant:in-
nen zu fordern, sollte angedacht werden, unter bestimmten Voraussetzungen kostenneutral alternative Be-
schaftigungsmodelle zu ermdglichen, die dann ggf. laufzeitverandernd wirken. So bieten sich etwa Teilzeitop-
tionen oder gestaffelte Stundenausmalie (z. B. 20—30h) an, um auf individuelle Lebenssituationen Riicksicht
nehmen zu kénnen.

4) Erweiterung der forderfihigen Kosten

Fir fast alle befragten Institutionen wirkt die fehlende Forderfahigkeit von Reise- und Konferenzkosten ein-
schrankend und steht dem Bestreben im Wege, die Sichtbarkeit auf nationaler und internationaler Ebene —
fur den/die Dissertant:in, die Institution und das Bundesland Niederdsterreich — zu vergréRern. Insofern bie-
tet es sich an, eine Reisekostenpauschale fiir gut begriindete, dem Projekt zutragliche Reisen und Konfe-
renzbesuche anzudenken. Eine solche findet sich in der (iberwiegenden Anzahl vergleichbarer Instrumente
auf nationaler Ebene.

Die fehlende Forderfiahigkeit von Sachmitteln, Laborkosten und langeren Forschungsaufenthalten wirkt ver-
einzelt themeneinschrankend — dies betrifft jedoch nur vergleichsweise wenige Einrichtungen. Ahnliche Pro-
gramme decken diese Kosten nur teilweise. Die Analysen liefern daher keinen klaren Befund fiir eine gene-
relle Empfehlung.

Overhead-Kosten fallen hingegen bei allen Einrichtungen an, auch wenn sich die forderfahigen Kosten auf die
Personalkosten beschranken. Ein pauschaler Overhead (genannt wurden rund 5-20 %) wiirde die Gemein-
kosten wie auch Betreuungsaufwande realistischer abbilden.

5) Zwischenbericht als zentrales Monitoring-Instrument etablieren

Zur Qualitatssicherung und besseren Prognose der Abschlusswahrscheinlichkeit sollte nach der Projekt-Halb-
zeit ein verpflichtendes Monitoring-Format eingefiihrt werden. Dafilir kann der Zwischenbericht genutzt und
gegebenenfalls durch ein begleitendes wissenschaftliches Retreat — eine Zusammenkunft von Kolleg:innen
mit dem Ziel einer Peer Review — ergédnzt werden, um die Wahrscheinlichkeit eines erfolgreichen Dissertati-
onsabschlusses fundiert einzuschitzen. Diese Vorgehensweise soll Forderstelle, Betreuungspersonen und
Dissertant:innen ermoglichen, den Fortschritt zu reflektieren und ggf. nachzusteuern, um einen Abschluss
wahrscheinlicher zu machen. Bei geringer Abschlusswahrscheinlichkeit kann gemeinsam mit der Betreuungs-
person und dem/der Dissertant:in entschieden werden, die Férderung einzustellen.

6) Differenziertere Auswahl- und Begutachtungslogik

Gerade in frilhen Phasen eines Dissertationsprojekts sollte die Begutachtung starker darauf achten, wie sich
das Projekt — in Abhéngigkeit von dem Potenzial des/der Dissertant:in und der einreichenden Institution —
entwickeln kann. Dabei geht es nicht primadr um die Bewertung bisheriger wissenschaftlicher Leistungen, son-
dern das theoretische Potenzial, die geplante Methodik, den Arbeitsplan, aber auch die Einbettung in die
anvisierte Institution — all dies unter Berticksichtigung des friihen Karrierestadiums. Wichtig ist hier insbeson-
dere, dass ein Antrag, der weitgehend eigenstiandig von dem/der Dissertant:in verfasst wurde, realistische
Chancen auf eine gute Bewertung hat.

7) Leitlinien zur Unterstiitzung komplexerer Projekte

Viele Befragte Institutionen wiinschten sich einen Ausbau der kooperativen Einreichungen, zumal diese der
institutionellen Zusammenarbeit, Vernetzung und Weiterentwicklung wie auch der Starkung Niederdster-
reichs als Forschungsstandort zutréglich sind. Um diese gezielt zu fordern, wird angeregt, Leitlinien fiir die
Koordination zwischen zwei bzw. (im Falle einer Betreuung liber eine weitere Institution) drei Einrichtungen
zu entwickeln, die auf Erfahrungswerten erfolgreicher kooperativer FTI-Dissertationsprojekte aufbauen und
kiinftigen kooperativen Einreichenden den Prozess erleichtert.



Evaluation des FTI-Calls fiir Dissertationen - 75

Darliber hinaus sollte die Moglichkeit der Querfinanzierung klar geregelt und detailliert kommuniziert wer-
den, da in der qualitativen Erhebung hierzu vielfach Unklarheit bestand. Ahnliches gilt fiir Fragen zur Arbeits-
zeit der Dissertant:innen bei Lehrveranstaltungsbesuchen, Pendelzeiten zur betreuenden Person sowie zur
Hohe des Mindestgehalts der Dissertant:innen.

8) Unterstiitzung eines Netzwerkaufbaus unter den FTI-Dissertant:innen

Zur Forderung des Austauschs und der institutionellen Vernetzung wird empfohlen, ein strukturiertes, inter-
disziplindres Netzwerk von FTI-Doktorand:innen zu etablieren. Dieses sollte verschiedene Austauschformate
— etwa regelmalige personliche Treffen, Online-Veranstaltungen oder thematische Workshops — umfassen.
Um auch die anstellenden Institutionen in die Vernetzung einzubeziehen, kdnnte dartber hinaus eine insti-
tutioneniibergreifende Rotation von Dissertant:innen erprobt werden, um wissenschaftliche Zusammenar-
beit zu starken, Synergien zu nutzen und institutionelle Briicken gezielt auszubauen. Dies kdnnte etwa anlass-
bezogen und punktuell erfolgen, wie beispielsweise Methodentrainings an einer Gastinstitution, interdiszip-
lindre Kolloquien, gemeinsame Arbeit an Querschnittsthemen, Austausch Gber Forschungsinfrastrukturen —
mit dem Ziel, den Austausch unter den Nachwuchswissenschaftler:innen wie auch die Interaktion tber Insti-
tutionengrenzen hinweg zu starken.
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Anhang I: Tabellen

Tabelle 3 Projekttrdager und deren betreuende Universitaten

Betreuende Universitat
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Projekttrager <2 v 3.3 8 £ 5 53:> 5 5 o ©
BOKU 21 1 23
Universitat fir Weiterbildung Krems 1 1 10 1 1 20
Karl Landsteiner Privatuniversitat 1 2 5 13
Bertha von Suttner Privatuniversitat 1 4
ISTA 5 5
Danube Private University 1 1
New Design Privatuniversitat 1 1
Technische Universitat Wien 1 1
Vetmeduni (VetFarm) 1 1
Universitatsklinikum Tulln 1 1
Gesamt 2 5 1 3 1 10 24 10 1 1 11 1 70
Quelle: Forderdaten der GFF (2025c)
Tabelle 4 Projekttrager ohne eigenes Promotionsrecht und die betreuenden Einrichtungen
Betreuende Universitat
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Fachhochschule St. P6l-
2 1 7 1 1 9 1 1 25
ten
IMC Krems 1 1 1 1 1 5
Fachhochschule Wiener
1 1 2 4
Neustadt
Ferdinand Porsche 1 1
FernFH
Gesamt 1 2 1 2 7 1 3 1 1 1 1 112 1 2 35

Quelle: Forderdaten der GFF (2025c)
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Tabelle 5 AuBeruniversitdre Einrichtungen als Projekttrager und deren betreuende Einrichtungen

Betreuende Universitat

S 0
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-S 2L 5 Q N ©
83 2 AN
Q5 2 T 02 2
ESE8 § & 2 BT g
tEsz &6 2 2 ¢ % 2% =&
Projekttriger =38 sk P2 = 9 S S 5 &
CEST Kompetenzzentrum fiir Elektroche- 6 7
mische Oberflachentechnologie
WasserCluster Lunz 3 2 5
AC2T research GmbH 1 2
AIT Austrian Institute of Technology 1 1
Institut fiir Geschichte des landlichen Rau- 5 5
mes
Institut fiir jidische Geschichte Oster- 5 5
reichs
Kompetenzzentrum Holz 2 2
MedAustron Zentrum fir lonentherapie 1 1 5
und Forschung
Stift Klosterneuburg 1 1 2
ACMIT 1 1
Austrian Competence Centre for Feed and
Food Quality Safety and Innovation - 1 1
FFoQSI
BEST - Bioenergy and Sustainable Technol- 1 1
ogies GmbH
Ludwig Boltzmann Gesellschaft GmbH -
Research Group for Mental Health of Chil- 1 1
dren and Adolescents (D.O.T.)
Stadtmuseum Korneuburg - Museumsver- 1 1

ein Korneuburg

Verein - Freunde des Hauses der Kinstler

in Gugging, Zentrum fiir museale Samm- 1 1
lungswissenschaften, UWK

Verein fir Landeskunde von Niederdster-

reich

Gesamt 1 4 1 10 6 10 1 1 34

Quelle: Forderdaten der GFF (2025c)
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Tabelle 6 Kooperative Dissertationen: Projekttrager 1 und 2 sowie betreuende Universitat.

Betreuende Universitat

o 1
9 | L
3 = 3
s -
E n 5 T % =
3 6 2 2 E £ 2w s
Projekttrager 1 Projekttrager 2 s 2 = 2| & 5 52 &
Universitat fir Bodenkul- Kompetenzzentrum
. 1 1
tur Wien Holz
Universitat fir Weiterbil- e
neuburg - Museums- 1 1
dung Krems .
verein Korneuburg
Veterindarmedizinische
. o BOKU 1 1
Universitat (VetFarm)
BOKU 1 1 2
Fachhochschule St. Pélten Bertha von Suttner 5 5
Privatuniversitat
CEST Kompetenzzentrum
flr Elektrochemische AC2T research GmbH 1 1
Oberflachentechnologie
Institut fiir Geschichte Verein fur La.ndes—“
A kunde von Niederos- 1 1
des landlichen Raumes .
terreich
AC2T research GmbH FH Wiener Neustadt 1 1
Stift Klosterneuburg Unl\{er5|tat fur we- 1 1
terbildung Krems
Austrian Competence
Centre for Feed and Food Universitatsklinikum 1 1
Quality Safety and Inno- ~ Tulln
vation - FFoQSI
ACMIT - Austrian
Danube Private University Uil e 1 1

Innovation and Tech-
nology

Anm.: Bei einer kooperativen Dissertation gibt es einen Wechsel des Dissertanten/der Dissertantin - die betreuende Uni-
versitat ist hier noch nicht bekannt (daher scheint hier eine Dissertation weniger auf).

Quelle: Forderdaten der GFF (2025c)
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Tabelle 7 Beschaftigungsstrome innerhalb des Sektors Universitat, Fachhochschulen und Forschungsein-
richtungen (Hauptbeschiftigung; ,,geférdert” = Institution, an der der/die Befragte gefordert
wurde; ,,aktuell” = Beschiftigung zum Befragungszeitpunkt)

Wissenschaftseinrichtungen im Detail: Hauptbeschaftigung
Offentli-  AuReruniversi-

che Uni- tare Forschungs-  Privatuni- Ge-
Fachhochschule versitat einrichtung versitat samt
Projekttrager In-  6ffentliche Uni-
stitutionstyp versitat 0 7 2 0 9
Privatuniversi-
tat 0 1 0 2 3
Fachhochschule 14 0 1 0 15
AuBeruniversi-
tare For-
schungseinrich-
tung 0 1 5 0 6*
Gesamt 14 9 8 2 33*

Anm.: 3 Personen sind derzeit nur im Rahmen ihrer Zweitbeschaftigung an einer Wissenschaftseinrichtung tatig (diese
wurden hier ausgeschlossen). Diese Personen sind im Rahmen ihrer Zweitbeschaftigung weiterhin in dem Sektor tatig, in
dem sie gefordert wurden (2 Personen an FHs, 1 Person an einer 6ffentlichen Universitat).

*Ein fehlender Wert in der Detailangabe der Art der Wissenschaftseinrichtung (wurde nicht ausgefullt).

Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abt. Wissenschaft & Forschung (2025)

Tabelle 8 Beschaftigungsstrome zwischen Sektoren (Hauptbeschaftigung) ausgehend von Institution, in
der der/die Befragte geférdert wurde

Hauptbeschaftigung
Unterneh-
men der
Universitat, gewerbli- Offent- Gemein-
Hochschule, For- chen liche nitzige Andere
schungseinrich- Wirt- Verwal- Organi- Einrich-
tung schaft tung sation tung Gesamt
Projekttrager In- offeptﬂllche Uni-
stitutionstyp im ve'r5|tat' . 9 5 3 2 2 21
Detail Privatuniversi-
tat 3 1 0 0 0 4
Fachhochschule 15 2 1 0 0 18
AuBeruniversi-
tare For-
schungseinrich-
tung 7 1 0 0 0 8
Gesamt 34 9 4 2 2 51

Anm.: 3 Personen sind derzeit nur im Rahmen ihrer Zweitbeschéaftigung an einer Wissenschaftseinrichtung tatig (diese
sind in der Tabelle nicht enthalten). Diese Personen sind im Rahmen ihrer Zweitbeschaftigung weiterhin in dem Sektor
tatig, in dem sie geférdert wurden (2 Personen an FHs, 1 Person an einer 6ffentlichen Universitat); 2 Personen sind an
anderen Einrichtungen wissenschaftlich tatig (6ffentlichen Verwaltung, anderen Einrichtung).

Quelle: Befragung der Dissertant:innen, Abt. Wissenschaft & Forschung (2025)
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Anhang Il: Frageboégen

Befragung der ehem. Dissertantinnen und Dissertanten

Liebe (ehemalige) Dissertantin, lieber (ehemaliger) Dissertant!

Sie haben vor einigen Jahren von der Gesellschaft fur Forschungsforderung Niederdsterreich (GFF) bzw. der
NO Forschungs- und Bildungsgesellschaft (NFB) eine Forderung lhres Dissertationsprojektes erhalten. Daher
bitten wir Sie nun um Ihre Mitwirkung bei der Evaluation des Calls fiir Dissertationen.

Wir méchten von lhnen erfahren, wie Sie die Forderung abschlieBend bewerten. AuBerdem interessiert uns,
wie lhr Karriereweg nach dem Dissertationsprojekt verlaufen ist. Waren Sie nach der Forderung weiter
wissenschaftlich tatig? Hat lhr Dissertationsprojekt Publikationen hervorgebracht? Weitere Projekte? Oder
auch Innovationen im industrienahen Bereich?

lhre Angaben sind fiir die Weiterentwicklung des Calls sehr wichtig!

Wir bedanken uns im Voraus fir Ihre Mithilfe!

Fragen zur Dissertation

Zundchst bitten wir Sie um einige Informationen zu lhrer Dissertation.

*Projektnummer
Sie finden Ihre Projektnummer in der Einladungsmail zu dieser Umfrage. (offenes Eingabefeld)

*Wie ist der Status Ihres Doktoratsstudiums? (Einfachauswahl)

- Abgeschlossen
- Abgebrochen
- lLaufend

[Wenn oben ,Abgeschlossen” angegeben wurde:] Zeitpunkt des Abschlusses (Jahr) (Einfachauswahl,
Drop-Down-Liste)

[Wenn oben ,Abgebrochen” angegeben wurde:] Was war der Grund des Abbruchs? (offenes Textfeld)

Wiirden Sie lhre Dissertation als ,industrienahe” bezeichnen? (Einfachauswahl) Eine Industrienahe
Dissertation behandelt eine naturwissenschaftliche oder technische Forschungsfrage, die fiir industrielle
Partner relevant sein konnte. Kooperationen mit der Wirtschaft sind dabei nicht zwingend.

- Ja

- Nein

Fragen zur Wirkung der Dissertation
Im folgenden Abschnitt interessieren wir uns fiir die Wirkungen Ilhrer Dissertation.

Gingen aus lhrer Dissertation wissenschaftliche Folgeprojekte hervor? (Einfachauswahl)
- Ja, bisher eines
- Ja, mehrere
- Nein
- Ist mir nicht bekannt

[Wenn eine Alternative mit ,ja“ angegeben wurde:]

Wurde/wird zumindest eines der Folgeprojekte an einer Einrichtung in Niederosterreich durchgefiihrt?
(als Projekttrager oder Projektpartner) (Einfachauswahl)

- Ja
- Nein
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Wurde/wird zumindest eines der Folgeprojekte iiber Drittmittel finanziert bzw. teilfinanziert?
(Einfachauswahl)

- Ja
- Nein

[Wenn bei der Frage nach den Drittmitteln ,ja“ angegeben wurde:]

Von welchem Fordergeber/welchen Férdergebern kamen die Drittmittel? (offenes Feld)

Gingen aus der Dissertation wissenschaftliche Publikationen hervor?
Bitte geben Sie die Anzahl je Publikationsart an. (Offene Zahlenfelder je Art der Publikation)

- Beitrage in referierten wissenschaftlichen Fachzeitschriften

- Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften

- Wissenschaftliche Fachbiicher (Monographien)

- Wissenschaftliche Herausgeberwerke (Sammelbande)

- Beitrage in Sammelwerken und Konferenz-Publikationen

- Sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische Veroffentlichungen

1) Hatte lhre Dissertation weitere Wirkungen im wissenschaftlichen Bereich, welche Sie hervorheben
mochten? (offenes Textfeld)
(gesellschaftliche / 6konomische / 6kologische / technologische Wirkungen)
Falls ja, bitte beschreiben Sie diese kurz.

2) Hatte lhre Dissertation eine Wirkung auBerhalb der wissenschaftlichen Community?
(gesellschaftliche / 6konomische / 6kologische / technologische Wirkungen)
Falls ja, bitte beschreiben Sie diese kurz. (offenes Textfeld)

3) Hat Ihr Dissertationsprojekt Innovationen im industrienahen Bereich angestoRen oder sogar
hervorgebracht? (offenes Textfeld)
Falls Ja, bitte beschreiben Sie diese kurz.

Fragen zur Karriereentwicklung

Im ndichsten Abschnitt wollen wir gerne mehr zu lhrem Karriereweg im Anschluss an die
Dissertationsférderung erfahren.

Warum haben Sie sich fiir die Durchfiihrung lhrer Dissertation an der entsprechenden Institution
entschieden? (offenes Textfeld)

Wie wichtig war fiir Sie die Dissertationsforderung in Hinblick auf lhre Karriereentwicklung?
(Einfachauswahl)

- Sehr wichtig

- Eher wichtig

- Eher nicht wichtig
- Gar nicht wichtig

Bitte begriinden Sie die Relevanz der Férderung fiir Ihre berufliche Karriere. (offenes Textfeld)

Wie ist lhr derzeitiger Erwerbsstatus? (Mehrfachauswahl)
(Mehrfachauswahl moglich)

- Unselbstdndig erwerbstatig

- Selbstdndig erwerbstatig (z.B. gewerblich/freiberuflich, neue Selbstindige)
- Derzeit nicht erwerbstatig

- Keine Angabe
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Fragen zur Karriereentwicklung - Beschaftigung

Im ndichsten Abschnitt wollen wir gerne mehr zu lhrem Karriereweg im Anschluss an die
Dissertationsférderung erfahren. Wenn Sie nicht erwerbstditig sind, kénnen Sie diesen Abschnitt
iiberspringen.

Wie ist lhr derzeitiges BeschaftigungsausmaR? (Einfachauswahl, Drop-Down)
Falls Sie mehrere Beschaftigungen haben, geben Sie bitte das GesamtausmaR an.
- Vollzeit
- Teilzeit
- Geringflgig

*Sind Sie derzeit in Wissenschaft und Forschung tatig? (Einfachauswahl)
z.B. Mitarbeit in wissenschaftlichen Projekten, wissenschaftliche Publikationen, Lehre an einer
Universitidt/Hochschule.

- Ja
- Nein

[Falls bei der Tatigkeit in Wissenschaft und Forschung ,Ja“ angegeben wurde:]

Bitte beschreiben Sie kurz lhren Tatigkeitsbereich: (offenes Textfeld)
[Wenn bei der Tatigkeit in Wissenschaft und Forschung ,,Nein“ angegeben wurde:]

Aus welchem Grund sind Sie derzeit nicht in Wissenschaft und Forschung tatig? (offenes Textfeld)

Wo sind Sie derzeit beschaftigt? (Einfachauswahl, Drop-Down-Liste)
Bei mehreren Einrichtungen geben Sie bitte die Hauptbeschaftigung an.

- Universitat, Hochschule, Forschungseinrichtung
- Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft

- Offentliche Verwaltung

- Gemeinnutzige Organisation

- Andere Einrichtung

Falls Sie derzeit an einer weiteren Einrichtung beschiftigt sind, geben Sie diese bitte hier an:
(Einfachauswahl, Drop-Down-Liste)

- Universitat, Hochschule, Forschungseinrichtung

- Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft

- Offentliche Verwaltung

- Gemeinnutzige Organisation

- Andere Einrichtung

Falls Sie derzeit an einer Universitdt, Hochschule oder Forschungseinrichtung tatig sind: An welcher?
(Mehrfachauswahl maoglich.) (Mehrfachauswahl)

- Auleruniversitdre Forschungseinrichtung

- Offentliche Universitat

- Privatuniversitat

- Fachhochschule

- Padagogische Hochschule

- Andere Hochschule

Standort der Einrichtung lhrer derzeitigen Hauptbeschaftigung (Einfachauswahl, Drop-Down-Liste)

- Osterreich

- Deutschland

- Anderes EU-Ausland
- Nicht-EU-Ausland
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[Falls beim Standort ,Osterreich“ angegeben wurde:]
In welchem Bundesland sind Sie derzeit hauptsachlich beschiftigt? (Einfachauswahl)

- Niederosterreich
- Wien

- Oberosterreich

- Salzburg

- Tirol

- Karnten

- Burgenland

- Vorarlberg

Sind Sie an derselben Institution tatig, an der Sie im Rahmen der Férderung angestellt waren?
(Einfachauswahl)

- Ja
- Nein

Anmerkungen

Wollen Sie uns noch etwas mitteilen? (Offenes Textfeld)

Vielen Dank fiir lhre Mithilfe!
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Anhang Ill: Fokusgruppenleitfaden und Teilnehmer:innen

Fokusgruppen-Leitfaden

Die befragten Dissertant:innen gaben an, ihrerseits in vielerlei Hinsicht von der Férderung profitiert
zu haben. Inwiefern hat auch lhre Hochschule bzw. Forschungseinrichtung bislang vom FTI Call Dis-
sertationen profitiert?

a. Inwiefern gab es Auswirkungen auf die Personalentwicklung, die Sie (direkt oder indirekt)
dem FTI Call Dissertationen zuschreiben wiirden?

b. Konnten ausgehend von den durch den FTI-Call geférderten Dissertationen weitere Dritt-
mittel eingeworben werden? Wenn ja, bei welchen Antragstellen?

c. Wie haben sich die Dissertationen auf die thematischen Schwerpunktsetzungen lhrer In-
stitution ausgewirkt? Haben sich neue Schwerpunkte gebildet, wurden neue, aktuelle, fir
z.B. die Industrie wichtigen Themen aufgegriffen?

d. Haben die geférderten Dissertationsprojekte dazu beigetragen, in der wissenschaftlichen
Community sichtbarer/ prasenter zu sein (z.B. durch Konferenzbeitrige, Beitrage in Foren
etc.)

e. Konnte durch die geférderten Dissertationsprojekte auch der Zugang zu Netzwerken (regi-
onal/ national/ international) gestéarkt werden?

Welche tibergreifenden Wirkungen hatten die durch den FTI-Call geférderten Dissertationsprojekte
an lhrer Einrichtung?

a. Inwieweit werden in den Dissertationen auch 6kosoziale bzw. gesellschafts- bzw. wirt-
schaftsrelevante Themen aufgenommen?

b. Inwieweit ist es gelungen, Forschungsergebnisse aus den geférderten Dissertationsprojek-
ten in die Anwendung/ Umsetzung zu bringen? Kénnen Sie hierzu Beispiele nennen?

c.  Werden durch die geférderten Dissertationen F&E-Aktivitdten niederdsterreichischer Un-
ternehmen unterstitzt?

Welche weiteren Effekte nehmen Sie fir lhre Institution wahr?

In der Doktorand:innen-Befragung wurde deutlich, dass geférderte Promovierte durchaus auch
Start-ups griinden oder nach der Férderung abseits der Wissenschaft beruflich tatig werden, bzw.
Kooperationen mit nicht-wissenschaftlichen Akteur:innen eingehen. Welche Erfahrungen/ Be-
obachtungen haben Sie hierzu gemacht?

Welche Effekte bringt die FTI-Dissertationen-Forderung fiir das Bundesland Niederosterreich — im
Speziellen mit Blick auf die Forschungsleistung und Innovativitat?

a. Inwiefern haben die FTI-Calls Dissertationen die Zusammenarbeit und den fachlichen Aus-
tausch innerhalb der niederosterreichischen FTI-Community gestarkt?

b. Welche Entwicklungen in der Region, wie Investitionen in Forschungsinfrastrukturen, La-
bornetzwerken oder die Entwicklung von Karrierewegen — schreiben Sie mitunter der FTI-
Dissertationen-Forderung zu?

c. Inwieweit hat die Férderung dazu beigetragen, den Hochschul- und FTI-Standort NO zu
starken?

Wie empfinden Sie die administrative Abwicklung des Forderinstruments (in seiner neuen Periode
ab 2021), insbesondere in Hinblick auf Antragstellung, Auswahlprozess und Berichtserstattung? Wo
sehen Sie Verbesserungspotenziale?

Welche Vorschldge zur Optimierung bzw. Weiterentwicklung des Férderinstruments mdchten Sie
uns noch gerne mitgeben?
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Einrichtung Teilnehmer:in Funktion Anmerkung

Universitat fir Weiterbil- | Univ.-Prof. Dr. Viktoria We- Vizerektorin fiir Forschun Interview

dung Krems (UWK) ber g

Karl Landsteiner Privat-

DI B i lle F h Fok

universitit Krems (KL) arbara Spitzer Stabstelle Forschung okusgruppe
Stv. Departmentleiter fir Ag-

Universitat fir Bodenkul- . L rarwissenschaften

tur (BOKU) Univ.-Prof. Dr. Georg Glibitz und Leiter des Instituts fiir Fokusgruppe
Umweltbiotechnologie

Bertha von Suttner Pri- Senior Scientist fur For-

vatuniversitat St. Polten | Dr. Christopher Schlembach Fokusgruppe
schungsvernetzung

(BSU)
Leiterin Service- und Kompe-

FH St. Polten Mag. Gabriele Permoser tenzzentrum fir Fokusgruppe
Forschung und Kooperation

FH Wiener Neustadt Dr. Alexandra Zimmermann | Personalentwicklung Fokusgruppe

IMC Krems Mag. Ulrike Prommer Geschaftsfiihrerin Fokusgruppe

AC2T - Osterr.“Kon?pe— Prof. DI Dr.techn. Andreas N

tenzzentrum fir Tribolo- . Geschaftsfihrer Fokusgruppe

. Pauschitz

gie

BEST — Bioenergy and

Sustainable Technology | DI Dr. Walter Haslinger Geschaftsfihrer Fokusgruppe

GmbH

Institute fur SC|en.ce and Head of Academic Affairs, .

Technology Austria Barbara Abraham . . Interview
Deputy Managing Director

(ISTA)

Institut flr Geschichte

des landlichen Raumes PD Dr. Oliver Kithschelm Institutsleitung Fokusgruppe

(IGLR)
Wi haftliche Leiteri

Institut fur judische Ge- unlzsgnrsgcf?eri: d?es?Fsrrin

schichte Osterreichs (IN- | PD Dr. Martha Keil P . Fokusgruppe
schungsnetzwerk fir Inter-

JOEST) S . .
disziplinare Regionalstudien

WasserCluster Lunz PD Dr. Gabriele Weigel- Geschéftsfihrerin / Wissen- Fokusgruppe

hofer

schaftliche Leiterin
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Anhang IV: Interviewpartnerinnen und -partner

Interview-Leitfaden

1. Bitte beschreiben Sie kurz Ihr Forschungsfeld, und um welche Instrumente der Forschungsférde-
rung Sie sich generell — abgesehen vom FTI-Call — bemiihen (FFG, FWF, EU, andere regionale Férde-
rungen etc.)

2. Konnen Sie in Klrze erldutern, wie viele und welche FTI-Call Dissertationen Sie bereits betreut ha-
ben? (ggf. auch an anderen Institutionen, in denen Sie ehemals tatig waren)

3. Mit Blick auf Ihre Dissertant:innen — wo sehen Sie Unterschiede zwischen ,regularen” Dissertatio-
nen und FTI-Call Dissertationen?

4. Welchen Nutzen wiirden Sie der FTI-Call Dissertationsforderung in Ihrem Themenfeld an |hrer In-
stitution zuschreiben:

a. Inwiefern konnten bestehende Themen verdichtet werden, bzw. konnte sich Ihre Institu-
tion Uber den FTI-Call in bestehenden Themen profilieren?

b. Inwieweit konnten neue Themen aufgegriffen bzw. verankert werden?

c. Inwiefern trug der FTI-Call zu einer starkeren Vernetzung mit der relevanten wissen-
schaftlichen Community (regional, national, international) und/ oder auch mit anderen
Akteur:innen wie Unternehmen, NPOs etc. bei?

d. Inwiefern konnte Uiber die FTI-Call-Férderung eine héhere Sichtbarkeit erzielt werden, z.B.
iber Publikationen und Konferenzbeitrage — national wie international?

5. Rund 40 % der im Zuge der Evaluierung befragten FTI-Dissertant:innen gaben an, ihre Dissertation
sei ,industrienahe”. Inwiefern denken Sie, dass der FTI-Call zu Dissertationen fiihrt, die eine poten-
zielle Relevanz fiir die Industrie aufweisen?

a. Wo sehen Sie generell Anhaltspunkte fiir eine starkere wirtschaftliche bzw. gesellschaftli-
che Relevanz der FTI-Call Dissertationen im Vergleich zu ,reguldren” Dissertationen?

6. Welche Effekte bringt die FTI-Dissertationen-Férderung fiir das Bundesland Niederdsterreich in
Ihrem Themenfeld? (z.B. starkerer fachlicher Austausch, mehr Zusammenarbeit tiber Forschungs-
infrastrukturen, Starkung des Standorts 0.3.)

7. Wie empfinden Sie die administrative Abwicklung des Forderinstruments (insbesondere in der Pe-
riode ab 2021), in Hinblick auf Antragstellung, Auswahlprozess und Abwicklung/ Berichtserstat-
tung? Wo sehen Sie Verbesserungspotenziale?

8. Rund 5 % der befragten FTI-Dissertant:innen aus dem Forderzeitraum 2016-2020 brachen ihre Dis-
sertation friihzeitig ab. Wie denken Sie, konnte Abbriichen vonseiten des Programm-Managements
entgegengewirkt werden? (Abbruch der Dissertation vs. Abbruch der Forderung)

9. Welche Vorschlage zur Optimierung bzw. Weiterentwicklung des Forderinstruments FTI-Call Dis-
sertationen mochten Sie uns noch gerne mitgeben?
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. . _— NO FTI-Strategie Hand- .
Interviewpartner:in Institution lungsfeld* Jahrgdnge
Gesundheit & Erndhrung 2022, 2022
PD Mag. Dr. Doris Ribitsch WSS IR Tl Ol [a Umwelt, Klima & Ressour- | 2017, 2018
cen
PD Dr. Alfred Nimmerichter Fachhochschule Wiener Neu- | Gesundheit & Erndhrung 2018, 2019
stadt
PD Dr. Gernot Bodner Universitat fur Bodenkultur Umwelt, Klima & Ressour- | 2020, 2020
cen
DI Dr. Christian Hansmann Wood K Plus Umwelt, Klima & Ressour- | 2018
cen
Univ.-Prof. DI Dr. techn. Dieter | Technische Universitdat Wien | Digitalisierung, intell. Pro- | 2016
Pahr duktion & Materialien
Prof. (FH) Mag. Dr. Johannes Fachhochschule St. Polten Gesellschaft & Kultur 2021, 2022,
Pflegerl 2023
Dr. Sabine Hoed| Institut fur judische Ge- Gesellschaft & Kultur 2022
schichte Osterreichs
Dr. Manel Rodriguez Ripoll AC2T research GmbH - Oster- | Digitalisierung, intell. Pro- | 2022
reichisches Kompetenzzent- | duktion & Materialien
rum fir Tribologie
Dr. Stefan Krenn AC2T research GmbH / Fach- | Digitalisierung, intell. Pro- | 2023
hochschule Wiener Neustadt | duktion & Materialien
Prof. Dr. Sandra Siegert Institute of Science and Tech- | Gesundheit & Erndhrung 2019
nology Austria
MMag. Dr. Martin Haltrich Stift Klosterneuburg / Univer- | Gesellschaft & Kultur 2023
sitat fur Weiterbildung Krems
DI Dina Bacovsky BEST - Bioenergy and Umwelt, Klima & Ressour- | 2023
Sustainable Technologies cen
GmbH - Standort Wieselburg
Dr. Alexander Braun, MSc MA | IMC FH Krems (jetzt UWK) Gesellschaft & Kultur 2020
Univ.-Prof. Dr. Mathias Czaika QUQIESICIREIRWVENEJl[Waf-@ Gesellschaft & Kultur 2017, 2018,
Krems 2018, 2018
Prof. (FH) Mag. Dr. Simon Tjoa [zEIelalalelel o1l o V][] S o] 1{=1g] Digitalisierung, intell. Pro- | 2023
duktion & Materialien

* Zuordnung durch Evaluator:innen

Farbcode (gesamt alt + neu)
Uber 20 Bewilligte

Zwischen 4 und 9 Bewilligte

3 Bewilligte

1-2 Bewilligte
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Anhang V: Durch die Interviewpartner:innen bezogene weitere
Forschungsférderung

FFG — Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft (angewandte Forschung): insg. 13 Nennungen

e Thematische Programme: Energieforschung, Digitalisierung, Sicherheit, Umwelt

e COMET-Programm / K2-Zentren — 4 Nennungen

e COIN — Kooperation FH & Wirtschaft — 3 Nennungen

e Talente-Calls / Kooperation mit Schulen — 2 Nennungen

e |EA-Kooperation —1 Nennung

e  Forschungsdateninfrastruktur (Data Stewards) — 1 Nennung

e Schiiler:innenpraktikum (auch von grundlagennahen Einrichtungen genutzt) — 1 Nennung

FWF — Wissenschaftsfonds (Grundlagenforschung): insg. 13 Nennungen

e  Wichtige Basis in Grundlagenprojekten (Sozial-, Ethik-, Neuroforschung, Kulturwissenschaften)
e ERC-nahe Forderlogik, stark kompetitiv, v.a. im Hochschulkontext
Weitere nationale Quellen

e Nationalfonds — 1 Nennung
e  Zukunftsfonds Osterreich — 1 Nennung
Regionale Férderungen

e NO GFF -6 Nennungen
(wird sehr geschatzt, insbesondere niederschwellig, auch fiir GSK-Facher offen)

e Stadt Wien, Stadt St. Pélten — 2 Nennungen
e  Zukunftsfonds Steiermark —2 Nennungen

e K3 - NO Wissenschaftsabteilung — 1 Nennung
(als Schnittstelle zur Abwicklung)

e SFG (Steirische Wirtschaftsforderungsgesellschaft) — 1 Nennung
(Steiermark auch als Partnerregion genannt)

e WWTF-1Nennung
EU-Forderungen

e Horizon Europe — 6 Nennungen
(Lighthouse-Farms, Living Labs, Ethik, Sozialwissenschaft, Agrarsysteme)
e Interreg — 3 Nennungen
e ERC Grants (European Research Council) — 3 Nennungen
e LEADER-Programm (EU-Regionalférderung) — 2 Nennungen
e DAFNE - Landwirtschaftsministerium (EU-nahe) — 1 Nennung

e NLnet — Open Source Forderung (EU-nah) — 1 Nennung
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